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Offentligt ansatte indbetaler mest

til en livsvarig pensionsordning

Offentligt ansatte indbetaler mere end
dobbelt s& stor en andel af deres pensi-
onsindbetalinger til en livsvarig pensions-
ordning som privatansatte. | den offentli-
ge sektor udgjorde indbetalingerne til en
livsvarig pensionsordning, en séakaldt liv-
rente, 78 pct. i 2016. | den private sek-
tor udgjorde andelen 38 pct. Det viser en
ny analyse fra ATP af indbetalingerne
til livsvarig pension, ratepension og den
sum-udbetalte kapitalpension eller dens
afleser alderspension i perioden 1998 til
2016. Analysen omfatter pensionsindbe-
talinger for de 18-64-drige.

Indbetalingerne til en livsvarig pension
har ligget nogenlunde konstant omkring
80 pct. for de ansatte i den offentlige sek-
tor i perioden 1998 til 2016. Andelen i den
private sektor faldt frem til 2011 - fra 60 til
30 pct., som det ses i Figur 1, hvorefter an-
delen begyndte at stige igen og ndede 38
pct. i 2016. | badde den offentlige og private
sektor indbetales den resterende pensions-
opsparing i dag i hgj grad i ratepensioner,
hvor det tidligere var til kapitalpensioner.

Der er markant forskel pd, hvor stor en
andel af indbetalingerne, der gdr til en
livsvarig pensionsordning i hhv. en ar-
bejdsmarkedspension og en individuel
pensionsopsparing. | arbejdsmarkeds-
pensionerne udgjorde indbetalingerne til
en livsvarig pension 55 pct. i 2016, mens
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= Andel indbetalt til en livrente - offentlig ansat
= Andel indbetalt til en livrente — privat ansat

Note: | opgerelsen indgdr kun primaere lenmodtagere med en drlig lenindkomst > 25.000 kr., som
indbetalte til en arbejdsmarkedspension (sgjle 2) og/eller en individuel ordning (sgjle 3). Dermed
indgdr indbetalinger til den livsvarige opsparing i ATP, som alle lonmodtagere indbetaler til, ikke.
Indbetalinger til alderspension er i opgerelsen blevet bruttoficeret med en bundskat pd 38 pct.
Kilde: ATP’s beregninger, 2018, pd data fra Danmarks Statistik.

andelen til en livsvarig pension i en indi-
viduel pensionsordning udgjorde 24 pct.
Siden 2013, hvor alderspensionen blev
introduceret, er der stort set ikke indbe-
talt til alderspension gennem arbejds-
markedspensioner (sgjle 2), sd resten af
indbetalingerne i sgjle 2 har veeret til en
ratepension. Ved indbetalinger til indivi-
duelle pensionsordninger (sgjle 3) er bil-
ledet noget anderledes, idet den del, der

ikke blev indbetalt til en livsvarig pensi-
on, stort set er blevet delt mellem ind-
betalinger til en ratepension eller en ka-
pitalpension/alderspension.

Ifolge ATP’s analysechef Michael Jor-
gensen er opsparingsbilledet meget klart:

"Analyserne viser, at det har stor be-
tydning, om man er ansat i den offent-



lige sektor eller den private sektor, og
om man indbetaler til en obligatorisk
arbejdsmarkedspension eller en frivillig
individuel ordning. Man kunne pd den
baggrund maske godt tro, at det skyl-
des, at ansatte i den private sektor pri-
maert indbetaler til frivillige ordninger i
sojle 3, mens de offentlig ansatte pri-
meert indbetaler til obligatoriske ar-
bejdsmarkedspensioner i sgjle 2, men
det er faktisk ikke tilfeeldet. Bade i den
offentlige og private sektor, gik cirka 95
pct. af indbetalingerne i 2016 til en ar-
bejdsmarkedspension i sgjle 2.

Forskellen skal i stedet findes i den
madde, overenskomsterne er skruet sam-
men pd inden for det private og det of-
fentlige omrade. P& det private omrade
prioriterer man i hojere grad ratepensi-
oner frem for livrenter.”

Ud over offentlig eller privat ansaettelse
sd betyder skatteregler og uddannelses-
niveau ogsd noget for, hvilken pensions-
type man indbetaler til.

Ratepensioner fortreenger

kapital- og livsvarige pensioner
Indbetalingerne til de forskellige pensi-
onstyper har varieret i den analyserede
periode fra 1998 til 2016. Fra 1998 og
frem til omkring 2011 var der et konstant
fald i andelen, der blev indbetalt til kapi-
talpension - fra 28 pct. til 17 pct. — som
det ses Figur 2.

Den primeere drsag, til de faldende ind-
betalinger til kapitalpensionerne efter
1998, var, at politikerne i 1999 reduce-
rede muligheden for fradrag for kapital-
pension til kun at gaelde i bundskatten.

Der kan veere flere arsager til, at man-
ge flyttede indbetalingerne over i en ra-
tepension i stedet for en livsvarig pensi-
on. Ratepensionen giver en storre flek-
sibilitet i udbetalingsperiodens leengde,
idet en ratepension kan udbetales mel-
lem 10 og 30 ar. Desuden gdr resten af
ratepensionen til boet, hvis man der, for
man har faet hele sin opsparing udbe-
talt. Omvendt risikerer man med en rate-
pension at lgbe tor for pension i den sid-
ste del af alderdommen. Arsagen til at
livrenteandelen faktisk falder i perioden
er ikke, at de absolutte indbetalinger til
livrenter faldt, men i stedet, at de sam-
lede indbetalinger steg pd grund af den
fortsatte udbygning af de nye arbejds-
markedspensioner. Den stigning skete
primeaert i ratepensioner.

Politisk snske om mere livsvarig
pension og mindre ratepension

Den store vaekst i indbetalingerne til ra-
tepensioner fik politikerne til at a2endre de
skattemaessige fradragsregler, fordi de
onskede, at pensionerne i hojere grad
skulle reekke til hele alderdommen. Pd&

den made ville det offentlige ikke komme
til at finansiere de sidste ar pd pension
med hgjere offentlige pensioner. Derfor
indferte politikerne i 2010 forst et arligt
fradragsloft pd& indbetalingerne til rate-
pensioner pd 100.000 kr., som i 20102
blev reduceret til 50.000 kr.

Efter sendringerne begyndte andelen,
der indbetalte til en livsvarig pension, at
stige igen og synes at have stabiliseret
sig pd et hgjere niveau siden 2013. An-
delen, der blev indbetalt til en ratepen-
sion, ndede dog kun at falde i 2012 og
steg sd igen i 2013, hvorefter niveauet
har stabiliseret sig. Hovedarsagen til, at
andelen hurtigt begyndte at stige igen,
skal findes i, at politikerne i 2013 om-
lagde kapitalpensionen til en alderspen-
sion, hvor indbetalingerne beskattes pd
indbetalingstidspunktet i stedet for pa
udbetalingstidspunktet. Omlaegningen
medforte et meget stort fald i indbetalin-
ger til kapitalpensionens aflgser alders-
pensionen, og faldet blev i hgj grad sam-
let op i sterre indbetalinger til ratepensi-
oner og livsvarige pensioner.
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op i ratepension eller livsvarig pension,
hvor man kunne fa fradrag i bade mel-
lemskatten og topskatten.
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Ogsa andelen af indbetalinger til livsva-
rig pension faldt fra 1998 til 2011 - fra 70
pct. til 45 pct., mens andelen, der blev
indbetalt til ratepension, steg i hele pe-
rioden — fra 3 pct. til 38 pct.

Note: | opgarelsen indgdr kun primaere lenmodtagere med en drlig lenindkomst > 25.000 kr., som
indbetalte til en arbejdsmarkedspension (sgjle 2) og/eller en individuel ordning (sgjle 3). Dermed
indgdr indbetalinger til den livsvarige opsparing i ATP, som alle lenmodtagere indbetaler til, ikke.
Indbetalinger til alderspension er i opgerelsen blevet bruttoficeret med en bundskat pd 38 pct.
Kilde: ATP’s beregninger, 2018, pd data fra Danmarks Statistik.



Uddannelse pavirker
pensionsopsparingen
Lenmodtagernes pensionsopsparing va-
rierer efter deres uddannelsesniveau. |

Tabel 1 ses, at der pd tveers af disse
grupper er ret store forskelle i andelen
af pensionsindbetalingerne der gdr, til en
livsvarig pension.

Ser man pd tveers af uddannelsesniveau,
sd udgjorde livsvarigandelen 64 pct. for
en person med en "Lang videregden-
de uddannelse”, mens andelen ”"kun”
udgjorde 42 pct. for en person med en
"Kort videregdende uddannelse”. Det
overraskende er, at andelen ikke er kor-
releret til uddannelsesniveauet, idet dem
med en uddannelse pd "Grundskoleni-
veau” ligger over bade dem med "Korte
videregdende uddannelse” og dem med
en "Erhvervsuddannelse eller en gymna-
sial uddannelse”.

Der er saledes mange faktorer der pévir-
ker, om man vaelger at fordele sine pen-
sionsindbetalinger til en livsvarig pensi-
on, en ratepension eller en kapitalpensi-
on/alderspension.

Om det siger analysechef Michael Jor-
gensen: "Skatten spiller uden tvivl en

Referencer

2016 Pct.

Alle 18-64-drige primaere lonmodtagere 52

Uddannelsesniveau Kort videregdende uddannelse 42
Erhvervs- eller gymnasial uddannelse 47

Uoplyst uddannelse 47

Grundskole uddannelse 50

Mellemlang videregdende uddannelse 60

Lang videregdende uddannelse 64

Note: | opgerelsen indgdr kun primeere lonmodtagere med en drlig lenindkomst > 25.000 kr., som
indbetalte til en arbejdsmarkedspension (sgjle 2) og/eller en individuel ordning (sgjle 3). Dermed
indgdr indbetalinger til den livsvarige opsparing i ATP, som alle lenmodtagere indbetaler til, ikke.
Indbetalinger til alderspension er i opgerelsen blevet bruttoficeret med en bundskat pd 38 pct.
Kilde: ATP’s beregninger, 2018, pd data fra Danmarks Statistik.

stor rolle, men det gor det ogsé&, om man
arbejder pé det offentlige eller private
omrdde, eller hvilken overenskomst man
herer under. En af de helt afgerende fak-
torer her synes at vaere, hvorvidt man re-
elt har en mulighed i overenskomsten til
at pavirke valget imellem de tre pensi-
onstyper. Her ser det ud til at vaere en
tendens til, at sterre valgfrihed i hojere
grad far folk til at veelge ratepensioner
og kapitalpensioner. Set fra individets
synspunkt kan denne valgfrihed veere
meget rar at have, men man kan spor-

ge sig selv, om de store forskelle i valg-
mulighederne pd tveers af lenmodtager-
grupper afspejler velovervejede beslut-
ninger i forhold til, hvor meget livsvarig
pension der er ngdvendig for ikke at labe
tor for pension i alderdommen?.”

Regeringen (2009), "Aftale mellem regeringen og Dansk Folkeparti om fordrspakke 2.0 — Veekst, klima, lavere skat”, marts 2009.
Regeringen (2011), "Aftaler om Finansloven for 2012”, november 2011.
Nyhedsbrevet Faktum 169 december 2017 - Danskerne sparer i stigende grad op i livsvarige pensioner.
https://www.atp.dk/sites/default/files/faktum 169 v3.pdf



https://www.atp.dk/sites/default/files/faktum_169_v3.pdf

Né&r man opretter en pensionsordning, kan man veelge imellem tre typer af ordninger, som hver iszer adskiller sig ved maden,
hvorpd pensionsordningen kommer til udbetaling:

e Livrente

e Ratepension

e Kapitalpension/alderspension

Kort fortalt er forskellen pd de tre pensionsformer, at livrenten udbetales indtil man der, ratepensionen udbetales i rater over
mindst 10 &r og maksimalt 30 dr, og alderspension udbetales i én portion, n@r man pensioneres.

Livrente

Livrenten er en pension, der udbetales som en livslang, lebende mdnedlig ydelse. En livrente er en form for livslang forsik-
ring. Man far pensionsydelser, sa leenge man lever. Lever man leenge, far man mere, end man har indbetalt. Lever man kor-
tere, f@r man mindre. Fordelen ved en livrente, er sd@ledes, at man ikke risikerer at lebe tor for pension for man der, og derved
kun skal leve af folkepensionen de sidste levedr. Omvendt medferer en livrente at man far en lavere samlet pension udbe-
talt, hvis man der for gennemsnittet. De, der der tidligt, betaler sdledes til dem, der lever lzenge. Indbetalingerne til en livren-
te kan treekkes fra i bdde bund- og topskattegrundlaget, og derudover far man endnu et fradrag. Fradraget er 12 pct., hvis
man har mere end 15 @r til pensionsalderen og 32 pct., hvis man har mindre end 15 &r. Der skal betales indkomstskat af liv-
renter, og livrenter modregnes i de offentlige pensioner, nar den udbetales (hvis udbetalingen er over et vist niveau). Der er
ingen ovre greense for, hvor meget der kan indbetales drligt.

Ratepension

Ratepensionen udbetales i flere lige store rater. Raterne udbetales over mindst 10 &r og hejst 30 &r. Indbetalingerne til en
ratepension kan treekkes fra i bdde bund- og topskattegrundlaget, og derudover fdr man endnu et fradrag. Fradraget er 12
pct., hvis man har mere end 15 ar til pensionsalderen og 32 pct., hvis man har mindre end 15 ar. Fordelen ved en ratepen-
sion er, at man i hejere grad selv kan tilretteleegge den gnskede udbetalingsprofil. Ulempen er, at man risikerer at mangle
pengene til den sidste del af sin alderdom, hvis man lever laenge. Der skal betales indkomstskat af ratepensioner, og rate-
pensioner modregnes i de offentlige pensioner, nar de udbetales (hvis udbetalingen er over et vist niveau). Indbetalingerne
er i 2018 fradragsberettigede op til 54.700 kr. om dret.

Alderspension og kapitalpensioner

Alderspension aflgste i 2013 kapitalpensionen. Bdde alderspensioner og kapitalpensioner udbetales som én samlet sum
ved pensionsalderen. Forskellen bestdr i, at alderspensionen beskattes pd indbetalingstidspunktet, mens kapitalpensionen
beskattes pd udbetalingstidspunktet. | alderspensionsordningen far man sdledes ikke skattefradrag for indbetalingerne. Til
gengeeld er udbetalingen skattefri. Fra 1999-2012 fik man ved indbetalinger til en kapitalpension fradrag i bundskatten ved
indbetalingen for at gere ordningen mindre attraktiv ift. en ratepension eller en livrente.

En af fordelene ved alderspensionsudbetalinger og kapitalpensionsudbetalinger er, at de ikke modregnes i de offentlige
pensioner ved selve udbetalingen. Derudover giver de ogsad sterre fleksibilitet ift., hvorndr man ensker at bruge sine penge.
Ulempen ved en kapitalpension/alderspension er, at man risikerer at bruge alle sine penge i starten af pensionstilveerelsen,
og dermed mangler pengene senere.

Der er en skattemeaessig greense for, hvor meget man kan indbetale til en alderspension pr. dr. Hvis der er mindre end fem
dr til folkepensionsalderen, er greensen i 2018 pd 46.000 kr. Belgbet haeves gradvist til 51.100 kr. i 2023. Hvis der er mere
end fem dr til folkepensionsalderen, eller hvis man allerede er begyndt at f& udbetalt andre pensioner (efter 1. april 2018), er
greensen pd 5.100 kr. Der betales 40 pct. i skat ved udbetaling af en kapitalpension.
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