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Markant opprioritering af ATP
i de offentlige overenskomster 

En massiv ekstraindbetaling til ATP 

fremover og dermed udsigt til en langt 

højere pension. 

Det er et af resultaterne af de netop 

vedtagne overenskomster for de ca. 

700.000 offentligt ansatte.

Mens man på det private arbejdsmar-

ked – sidste år – besluttede sig til at 

øge indbetalingen til ATP med ni pct., 

så har grupper af offentligt ansatte la-

det deres bidrag stige med langt mere. 

I gennemsnit lyder stigningen på 17,1 

pct. fra 2006. For nogle grupper er der 

tale om, at pensionsbidraget stiger med 

mere end 50 pct. Den voldsomme stig-

ning betyder, at ATP fremover forventer 

at skulle forvalte ekstra 214 mio. kr. om 

året for de offentligt ansatte under ét.

Forklaringen på, at de offentligt ansatte 

vælger ekstraordinært store stigninger er 

ikke, at de ønsker en markant højere ATP-

pension end de privatansatte. Tværti-

mod. De ønsker bare at lukke et hul, der 

opstod i 1987, hvor man meldte sig ud af 

den normale regulering af ATP-bidraget – 

kaldet A-satsen. I stedet blev de stående 

på det hidtidige bidrag fra 1982. På den 

måde opstod en ny lavere ATP-sats – B-

satsen – der ikke siden er reguleret.

Ifølge Torben Fersløv Andersen, for-

handlingschef for Forbundet for pæda-

goger og klubfolk, BUPL, var situatio-

nen blevet uholdbar: »Når man – som 

jeg – knap kan huske, hvorfor vi beslut-

tede den lave sats i ’87, så bliver det 

jo pludseligt uforklarligt, hvorfor der er 

den store forskel. Og da den almindelige 

sats stod til at blive reguleret, ville for-

skellen mellem vores og andres pension 

blive endnu større. Derfor måtte vi gøre 

noget ved det nu,« siger han. 

55.000 pædagoger betaler derfor – fra 

næste år – ekstra 51 pct. ind til ATP, og 

får dermed udsigt til en væsentlig højere 

indtægt den dag, de skal pensioneres. 

Samme udsigt har 65.000 lærere: »Vi har 

justeret på det, så lærergruppen i højere 

grad følger med andre grupper. Det ser 

vi som en fordel på sigt. Erfaringen har 

jo vist, at det er en god investering,« si-

ger Stig Andersen, næstformand i Dan-

marks Lærerforening.

De 43.000 medlemmer hos HK-kommu-

nal lader deres indbetaling stige med 21 

pct. »Alle syntes det var en god idé. Vi 

fulgte stigningen i det private og sikre-

de, at vores bidrag bevarede sin vær-

di,« siger Kim Simonsen, formand for 

HK-kommunal.

Ændring af bidrag til ATP efter OK05

Antal personer Bidrag før (kr.) Bidrag efter (kr.) Ændring (pct.)

 165.000 1.166 1.758 51

 60.000 1.166 1.410 21

 175.000 1.516 1.758 16

 250.000 2.684 2.924 9

 50.000 1.166 1.166 0

 700.000 – – 17,1

Tabellen viser, hvor meget forskellige grupper offentligt ansatte har valgt at yde ekstra til 

deres ATP-pension i forliget om overenskomsten 2005. I gennemsnit stiger bidraget med 

17,1 pct. med virkning fra 2006.



        

Næsten fordobling

En gruppe på 27.000 statstjeneste-

mænd, herunder politiet, har i løbet af 

de senest to overenskomster næsten for-

doblet bidraget. 

I 2006 betaler de 93 pct. ekstra ind i for-

hold til 2004 – og er nu tilbage på den A-

sats, som langt hovedparten af den dan-

ske befolkning betaler.

For Politiforbundet har der været tale om 

en meget bevidst satsning: »Det har hele 

tiden været et fælles ønske at øge bidra-

get, så snart vi kunne finansiere det. For 

nogle år tilbage valgte vi ATP fra, for-

di vi ønskede at opbygge en særlig pen-

sionsordning. Nu er vi nået så langt, at vi 

igen kan prioritere det. Vi synes jo pen-

gene bliver forvaltet fornuftigt, og at det 

er noget alle har gavn af,« siger Peter Ib-

sen, forbundsformand for Politi forbundet 

i Danmark.

Skrumpet til en tiendedel

Tilbage i 1987 forlod hver femte ATP-

medlem – 525.000 offentligt ansatte – 

den almindelige A-sats til fordel for den 

fastfrosne B-sats. 

Siden er B-satsen blevet forladt igen af 

en række grupper, enten til den almin-

delige A-sats eller en lavere, men tilsva-

rende reguleret sats. Med den nye over-

enskomst er gruppen af B-bidragsyde-

re blevet reduceret til en tiendedel af sin 

oprindelige størrelse. 

Kun 50.000 ATP-medlemmer vil fra næ-

ste år betale B-sats – det svarer til 1,6 

pct. af den samlede medlemsmas-

se, som i mellemtiden er øget til godt 3 

mio. mennesker. Den lille gruppe rum-

mer bl.a. sygeplejersker, sundhedsple-

jersker, ergo- og fysioterapeuter, samt 

jordemødre.

Ifølge Connie Kruchow, der både er for-

mand for Dansk Sygeplejeråd og Sund-

hedskartellet, var en regulering af bidra-

get simpelthen ikke på dagsordenen.

»Medlemmernes krav til OK05 har været 

løn, løn og løn – pensionskrav har derfor 

generelt stået lavt på prioriterings listen. 

Vores valg har været at satse på at skaf-

fe medlemmerne størst mulig lønudvik-

ling – hvilket også genererer en øget 

pensionsindbetaling – og dernæst at for-

bedre medlemmernes arbejdsmarkeds-

pension i PKA,« siger Connie Kruchow.
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Figuren viser, at antallet af fastfrosne ATP-

bidrag siden 1990 er blevet væsentligt redu-

ceret til fordel for de bidrag, der er blevet re-

guleret ved overenskomstforhandlingerne. 

Samtidig viser figuren, hvor stor en andel af 

de 20-66-årige der – siden 1990 – har be-

talt ATP-bidrag. Mens knap hver femte voks-

ne dansker i 1990 stod uden for ATP, så er der 

i dag blot tale om hver 13. – eller 7,6 pct. Det 

er især selvstændige erhvervsdrivende, med-

hjælpende hustruer og husmødre.

Pension pr. år   Pension pr. år  Pension pr. md.  
fra 2050 fra 2050 fra 2050

(i 2005 kroneværdi) (i 2050 kroneværdi) (i 2050 kroneværdi)

A-bidrag (2.924 kr. fra 2006) 17.500 kr. 43.600 kr. 3.633 kr.

B-bidrag (1.166 kr. siden 1987) 4.950 kr. 12.300 kr. 1.025 kr.

Forskel i udbetalt pension i 2005 12.550 kr. 31.300 kr. 2.608 kr.

Tabellen viser, hvilken forskel der kan forudses på udbetalt ATP-pension for to pensionister født 

i 1985, der begge har betalt bidrag til ATP siden 2002. Den ene har betalt A-bidrag i hele sit 

arbejdsliv frem til sin 65-års dag i 2050, mens den anden har betalt B-bidrag. A-bidragsyderen vil 

i 2050 få ekstra 31.300 kr. om året i pension i forhold til B-bidragsyderen.

Beregninger på F&P’s samfundsforudsætninger.

2.608 kr. ekstra om måneden

Uregulerede bidrag ved at dø ud

Andel af de 20-66-årige 
I pct.
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