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ATP-udbetalinger:

To milliarder kroner

gar fra maend til kvinder

Kvindernes gkonomiske fordel ved
at veere i de samme pensionskas-
ser som maend er i &r stgrre, end
den har veaeret nogensinde tidligere
i historien.

Knap 70.000 kr.

Sa meget har den 67-arige kvinde ud-
sigt til at fa udbetalt ekstra i ATP i for-
hold til den jeevnaldrende mand. De
ekstra penge kan hun se frem til, til
trods for at hun gennem sit arbejds-
liv har indbetalt preecis det samme

— hverken mere eller mindre — som sin
jeevnaldrende mandlige kollega.

»Forklaringen er, at 67-arige kvinder
har udsigt til at leve betydeligt laengere
end meendene i samme aldersgruppe.
Godt tre ar i gennemsnit. Da man far
udbetalt pension, sa laenge man lever,

er der god pensionsgkonomi i det lan-
ge liv. Det tjener kvinderne penge pa,«
siger Ole Haugaard, ansvarshavende
aktuar i ATP.

ATP’s aktuarer har netop lagt sidste
hand pa en undersggelse af, hvor
mange penge, der i alt flyttes fra maend
til kvinder i ATP p& den baggrund.

»Hvis man i dag kigger pa gruppen af
pensionister, er resultatet klart: Kvin-
derne far ekstra to mia. kr., som de
ikke ville have faet, hvis ikke de havde
delt pensionskasse med meendene.
Veerdien af de kvindelige pensionisters
rettigheder er i dag opgjort til ca. 20
mia. kr. Var de alene, havde vi kun
haft rad til at henszette 18 mia. kr. De
to mia. kr. kommer fra maendene. Og
det er langt flere penge end tidligere.

Sma 70.000 kr. ekstra i ATP-pension til kvinder

2003. Belgb afrundet til hele hundrede Mand 67 ar Kvinde 67 ar
Indbetalt til ATP i alt 46.500 kr. 46.500 kr.
Forventet restlevetid 14,2 &r 17,4 &r
Arlig pension ved pensionering som 67-&rig 21.300 kr. 21.300 kr.
Samlet forventet udbetaling 303.900 kr. 372.400 kr.
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For blot syv ar siden var der tale om
en mia. kr., altsa det halve,« siger Ole
Haugaard.

Ud over at kvinder lever leengere end

maend, er der isaer én anden grund til,
at pengestrgmmen fra maend til kvin-

der er stgrre end far:

For 40 ar siden var fire ud af ti kvinder
i alderen 16-66 ar erhvervsaktive mod
mere end ni ud af ti maend i samme
aldersgruppe. Siden er den forskel ble-
vet udjeevnet voldsomt — i dag er godt
og vel syv ud af ti kvinder i alderen 16-
66 ar erhvervsaktive.

Kvinderne ligner séledes i stigende
grad meendene, nar det drejer sig om,
hvor leenge og hvor meget de har ar-
bejdet. Samtidig nyder isaer kvinderne

Til trods for, at en 67-arig mand og kvinde

har indbetalt praecis det samme til ATP, star
kvinden til at f& sma 70.000 kr. (23 pct.) ekstra
i pension, fordi hun - i gennemsnit - lever
leengere end manden.

Note: Opgerelsen viser den forventede samlede nominelle
pensionsudbetaling (ekskl. bonus) til meend og kvinder, som
er fyldt 67 i 2003, og som har optjent fuld ATP-pension.



godt af, at der betales bidrag til ATP i
forbindelse med f.eks. arbejdslgshed,
sygdom og barsel.

»Det peger i retning af, at kvinderne
opnar starre ret til pension — og derfor
far omfordelingen stadig sterre betyd-
ning rent gkonomisk,« siger Ole Hau-
gaard.

Det er en udvikling, som - ifglge en
undersggelse som ATP har lavet til
Finansministeriet — vil forsteerkes i de
kommende ar. Af undersggelsen frem-
gar det, at meends og kvinders pensi-
onsrettigheder kommer til at ligne hin-
anden mere og mere de naeste 20 ar.
Det betyder, at omfordelingen mellem
kennene bliver gget.

Unisex geelder overalt

At meend og kvinder skal behandles
ens — trods forskel i forventet levealder
— har veeret geeldende for ATP lige si-
den starten i 1964. Det er samme prin-
cip, som geelder for folkepensionen.

Ingen har offentligt forfaegtet det syns-
punkt, at man burde opheaeve omfor-
delingen fra maend til kvinder. Til gen-
geeld er det ikke sveert at finde fortalere
for at opretholde unisex-princippet.

| 1998 vedtog et enigt Folketing, at
reglen om ikke at gere forskel pa bag-
grund af ken — den sdkaldte unisex-
regel — skal geelde enhver kollektiv
pensionsordning. Reglen geelder altsa
enhver arbejdsmarkeds- eller virksom-
hedspension.

»Starrelsen af omfordelingen i den en-
kelte ordning afhaenger naturligvis farst
og fremmest af, hvor mange maend

og kvinder, der er med. ATP er speciel,
fordi vi har stort set lige mange af hvert
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Omfordeling fra meaend til kvinder - 1996-2002
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Omfordelingen af penge fra maend til
kvinder stiger voldsomt i disse ar.
Forklaringen er iseer, at andelen af
kvindelige ATP-pensionister bliver
starre og starre. Kilde: ATP

Note: Figuren viser, hvor meget ekstra, der forventes
flyttet fra meend til kvinder i den gruppe af pensionis-
ter der er, hvert af &rene. Pengene henszettes og
flytningen sker senere — nemlig ndr meendene rent
faktisk der og kvinderne lever videre.

Kvinders erhvervsfrekvens naermer sig meendenes
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For blot 40 ar siden var meaends er-
hvervsfrekvens dobbelt sd stor som
kvinders — i dag er der under ti pro-
cents forskel. Dermed vil de to kans
pensionsrettigheder i stigende grad
komme til at ligne hinanden - dog
stadig med den fordel til kvinderne,
at de lever laengere.

Note: Meends og kvinders erhvervsfrekvens 1950-
2000. 1950 til 1980 opgjort for 15 til 69-arige, der-

efter opgjort for 16 til 65-arige.
Kilde: Danmarks Statistik.

Kvinder lever leengst

65-ariges forventede restlevetid i antal &r
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For 70 ar siden var der ikke stor
forskel p&, hvor mange ar en 65-arig
mand og kvinde kunne forvente at
have tilbage — nemlig omkring 13 &r.
Siden er kvindernes restlevetid vokset
langt hurtigere end meendenes. | dag
kan en 65-arig kvinde forvente 18 ar
mere, mens mandene kan forvente
ekstra 15 ar. Kilde: ATP




kan. Men for den enkelte kan omfor-
delingen i de andre pensionsordninger
veere af stagrre betydning, fordi der ty-
pisk er tale om langt stgrre indbetalin-
ger, end der er i ATP. Hvis der f.eks. er
en forventet udbetaling til den enkelte
pa 150.000 kr. om &ret — og en lige
kensfordeling — er der tale om en halv
million mere til kvinden end manden,«
siger Ole Haugaard.

Forbundsformand Lillian Knudsen,
Kvindeligt Arbejderforbund (KAD),
siger: »For os har unisex-begrebet altid
veeret aldeles afggrende. Nar meend
og kvinder har betalt det samme ind

til ATP hver maned, sa skal de ogsa
have det samme ud hver méned, nar
de gar pa pension. Kvinderne ville ikke
finde sig i at fa mindre udbetalt, fordi
statistikken siger, de lever leengere end
maend. Vi ved jo ikke, hvem af os, det
er, der bliver gamle. Det kan godt ske,
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det er manden, der holder leengst, selv
om statistikken spar noget andet.«
Lillian Knudsen peger pa, at unisex-
reglen farer til, at kvinderne i den sid-
ste ende haler lidt ind p&d meendene:

»| lgbet af arbejdslivet tiener meendene
typisk flere penge end kvinderne. Der-
for far de ogsa flere penge udbetalt fra
deres arbejdsmarkedspensioner, nar
de bliver gamle. Uden unisex-reglen
ville forskellen pd maends og kvinders
alderdom veere endnu stgrre.«

Ligebehandling af kennene er et krav fra Folketinget

| 1998 vedtog et enigt Folketing en lov, som indebeerer, at pensions-

optjening i kollektive pensionsordninger fremover skal forega pa et uni-
sex-grundlag. Det betyder, at maends og kvinders pension beregnes pa
et og samme grundlag uanset kendte kansmaessige forskelle i forventet
restlevetid. Lovgivningen har ikke mindst rod i ligestillingsmaessige hen-
syn, herunder et EU-direktiv om ligestilling. En raekke pensionsordninger
- bl.a. ATP — havde unisex-grundlag i forvejen. Andre matte indfgre et
unisex-grundlag for alle nye medlemmer. Anvendelsen af et unisex-
grundlag indebeerer en omfordeling mellem kgnnene. Omfordelingens
betydning varierer fra ordning til ordning. Den afhaenger blandt andet af
kenssammenseaetningen i ordningen, sammenseetningen af de ydelser,
ordningen omfatter, og indbetalingernes fordeling pd maend og kvinder.
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