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Ledelsens beretning

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring blev etableret den 1. juli 2016
som en sammenleaegning af det tidligere Arbejdsskadestyrelsen

og det tidligere Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er en selvejende instituti-
on administreret af ATP. Arbejdsmarkedets Erhvervssikring le-
des af en bestyrelse bestdende af en uafheengig formand og
fem medlemmer indstillet af arbejdsgiverorganisationer og fem

medlemmer indstillet af arbejdstagerorganisationer.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er ifelge loven forpligtet til at
afleegge to szerskilte regnskaber for de opgaver, som er overta-
get fra hhv. det tidligere Arbejdsskadestyrelsen og det tidligere

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring.

De opgaver, som er overtaget fra Arbejdsskadestyrelsen, be-
naevnes her samlet under betegnelsen "AES”. De opgaver, som
er overtaget fra Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring,

benaevnes samlet under betegnelsen "AES Udbetaling”.

AES

AES behandler sager, hvor mennesker er kommet til skade eller
er blevet syge i forbindelse med arbejdet. AES’ vigtigste opgave
er at treeffe uafhangige og korrekte afgerelser efter arbejds-
skadesikringsloven. | sagsforlgbet afgeres det, om den pageel-
dende skade eller sygdom kan anerkendes som en arbejdsska-
de, samt hvorvidt vedkommende har ret til erstatning, og hvor
stor erstatningen skal veere. Det er arbejdsgivers forsikrings-
selskab, AES eller AES Udbetaling, der udbetaler erstatningen.
AES udarbejder ligeledes vejledende udtalelser i private erstat-
ningssager og lgser en raekke lovbundne opgaver, der er finan-
sieret af statslige bevillinger, herunder behandler sager om er-
statning til besaettelsestidens ofre mv. Samtidig administrerer
AES bestanden af arbejdsskader fra arbejdsskadeforsikrings-
selskaber, der er gdet konkurs.

Lovgrundlaget for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
Lov nr. 394 og 395 af 2. maj 2016 definerer overforsien af Ar-
bejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og Arbejdsskade-
styrelsen samt oprettelsen af Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring som selvejende institution d. 1. juli 2016.

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring er primeaert reguleret af
Lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring, Lov om Arbejdsskadesikring samt Lov om af-
gift af bidraget til Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssik-
ring og af arbejdsulykkeserstatninger m.v.

AES indsamler og vurderer alle relevante informationer, der skal
til for at behandle en arbejdsskadesag. AES’ afgerelser kan an-

kes til Ankestyrelsen.

AES samarbejder med leeger, forsikringsselskaber, kommuner,
fagforbund og advokater om at indsamle oplysninger. Dette go-

res for at sikre den bedst mulige viden til at treeffe en afgerelse.

AES udferer sine opgaver som omkostningsdeekket virksom-
hed, hvor forsikringsselskaberne, arbejdsgivere mv. betaler for
sagsbehandlingen og administrationen.

AES Udbetaling
AES Udbetaling finansierer og udbetaler kapitalerstatninger og
lobende ydelser for anerkendte erhvervssygdomme. Herudover
opkreever AES Udbetaling AES-bidrag fra arbejdsgivere via
Samlet Betaling.

Alle arbejdsgivere i Danmark, bade private og offentlige, betaler
bidrag til AES Udbetaling. Arbejdsgivernes bidrag daekker ud-

gifter til erstatninger og administration.

AES Udbetaling skal gkonomisk hvile i sig selv. AES Udbeta-
ling skal saledes ikke generere overskud, men skal til enhver tid
have kapital nok til at udbetale erstatninger til dem, der féar an-

erkendt en erhvervssygdom.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomskontrol

Som en del af etableringen af Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring blev kontrolfunktionen udskilt fra AES Udbetaling til en uaf-
heaengig kontrolenhed i ATP under navnet Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomskontrol (AESK). AESK har ankebefgjelser ift.
afgerelserne fra AES og kan klage til Ankestyrelsen over afge-
relser om erhvervssygdomme. AESK refererer direkte til ATP’s
bestyrelse, og finansieres af AES Udbetaling.

Arbejdsskadesystemet
| arbejdsskadesystemet er daekning for erhvervssygdomme

adskilt fra deekning for arbejdsulykker:

e Dezekning for erhvervssygdomme sker ved sikring i AES
Udbetaling.

e Deekning for ulykker sker ved tegning af en arbejdsska-
deforsikring i et privat forsikringsselskab eller for visse

offentlige arbejdsgivere ved selvforsikring.

AES - Arsrapport 2020 3



Ledelsens beretning

Arets resultat blev et underskud pé 11 mio. kr.
Der blev afsluttet ca. 44.000 arbejdsskadesager

Der blev afgivet vejledende udtalelser i ca. 3.000 pri-
vate erstatningssager

De samlede indtaegter for afsluttede sager mv. udgjor-
de i alt 357 mio. kr. Med efterreguleringen af forplig-
telsen vedrgrende ikke afsluttede sager fra tidligere ar
p& 38 mio. kr. udgjorde de samlede sagsindteegter 319
mio. kr.

De indtaegtsforte forudbetalte bevillinger mv. udgjorde
i alt 13 mio. kr. og indtaegterne til daekning af omkost-
ninger forbundet med administrationen af bestanden
af arbejdsulykker efter Alpha Insurance A/S samt efter
CBL Insurance Europe Dac udgjorde 4 mio. kr.

Der blev afholdt driftsomkostninger pd i alt 345 mio. kr.
samt finansielle omkostninger p& 2 mio. kr.
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Ledelsens beretning

Arbejdsmarkedets Erhvervssikring omfatter bdde det tid-
ligere Arbejdsskadestyrelsens og Arbejdsmarkedets Er-
hvervssygdomssikrings opgaver, men skal ifelge loven af-
leegge regnskaber for de to aktiviteter sezerskilt. Denne
arsrapport omfatter de aktiviteter der er overtaget fra Ar-
bejdsskadestyrelsen, benaevnt "AES”.

For redegerelse vedrgrende de opgaver, der tidligere blev
varetaget af Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring
henvises der til drsrapporten vedrgrende AES Udbetaling.

| ledelsesberetningen, herunder specielt afsnit om admi-
nistrationen, er der, for at give et bedre sammenlignings-
grundlag, anfert sammenligningstal, inklusive for den perio-
de, hvor aktiviteten 1& i det tidligere Arbejdsskadestyrelsen.
Idet aktiviteten er overdraget som helhed, er dette sammen-
ligningsgrundlag vurderet som retvisende. | afsnittet om ad-
ministrationen sammenlignes de seneste 5 ar.

Arets resultat

Arets resultat er et underskud pd 11 mio. kr., hvilket er 24
mio. kr. lavere end overskuddet i 2019, som udgjorde 13 mio.
kr. Den primzere drsag til det lavere resultat i 2020 er lavere
takstbaserede indteegter samt modsatrettet hojere takstba-
serede omkostninger i forhold til regnskabet for 2019.

Resultatet medfarer en reduktion af egenkapitalen, séledes
at denne pr. 31. december 2020 udger 50 mio. kr.

Udviklingen i aktiviteter og skonomiske forhold

AES har i 2020 afsluttet ca. 47.000 sager. Af de afslutte-
de sager udger arbejdsskadesagerne ca. 44.000 sager, og
vejledende udtalelser i private erstatningssager udger ca.
3.000 sager. Ud af de 47.000 afsluttede sager udger ca.
45.000 sager med takstindteegter, mens der for de reste-
rende ca. 2.000 sager ikke opkraeves takstindteegter. Sidst-
naevnte vedrorer sager, der genbehandles efter hjemvisning
fra Ankestyrelsen samt genvurderinger af private erstat-
ningssager.

1 2020 blev der afsluttet ca. 3.000 private erstatningssager,
hvilket er pd niveau med 2019.AES arbejder efter et helheds-

orienteret fokus ved at styre efter en sund sagsportefolje,
hvor der er balance i afviklingen af nye og gamle sager mv.
AES har i den forbindelse udpeget de vigtigste parametre,
der skal styres efter, blandt andet sagsbehandlingstid, her-
under overholdelse af de lovfastsatte frister, antallet af ver-
serende sager og sagernes alder.

Antallet af afsluttede arbejdsskadesager i 2020 er ca. 2.000
lavere end i 2019, hvor der blev afsluttet ca. 46.000 arbejds-
skadesager i alt. Det samlede antal verserende arbejdsska-
desager ultimo 2020 er ca. 32.000 sager, hvilket er ca. 2.000
sager hgjere end niveauet ultimo 2019.

Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle arbejdsska-
desager i 2020 udgjorde 8 mdaneder. For erhvervsevnetabs-
sagerne udgjorde den gennemsnitlige sagsbehandlingstid
26 maneder. Sagerne med erhvervsevnetab udger ca. 3 pct.
af den samlede sagsmangde i 2020. Da der sdledes er tale
om en lille sagsportefolje, er den samlede sagsbehandlings-
tid for portefaljen meget falsom overfor fx afslutning af sa-
ger, der har haft et lsengere forlgb. Disse traekker sagsbe-
handlingstiden op, da sagsbehandlingstiden for en sag op-
gores, ndr sagen afsluttes.

For private erstatningssager vedr. varigt mén er sagsbe-
handlingstiden steget med 1 mdned i 2020 til 8 mdneder.
For private erstatningssager vedr. tab af erhvervsevne er
der i 2020 sket et fald i sagsbehandlingstiden pd 2 maneder
til 21 mdéneder.

Bestyrelsen opstiller hvert &r prognoser for den gennem-
snitlige sagsbehandlingstid for forskellige sagstyper. Pro-
gnoserne bygger p& en raekke forudseetninger, herunder
tilgang af sager, tilgaengelige ressourcer og kompetencer
m.m. Hensigten er drligt, p& baggrund af forudsaetningerne,
at angive, hvilke sagsbehandlingstider der kan forventes. |
tabellen p& side 6 fremgdr AES’ opfyldelse af prognoserne
for 2020.

Se i gvrigt under Administration nedenfor.

Den gennemsnitlige alder for verserende forstegangssager
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Ledelsens beretning

Arbejdskadessager samlet

Fgrstegangssager uden erhvervsevnetab
F@rstegangssager med erhvervsevnetab
Andengangssager (genoptagelse og revision)
Hjemvisninger

Private erstatningssager vedrgrende mén

Private erstatningssager vedrgrende erhvervsevnetab

7-9 maneder 8 maneder
6-8 maneder 7 maneder
20-22 maneder 26 maneder
7-9 maneder 9 maneder
12-14 maneder 13 maneder
6-8 maneder 8 maneder
18-20 maneder 21 maneder

er steget hen over dret, men afspejler fortsat et tilfredsstil-
lende niveau.

Resultaterne skal ses i lyset af, at det i 2020 har veeret van-
skeligt for AES at rekruttere og opleere et tilstraekkeligt an-
tal nye medarbejdere. Samtidig har der manglet de rette
kompetencer i sagsbehandlingen — blandt andet fordi er-
farne kraefter har vaeret nadt til at bruge tid p& oplaering.

Samtidig har COVID-19 betydet en nedgang i antallet af
anmeldte sager. Det har blandt andet betydning for sager-
nes alder, da sagsportefeljen dermed indeholder feerre nye
sager, som kan medvirke til at stabilere den gennemsnit-
lige alder pd de verserende sager. | sagsbehandlingen er
der grundet COVID-19 ogsd brugt ekstraordinaert mange
kreefter p& at rykke for sager hos sundhedsvaesenet, der
ikke modtages retur inden for fristen. De lange svartider
har ydermere betydet, at det har vaeret vanskeligt at f& af-
sluttet en del sager, da der mangler oplysninger.

AES’ indteegter opkraeves fra forsikringsselskaber, stat og
kommune, hvad angdr arbejdsskadesager og fra advo-
kater og forsikringsselskaber, hvad angdr private erstat-
ningssager. Samlet udger de takstbaserede indtsegter for
afsluttede sager mv. 357 mio. kr. i 2020, heraf 327 mio. kr.
vedrorende arbejdsskadesager samt 30 mio. kr. vedroren-
de private erstatningssager. Hertil kommer efterregulerin-
gen af forpligtelsen vedrgrende ikke afsluttede sager fra
tidligere ar pd -38 mio. kr. Sdledes udger de samlede sags-
indteegter 319 mio. kr., hvilket er er 14 mio. kr. lavere end i
2019, hvor der samlet set blev realiseret sagsindtaegter for
333 mio. kr.

Derudover udger indtaegtsferte bevillinger mv. ca. 13 mio.
kr., hvoraf de 8 mio. kr. kan henferes til finanslovsbevillin-
ger, 1 mio. kr. vedrarer veteran-initiativer, jf. satspuljeafta-
len 2018, og 3 mio. kr. i gvrige indtaegter. Hertil kommer ind-
taegter til deekning af omkostninger forbundet med admini-
strationen af arbejdsskadebestanden fra Alpha Insurance
A/S (Alpha) og CBL Insurance Europe Dac (CBL) pé ca. 4
mio. kr. De samlede indtaegter vedrgrende forudbetalte be-
villinger mv. inklusive Alpha og CBL udger i alt ca. 16 mio.

kr. 12019 udgjorde den tilsvarende post 33 mio. kr. Forskel-
len skyldes primeert lavere indteegter fra udflytningspuljen,
da den sidste del af heraf blev anvendt i 2019.

Driftsomkostningerne for AES udgjorde 345 mio. kr. i 2020.
Dette er 7 mio. kr. lavere end i 2019, hvor driftsomkostnin-
gerne udgjorde 352 mio. kr. De lavere driftsomkostninger
skyldes primeert, at der i 2020 ikke leengere er afholdt om-
kostninger til udflytningen. AES er ved at udvikle AES’ nye
sagsbehandlingssystem (ANS), hvilket indebeerer, at der i
2020 og kommende ar realiseres en stigning i udviklings-
omkostninger i forhold til tidligere ar. Systemet forventes
delvist idriftsat i 2021, og 2020 har derfor baret preeg af
forberedelse hertil.

COVID-19
COVID-19 har i 2020 haft stor betydning for sagsbehand-
lingen i AES.

AES har skullet behandle en helt ny sagstype som arbejds-
skader, nemlig sager om smitte med COVID-19 i forbindel-
se med arbejdet. Det har vaeret forbundet med et ressour-
cetraek af specialkompetencer at opbygge viden og prak-
sis i forhold til behandlingen af et nyt sagsomrdade, hvilket
har medfart et gget pres pd sagsbehandlingen.

Organisatorisk har medarbejderne i flere omgange veeret
hjemsendt for at mindske risikoen for spredning af smitte.
Det har veeret forbundet med udfordringer, blandt andet i
forbindelse med opleering af nye medarbejdere og under-
stottelse af udviklingen af AES’ nye sagsbehandlingssy-
stem, ANS.

Samlet set har manglen p&d medarbejdere med de rette
kompetencer, udfordringer med rekruttering og opleering
pdvirket AES’ produktivitet i 2020. AES har endvidere -
seerligt i fordret — oplevet en nedgang i antallet af anmeldte
sager. Der er lobende igangsat forskellige initiativer i for-
hold til at imedegd konsekvenserne af COVID-19.

Det skal dog bemaerkes, at den aktuelle situation omkring
COVID-19 og de samfundsmaessige tiltag til at imadegd
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Ledelsens beretning

konsekvenserne heraf, medforer en usikkerhed i forhold til
de forudsaetninger, som danner baggrund for forventede
resultater og opstillede mal for 2021.

Administrationen og bestyrelsen folger situationen me-
get ngje og vil iveerkseette yderligere initiativer, s&fremt der
matte opstd behov herfor.

Administration af opgaver fra boet efter Alpha og CBL
AES blev i 2020 af Arbejdstilsynet orienteret om konkur-
sen af et irsk forsikringsselskab, CBL, samt at AES skul-
le overtage administrationen af forelebig én aktiv sag, jf.
arbejdsskadesikringslovens § 54. AES har pd& nuveerende
tidspunkt via advokat kontakt til likvidatoren for det irske
konkursbo med henblik p& at sikre, at AES ikke mister ret-
ten til at gore et krav geeldende i boet.

Erhvervsministeriet har fremsat et lovforslag, som indebae-
rer, at Garantifonden for Skadesforsikringsselskaber frem-
over overtager arbejdsskadesportefoljer fra de selskaber,
hvor tilladelsen til at drive forsikringsvirksomhed er tilbage-
kaldt. Det betyder, at den arbejdsskadebestand, som AES
matte overtage fra Alpha og CBL pd sigt vil blive admini-
streret af Garantifonden. Lovforslaget forventes at traede i
kraft pr. 1. juli 2021.

Lovbestemte frister

Det fremgar af arbejdsskadesikringslovens § 16, at AES in-
denfor 3 mdneder efter anmeldelse skal traeffe afgerelse
om, hvorvidt en anmeldt ulykke er omfattet af arbejdsska-
desikringsloven. For anmeldte erhvervssygdomme er fri-
sten 6 mdneder. Ligeledes fremgadr det, at AES i forhold til
arbejdsskadesager skal treeffe afgerelse om, hvorvidt den
tilskadekomne har ret til ydelser efter loven inden 1 ar ef-
ter arbejdsskadens anmeldelse. For erhvervssygdomssa-
ger, der skal forelaegges Erhvervssygdomsudvalget, er fri-
sten 2 ér.

Loven blev ligeledes eendret pr. 1. januar 2020, séledes at
det nu folger af loven, at hvis afgerelsen ikke kan traeffes

inden for fristen, er AES forpligtet til at underrette sagens
parter herom. Underretningen skal indeholde en begrun-
delse for, hvorfor fristerne ikke kan overholdes i den kon-
krete sag, samt oplysning om, hvorndr afgerelsen forven-
tes. Loven er dermed ikke laengere formuleret absolut som
det var tilfeeldet tidligere.

De lovfastsatte frister er et fokusomréade for AES og ind-
gdr som en del af AES’ arbejde med at styre mod en sund
sagsportefelje. AES har eksempelvis i 2020 iveerksat et
samarbejde med F&P, der skal bidrage til, at sagerne in-
deholder alle relevante oplysninger, ndr de oversendes fra
forsikringsselskaberne til behandling i AES. Dette skal for-
korte den tid, hvor AES afventer oplysninger fra eksterne
parter og dermed understotte overholdelsen af 3-mane-
ders fristen.

AES er dog fortsat i hej grad afhaengig af oplysninger fra
eksterne aktoerer, herunder sundhedsvaesenet. | forbindel-
se med de leengere frister pd 1 og 2 ar er det fortsat en
nedvendighed at afvente, at den tilskadekomnes helbreds-
meessige og erhvervsmaessige situation bliver afklaret og
varig, inden der kan traeffes en afgerelse.

Blandt andet p& denne baggrund besluttede AES’ besty-
relse i december 2020 at andre de interne servicemal for
fristoverholdelse til 50 pct. for 3-mdneders fristen og 75
pct. for 6-mdéneders fristen, hvilket vurderes at veere et rea-
listisk mal under de givne forudseetninger. For 1- og 2-drs
fristen er servicemdlene aendret til 90 pct. hvilket vurderes
som et ambitigst mal.

Der er i 2020 sket et fald i overholdelsen af de lovbestemte
frister i forhold til 2019, hvilket haenger sammen med de ov-
rige resultater for sagsbehandlingstid mv.

Overholdelsen af 1-arsfristen for arbejdsskadesagerne er

faldet i forhold til 2019, idet den ved udgangen af 2020 I&
pd 79 pct. i forhold til 83 pct. i 2019.
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Ledelsens beretning

3 maneders frist ulykker 47%
6 maneders frist erhvervssygdomme 74%
1 ars frist for arbejdsskadesager 79%
2 ars frist for erhvervssygdomme som forelaegges erhvervssygdomsudvalget 64%
1 ars frist for private erstatningssager vedrgrende varigt mén 84%
2 ars frist for private erstatningssager vedrgrende tab af erhvervsevne 70%

For private erstatningssager er overholdelsen af den lov-
fastsatte frist pd 1 ar faldet til 84 pct. i 2020 fra 89 pct. i
2019. For private erstatningssager vedr. tab af erhvervsev-
ne er overholdelsen af den lovfastsatte frist pd 2 ar faldet
til 70 pct i 2020 fra 81 pct. i 2019.

Opgerelsen af overholdelsen af fristerne fremgar af oven-
stdende tabel.

Kenssammensaetningen i bestyrelsen

Bestyrelsen for AES har fastsat et mdl for kenssammen-
saetningen i bestyrelsen. Malszetningen er, at der skal vaere
mindst 40 pct. af det underrepraesenterede kon i bestyrel-
sen (mindst 4). | 2020 har mdlet veeret opfyldt.

Forventninger til 2021

AES arbejder i 2021 fortsat med malsaetningen om en am-
bitigs sagsafviklingsplan, hvor der malstyres efter en sund
sagsportefelje. | en sund sagsportefolje indgdr en reekke
parametre, som understotter, at AES lever op til de krav og
forventninger, der er til AES. Sund sagsportefolje handler
sdledes ikke kun om imedekommelse af de lovbestemte fri-
ster, men blandt andet ogsd@ om sagsbehandlingstid og om
antallet af verserende sager og sagernes alder.

AES serind i et @r i 2021, hvor udviklingen af sagsbehand-
lingssystemet ANS skal hdndteres i teet samarbejde med
leveranderen. | foréret 2021 tages forste version af sy-
stemet i brug pd en mindre gruppe sager for bl.a. at teste
funktionalitet. Det vil medfore et ikke ubetydeligt ressour-
cetreek pd de sagsbehandlende ressourcer i forbindelse
med opleering, driftsmodning og organisatorisk implemen-
tering. Dette kan have indflydelse p& AES’ muligheder for
at opretholde sagsproduktionen til det forudsatte niveau
og dermed til det budgetterede indtaegtsniveau.

Desuden laegger udligningsmodellen fortsat pres p& AES’
indtaegter. | 2021 skal der sdledes udgiftsferes 39 mio. kr.
(mod 38 mio. kr. i 2020), som er indeholdt i taksterne for
2021.

Det forventes endvidere, at der er flere sager til rddighed
i 2021, hvilket forventes at give et hgjere indtaegtsniveau i
2021 end i 2020. Dette skyldes primaert genberegning af
sager som folge af forhgjelsen af folkepensionsalderen.

Taksterne for 2021 er gennemsnitligt set usendrede i for-
hold til 2020.
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Oprettede og afsluttede arbejdsskadesager?
(2016-2020)
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Antal oprettede arbejdsskadesager

Der blev i 2020 oprettet ca. 47.000 sager. Set i forhold til
2019, er det et fald pd& 6 pct. Det er seerligt i forste halvar
af 2020, at der blev oprettet feerre sager end i samme pe-
riode i 2019.

Antallet af oprettede sager i 2020 fordeler sig pd ca. 35.000
forstegangssager og ca. 12.000 andre sager. De 35.000 for-
stegangssager fordeler sig med 55 pct. ulykkessager og 45
pct. erhvervssygdomssager.

Antal afsluttede arbejdsskadesager
Der blev afsluttet ca. 44.000 arbejdsskadesager i 2020, hvil-
ket er ca. 2.000 feerre end antallet af afsluttede sager i 2019.

2Ud af de oprettede sager i 2016 var 5.100 ekstraordinaere sager vedrorende folkepension.

Oprettede og afsluttede private erstatningssager
(2016-2020)
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Antal oprettede private erstatningssager

Der blev i 2020 oprettet ca. 3.000 sager vedregrende priva-
te erstatningssager. Set i forhold til 2019, er det et fald pd
15 pct.

Antal afsluttede private erstatningssager

12020 blev der afsluttet ca. 3.000 sager omhandlende priva-
te erstatningssager, hvilket er pé@ samme niveau som i 2019.
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Sagsbehandlingstid - forstegangs arbejdsskadesager
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Sagsbehandlingstid pa forstegangs arbejdsskadesa-
ger

Sagsbehandlingstiden opgeres pd tidspunktet, hvor sagen
afsluttes. Den gennemsnitlige sagsbehandlingstid vil derfor
stige i perioder, hvor der afsluttes mange ferstegangssager,
som af forskellige drsager har haft et laengere forlgb.

| 2020 var den gennemsnitlige sagsbehandlingstid for alle
forstegangssager pd 8,0 mdneder, og sagsbehandlingsti-
den levede dermed op til forventningen i AES’ prognose for
2020, som var en sagsbehandlingstid i intervallet 7-9 méne-
der. Det er en mindre stigning p& 7 pct. i forhold til 2019, hvor
den gennemsnitlige sagsbehandlingstid var 7,5 mdaneder.

Generelt er der stor forskel pd sagsbehandlingstiden alt ef-
ter, hvilken type afgerelse en sag afsluttes med. Sdaledes har
de afviste sager en relativ kort gennemsnitlig sagsbehand-
lingstid, mens sager, hvor der bdde tilkendes godtgerelse
for varigt mén og erstatning for tab af erhvervsevne, ofte
har en laengere sagsbehandlingstid, da tilskadekomne skal
veere laegeligt og erhvervsmaessigt afklaret.

For de forstegangssager, der blev afsluttet med tilkendelse
af erhvervsevnetab, var den gennemsnitlige sagsbehand-
lingstid p& 26,1 méneder i 2020. Det er en veesentlig hojere
sagsbehandlingstid, end de 20-22 mdneder, der var forven-
tet i prognosen og en stigning pd& 21 pct. i forhold til 2019,
hvor sagsbehandlingstiden for disse sager var 21,6 méne-
der. | den daglige drift tilrettelaegges sagsafviklingen med
udgangspunkt i at skabe en sund sagsportefolje, herun-
der at afvikle de eeldste sager forst. Stigningen i sagshand-
lingstiden pd ferstegangssager med tilkendelse af erhvervs-
evnetab i 2020 afspejler, at det har vaeret muligt at afslutte
en stor del af de eldste sager.

Sagsbehandlingstid for private erstatningssager
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Sager med erhvervsevnetab har den sterste grad af kom-
pleksitet som folge af behovet for en laegelig og erhvervs-
maessig afklaring samt en hgj grad af afhaengighed af bidrag
fra eksterne parter, som for eksempel specialleeger, kommu-
ner mv. i sagsbehandlingen. Sagstypen udger 3 pct. af den
samlede sagsmangde. | 2020 har der manglet medarbejde-
re med de rette kompetencer til at afgere erhvervsevnetabs-
sager. Der er gennemfert en raekke ansaettelsesrunder, og
afsat ressourcer til oplaering af nye medarbejdere. AES op-
lever dog fortsat generel mangel pd medarbejdere med de
rette kompetencer, hvilket har haft en effekt pé& produktivi-
teten i 2020.

Sagsbehandlingstid for private erstatningssager

Der er i 2020 sket et fald i sagsbehandlingstiden for priva-
te erstatningssager med erhvervsevnetab fra 23,2 méneder
i 2019 til 21,1 mdneder i 2020. Det er et fald pa 9 pct., men
dog ikke et tilstraekkeligt stort fald til at opfylde prognosen
for disse sager, som var en sagsbehandlingstid mellem 18
og 20 mdneder. Der er i samme periode sket en mindre stig-
ning i sagsbehandlingstiden for private erstatningssager
med varigt mén, som er steget fra 7,0 maneder til 7,9 mdane-
der, svarende til 13 pct. Pd trods af stigningen levede sags-
behandlingstiden op til forventningen i prognosen, som var
en sagsbehandlingstid i intervallet 6-8 mdaneder for disse
sager.
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Verserende arbejdsskadesager

Verserende sager om private erstatninger
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Verserende arbejdsskadesager

Det samlede antal verserende arbejdsskadesager er i 2020
steget med 8 pct. i forhold til 2019. Det skyldes hovedsa-
geligt en lavere produktion af sager i 2020. Seerligt i forste
halvar levede produktionen ikke op til forventningerne, hvil-
ket iseer kan tilskrives feerre sagsbehandlende arsveerk og
lavere produktivitet end forudsat. Ligeledes har situationen
omkring covid-19 og deraf felgende lange svartider, seerligt
fra sundhedsveesenet, betydet, at det har vaeret vanskeligt
at f& afsluttet den andel af sagerne, da der mangler oplys-
ninger.

Verserende sager om private erstatninger

1 2020 er antallet af verserende sager om private erstatnin-
ger faldet med ca. 200 sager svarende til 9 pct. i forhold til
2019. Dette skyldes primeert et fald i antallet af oprettede
private erstatningssager.
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Overholdelse af 1-arsfrist arbejdsskadesager

Overholdelse af frister for private erstatningssager
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Overholdelse af 1-arsfrist for arbejdsskadesager
1-arsfristen bliver beregnet fra det tidspunkt en sag bliver
anmeldt og overholdelsen af fristen angiver, om den pageel-
dende sag er blevet afsluttet senest 1 ar efter.

1 2020 var 79 pct. af de sager, der var blevet anmeldt i 2019
afsluttet inden for fristen, hvilket er et fald pd 4 procentpoint
i forhold til 2019.

Frister for private erstatningssager

1-arsfristen for private erstatningssager vedrgrende mén
blev i 2020 overholdt i 84 pct. af alle sager, hvilket er et fald
pd 5 procentpoint i forhold til 2019, hvor overholdelsen var
pd 89 pct.

Overholdelsen af 2-arsfristen i sager med vurdering af er-
hvervsevnetab 1G i 2020 pd 70 pct., hvilket er et fald p& 11
procentpoint i forhold til 2019.
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Anerkendelsesprocent - arbejdsskadesager
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Anerkendelsesprocent for arbejdsskadesager

Der er stor forskel pd anerkendelsesprocenten for arbejds-
skadesager vedrgrende arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme. Det skyldes, at der lovgivningsmaessigt skal anlaeg-
ges forskellige kriterier pd anerkendelsesspgrgsmalet for de
to omréder.

Anerkendelsesprocenten for arbejdsskadesager vedrgren-
de arbejdsulykker er steget fra 70 pct. i 2019 til 74 pct. i
2020, hvilket primaert kan tilskrives lempelse af ulykkesbe-
grebet som folge af loveendringen pr. 1. januar 2020.

Anerkendelsesprocenten for arbejdsskadesager vedrgren-
de erhvervssygdomme er steget fra 22 pct. i 2019 til 24 pct.
i 2020, hvilket til dels skyldes de nye COVID-19-sager, som i
2020 har haft en hgjere anerkendelsesprocent end de gvrige
arbejdsskadessager vedregrende erhvervssygdomme.

Klager i arbejdsskadesager

Ndar der er truffet en afgerelse i en arbejdsskadesag, kan sa-
gens parter indgive en klage. AES Kontrol er tillagt klagead-
gang i erhvervssygdomssager. S&fremt afgerelsen fasthol-
des, bliver sagen sendt til Ankestyrelsen. Af de afgerelser,
som er truffet i 2020, er der blevet klaget i 16 pct. af afgerel-
serne (ca. 13.000 klager). Det er et fald i forhold til 2019, hvor

Tiltraedelsesprocent for arbejdsskadesager

Procent
w
o

2015 2016 2017 2018 2019
Aret for AES afggrelse

der blev klaget i 17 pct. af afgerelserne (ca. 14.000 klager).

Nar en klagesag oversendes til Ankestyrelsen, kan Ankesty-
relsen enten tiltreede afgerelsen, hjemvise sagen til yderli-
gere sagsbehandling eller &endre afgerelsen.

Tiltreedelsesprocenten opgeres per kalenderdr, og sagerne
teeller med i det ar, hvor AES afger sagen. Grundet sagsbe-
handlingstid i Ankestyrelsen kan tiltreedelsesprocenten for
sager afsluttet i 2020 fortsat ikke opgeres. Tiltreedelsespro-
centen er derfor opgjort for perioden 2015-2019. Tiltraedel-
sesprocenten for arbejdsskadesager er steget fra 77 pct. i
2018 til 78 pct. i 2019, hvilket ses som et udtryk for normale
variationer.

Telefonbesvarelser

Der blev foretaget ca. 93.000 opkald til AES i 2020, hvilket
er ca. 7.000 feerre end indkomne opkald i 2019. Det har ogsé
i 2020 veeret et servicemdl, at alle indkomne telefonopkald
skal besvares inden for 3 minutter. Den gennemsnitlige ven-
tetid for indkomne og besvarede telefonopkald har i 2020
veeret pd 5,3 minutter. Servicemdlet har dermed ikke vee-
ret opfyldt i 2020, men det skal ses i lyset af ekstraordinaere
udfordringer bl.a. som fglge af COVID-19-situationen, og til-
pasningen til at skulle udfere telefonbetjeningen hjiemmefra.
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Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrap-
porten for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2020 for
AES.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med Lov om
den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssik-
ring og Bekendtgerelse om regnskaber m.v. for Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende
billede af AES’ aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2020 samt af resultatet af ordningens aktiviteter
er fyldestgoarende for regnskabséret 2020.

Samtidig er det vores opfattelse, at de relevante forhold og
de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen,
er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og
andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvanlig
praksis. Yderligere er det vores opfattelse, at der er etab-
leret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigts-
maessig forvaltning af de forvaltede midler, og at ledelses-
beretningen indeholder en retvisende redegerelse for de for-
hold, beretningen omhandler.

Kgbenhavn, den 25. marts 2021

Direktion:

Anne Kristine Axelsson

direktor

Bestyrelse:

Bente Overgaard

formand

Jens Skovgaard Lauritsen Anders Just Pedersen

Preben Meier Pedersen

Mette Mgller Nielsen

Morten Thiessen

Morten Skov Christiansen Jens Nielsen

Ulla Sgrensen

Anni Pilgaard

Birthe Oest Larsen

AES - Arsrapport 2020 14



Pategninger

Til bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for AES for regnskabsdret 1. janu-
ar — 31. december 2020, der omfatter resultatopgerelse, balan-
ce, egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabs-
praksis. Arsregnskabet udarbejdes i overensstemmelse med Lov
om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Bekendtgerelse om regnskaber mv. for Arbejdsmarkedets Er-

hvervssikring.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende bil-
lede af AES’ aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. decem-
ber 2020 samt af resultatet af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings
aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2020 i over-
ensstemmelse med Lov om den selvejende institution Arbejds-
markedets Erhvervssikring og Bekendtgerelse om regnskaber mv.

for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Den udfgrte revision

Vi har udfert revisionen i overensstemmelse med internationale
standarder om revision, yderligere krav ifalge dansk revisorlovgiv-
ning, standarderne for offentlig revision, Lov om den selvejende
institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgorelse
om revision af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings arsregnskaber.
Dette kreever, at vi planlasgger og udferer revisionen for at opné
hej grad af sikkerhed for, at drsregnskabet ikke indeholder vee-

sentlig fejlinformation.

Revisionen er udfert i henhold til den arbejdsdeling, der er aftalt
med ekstern revision, og har omfattet vurdering af etablerede for-
retningsgange og interne kontroller, herunder den af ledelsen til-
rettelagte risikostyring, der er rettet mod rapporteringsprocesser

og vaesentlige forretningsmeessige risici.

En revision omfatter udferelse af revisionshandlinger for at opnéd
revisionsbevis for belab og oplysninger i Grsregnskabet. De valgte
revisionshandlinger afhaenger af revisors vurdering, herunder vur-
dering af risici for veesentlig fejlinformation i drsregnskabet, uan-
set om denne skyldes besvigelser eller fejl. Ved risikovurderingen
overvejer revisor interne kontroller, der er relevante for AES’ udar-
bejdelse af et drsregnskab, der giver et retvisende billede. Forma-
let hermed er at udforme revisionshandlinger, der er passende ef-

ter omsteendighederne. En revision omfatter endvidere en vurde-

ring af, om ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om
ledelsens regnskabsmaessige skon er rimelige samt den samlede

praesentation af drsregnskabet.

Vores revision har omfattet de veesentlige og risikofyldte omrd-
der, og det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er

tilstraekkeligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberet-
ningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed

om ledelsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det i henhold
til Lov om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervs-
sikring vores ansvar at laese ledelsesberetningen og i den forbin-
delse overveje, om ledelsesberetningen er vaesentligt inkonsistent
med drsregnskabet eller vores viden opndet ved revisionen, el-

ler p&d anden made synes at indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, hvorvidt ledelsesberetnin-
gen indeholder de kreevede oplysninger i henhold til Bekendtgoe-

relse om regnskaber mv. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledel-
sesberetningen er udarbejdet i overensstemmelse med arsregn-
skabet og er udarbejdet i overensstemmelse med kravene i Lov
om den selvejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring
og Bekendtgerelse om regnskaber mv. for Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikring. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinformation i ledel-

sesberetningen.

Erklzering i henhold til anden lovgivning og evrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision
Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte be-
villinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og
saedvanlig praksis og at der er taget skyldige skonomiske hensyn
ved forvaltningen af de midler og driften af de opgaver, der er om-

fattet af regnskabet.
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I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det i overens-
stemmelse med standarderne for offentlig revision vores ansvar
at udveelge relevante emner til s@vel juridisk-kritisk revision som
forvaltningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprgver vi
med hoj grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositi-
oner, der er omfattet af regnskabsaflaeggelsen, er i overensstem-
melse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt
med indgdede aftaler og seedvanlig praksis. Ved forvaltningsre-
vision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de undersogte

systemer, processer eller dispositioner understatter skyldige gko-

nomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af de op-
gaver, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pd& grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er
anledning til veesentlige kritiske bemaerkninger, skal vi rapporte-
re herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den
forbindelse.

Kgobenhavn, den 25. marts 2021

Christoffer Max Jensen

revisionschef
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Til bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Erhvervssikring

Konklusion

Vi har revideret arsregnskabet for AES for regnskabsaret 1. janu-
ar - 31. december 2020, der omfatter resultatopgerelse, balance,
egenkapitalopgerelse og noter, herunder anvendt regnskabsprak-
sis. Arsregnskabet udarbejdes efter Lov om den selvejende institu-
tion Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgerelse om regn-

skaber m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende billede
af AES’ aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2020
samt af resultatet af AES’ aktiviteter for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2020 i overensstemmelse med Lov om den selvejen-
de institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgerelse

om regnskaber m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationa-
le standarder om revision og de yderligere krav der er geeldende i
Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udferes pd grundlag af bestemmelserne i Lov om den selvejende in-
stitution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgerelse om
revision af Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings arsregnskaber. Vo-
res ansvar ifglge disse standarder og krav er naermere beskrevet i
revisionspdtegningens afsnit "Revisors ansvar for revisionen af ars-
regnskabet”. Vi er uafhaengige af AES i overensstemmelse med in-
ternationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Etiske regler) og de
yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom vi har opfyldt
vores gvrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler og krav. Det
er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er tilstraeekkeligt

og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for arsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der gi-
ver et retvisende billede i overensstemmelse med Lov om den selv-
ejende institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgo-
relse om regnskaber m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Le-
delsen har endvidere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen
anser for nedvendig for at udarbejde et arsregnskab uden vaesent-

lig fejlinformation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vur-
dere AES’ evne til at fortseette driften; at oplyse om forhold vedrg-
rende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde ars-

regnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift,

medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere AES, indstille

driften eller ikke har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mal er at opnd hej grad af sikkerhed for, om arsregnska-
bet som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om den-
ne skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sik-
kerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i over-
ensstemmelse med internationale standarder om revision og de
yderligere krav, der er geldende i Danmark, samt standarderne for
offentlig revision, altid vil afdaekke veesentlig fejlinformation, ndr sa-
dan findes. Fejlinformationer kan opstd som felge af besvigelser el-
ler fejl og kan betragtes som vaesentlige, hvis det med rimelighed
kan forventes, at de enkeltvis eller samlet har indflydelse pd de gko-
nomiske beslutninger, som regnskabsbrugerne treeffer pd grundlag

af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med interna-
tionale standarder om revision og de yderligere krav, der er geelden-
de i Danmark, samt standarderne for offentlig revision, foretager vi
faglige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revi-

sionen. Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformati-
on i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller
fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pa
disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og
egnet til at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for
ikke at opdage veaesentlig fejlinformation fordrsaget af besvi-
gelser er hgjere end ved veesentlig fejlinformation forarsaget
af fejl, idet besvigelser kan omfatte sammensveergelser, do-
kumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller tilsidesaet-
telse af intern kontrol.

. Opnar vi forstaelse af den interne kontrol med relevans for re-
visionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er pas-
sende efter omstaendighederne, men ikke for at kunne udtryk-
ke en konklusion om effektiviteten af AES’ interne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt
af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige
skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet,
er rimelige.

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet
pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er pas-
sende, samt om der pd grundlag af det opndede revisionsbe-

vis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller

AES - Arsrapport 2020 17



Pategninger

forhold, der kan skabe betydelig tvivl om AES evne til at fort-
saette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en vaesentlig usik-
kerhed, skal vi i vores revisionspdtegning gere opmaerksom pd
oplysninger herom i arsregnskabet eller, hvis sddanne oplys-
ninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores konklusion. Vo-
res konklusioner er baseret pd det revisionsbevis, der er op-
ndet frem til datoen for vores revisionspategning. Fremtidige
begivenheder eller forhold kan dog medfere, at ordningen ikke
leengere kan fortsaette driften.

. Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og ind-
hold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og
begivenheder pd en sddan mdde, at der gives et retvisende
billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det plan-
lagte omfang og den tidsmaessige placering af revisionen samt be-
tydelige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle bety-

delige mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetnin-
gen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om le-

delsesberetningen.

| tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar
at laese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledel-
sesberetningen er veesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller
vores viden opndet ved revisionen eller pd anden made synes at in-

deholde vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen in-
deholder kraevede oplysninger i henhold til Lov om den selvejen-
de institution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgorelse
om regnskaber m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring for AES’

regler.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelses-
beretningen er i overensstemmelse med drsregnskabet og er udar-
bejdet i overensstemmelse med kravene i Lov om den selvejende in-
stitution Arbejdsmarkedets Erhvervssikring og Bekendtgerelse om
regnskaber m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring. Vi har ikke

fundet vaesentlig fejlinformation i ledelsesberetningen.

Erkleering i henhold til anden lovgivning og gvrig regulering

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafl eeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevil-
linger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og saed-
vanlig praksis; og at der er taget skyldige gkonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er om-

fattet af regnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstem-
melse med standarderne for offentlig revision vores ansvar at ud-
veelge relevante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvalt-
ningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprover vi med hgj
grad af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositioner, der
er omfattet af regnskabsafl aeggelsen, er i overensstemmelse med
meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgéede
aftaler og seedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi
med hgj grad af sikkerhed, om de undersgogte systemer, proces-
ser eller dispositioner understatter skyldige skonomiske hensyn ved
forvaltningen af de midler og driften af de virksomheder, der er om-

fattet af regnskabet.

Hvis vi pd grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er
anledning til vaesentlige kritiske bemaerkninger, skal vi rapportere

herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den

forbindelse.

Kebenhavn, den 25. marts 2021

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
Cvr.nr. 33963556

Jacques Peronard
statsautoriseret revisor
mnel16613

Lars Kronow
statsautoriseret revisor
mne19708
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Mio. kr.

Note

Regnskab

Ydelsesvirksomhed

Ydelser

§ 17.23.11. Erstatning mv. til statens tjenestemaend og arbejdere m.fl. (netto)

§ 17.23.12. Forskellige erstatninger mv.
§ 17.23.13. Skadelidte vaernepligtige m.fl.
§ 17.23.14. Refusion af erstatninger

§ 17.23.15. Administrative beder ved manglende tegning af forsikring mv.

§ 17.23.22. Tilskadekomne grenlandske sofolk, fiskere, fangere og fareaviere

§ 17.23.31. Beszettelsestidens ofre
§ 17.23.32. Haedersgaver
Ydelser (netto) i alt

Finansiering (netto) i alt

Resultat af ydelsesvirksomhed

Administrationsvirksomhed
Udlagte erstatninger mv.
Udlagte erstatninger mv.
Finansieret af forsikringsselskaber

Udlagte erstatninger mv. i alt

Indtaegter

Takstbaserede indtaegter

Efterregulering af takster

Indteegtsforte forudbetalte bevillinger mv.
Administrationsindtaegter vedrerende Alpha og CBL
Indtzegter i alt

Driftsomkostninger

Takstbaserede omkostninger

@vrige omkostninger

Administrationsomkostninger vedrgrende Alpha og CBL

Driftsomkostninger i alt

Resultat af ordinaer drift

Finansielle poster

Finansielle omkostninger

Finansielle poster i alt

Resultat af Administrationsvirksomhed

Arets resultat

2020 2019
-13 -17
-13 -28

-6 -6
0 42

1 1
-2 -2
-83 -103
-21 -15

-137 -128
137 128

0 0

-145 -108

145 108

0 0
357 363
-38 -30
13 30
4 3
336 366

-331 -318

-10 -31

-3 -3

-345 -352

-9 15

-2 -1

-2 -1

-11 13

A1 13
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Mio. kr.
Note

12
13

14
15

Regnskab

Aktiver

Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender

Tilgodehavender hos staten

Tilgodehavende hos forsikringsselskaber vedr. udlagte erstatninger mv.

@vrige tilgodehavender
Tilgodehavende momsrefusion
Forudbetaling vedrerende projekter til ATP

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiver i alt

Passiver

Egenkapital

Hensatte forpligtelser

Andre hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser i alt

Gaeldsforpligtelser

Kortfristede geeldsforpligtelser

Forudindbetalinger vedrerende ikke afsluttede sager mv.
Anden geeld

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Anvendt regnskabspraksis

Ydelsesvirksomhed

Resultat af taksfinansieret administration (administrationsvirksomhed)
Omkostninger til revision og bestyrelse

Eventualforpligtelser og andre gkonomiske forpligtelser

Neertstdende parter

2020 2019
1 5

21 0
13 15

0 0
140 66
174 86
189 231
363 316
363 316
50 60
14 13
14 13
257 156
42 87
299 243
299 243
363 316
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2020

Egenkapital 1. januar
Arets resultat

Egenkapital 31. december

2019

Egenkapital 1. januar
Arets resultat

Egenkapital 31. december

2018

Egenkapital 1. januar
Arets resultat

Egenkapital 31. december

2017

Egenkapital 1. januar
Arets resultat

Egenkapital 31. december

2016

Egenkapital 1. juli
Arets resultat

Egenkapital 31. december

Regnskab

Bevillings-
Takstfinansieret finansieret
virksomhed virksomhed I alt
61 -1 60
-13 3 -11
48 2 50
47 0 47
14 -1 13
61 -1 60
54 0 54
-8 0 -8
47 0 47
-1 0 -1
65 0 65
54 0 54
1 0 1
-12 0 -12
-11 0 -11
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Regnskab

Arsrapporten er aflagt i overensstemmelse med indreg-
nings- og malingskriterier i Bekendtgerelse om regnskaber
m.v. for Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, som tager ud-
gangspunkt i reglerne for drsregnskabslovens store klasse
C-virksomheder samt de tilleegsregler til drsrapporten, der
fremgar af bekendtgerelsen.

Alle tal praesenteres i hele mio. kr. eller mio. kr. med 1 deci-
mal. De anferte totaler er udregnet pd baggrund af faktiske
tal. Som felge af afrundinger kan der vaere mindre forskelle
mellem summen af de enkelte tal og de anferte totaler.

Fra og med 2020 periodiseres de lgbende ydelser i ydelses-
virksomheden efter aftale med Beskaeftigelsesministeriet
sdledes, at de forudbetalte ydelser, der er udbetalt i slutnin-
gen af december og som vedrgrer 2021, indregnes i januar
2021. Dette medfarer at der i 2020 er indregnet 11 mdneders
lebende ydelser. P& grund af denne periodisering er regn-
skabsposten Ydelser (netto) i alt reduceret med 9 mio. kr.
fordelt med en reduktion af udgifterne med 19 mio. kr. og en
reduktion indtaegterne med 10 mio. kr. Herudover er regn-
skabsposten Finansiering (netto) i alt reduceret med 9 mio.
kr., s@ledes at resultatet i ydelsesvirksomheden ikke er pd-
virket. Aktiver og passiver vedrerende ydelsesvirksomheden
indgdr ikke i AES’s balance, men fremgdr af note 2. Som fel-
ge af periodiseringen er balancesummen andret med 2 mio.
kr. Sammenligningstallene er ikke tilpasset den aendrede
regnskabspraksis, idet a&endringen vedrorer ydelsesvirksom-
heden, som skal bekraefte indregningen i statsregnskabet,
hvor der ikke er foretaget korrektion af sammenligningstal.

Ud over &ndring af periodisering af lebende ydelser i ydel-
sesvirksomheden, er regnskabspraksis uaendret i forhold til
2019.

Generelt om indregning og mdling

Aktiver indregnes i balancen, ndr det er sandsynligt, at frem-
tidige okonomiske fordele vil tilflyde AES og aktivets vaerdi
kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nér det er sandsynligt,
at fremtidige ekonomiske fordele vil fragd AES og forpligtel-
sens veerdi kan mdles palideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kost-
pris. Efterfelgende mdles aktiver og forpligtelser som be-
skrevet for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og mdling tages hensyn til forudsigelige tab
og risici, der fremkommer, inden regnskabet afleegges, og
som be- eller afkreefter forhold, der eksisterede pd balan-
cedagen.

Der redegores i det folgende for regnskabspraksis anvendt
for vaesentlige regnskabsposter.

Resultatopgorelse

Resultatopgerelsen opdeles i et resultat for AES’ ydelses-
virksomhed, hvor ydelserne finansieres af staten og et resul-
tat for AES’ administrationsvirksomhed, der er takst-, refusi-
ons- og bevillingsfinansieret.

Ydelsesvirksomhed:

AES administrerer en raekke lovbundne ordninger for Be-
skeeftigelsesministeriet. Faelles for de administrerede lov-
bundne ordninger er, at alle ordninger er bundet op pé& konti
pd finansloven. AES konterer lgbende alle indtaegter og ud-
gifter vedrerende ordningerne direkte p& de respektive fi-
nanslovskonti. Erstatningsudgifter og indteegter indgdr der-
for i statsregnskabet, og i AES vil resultat af ydelsesvirk-
somhed veere nul.

Arbejdstilsynet afrapporterer i deres @rsrapport for 2020 ak-
tivitet og regnskab for de lovbundne konti, der administre-
res i AES.

Administrationen vedrerer behandling af sager efter erstat-
ningsordninger pd& finansloven, herunder erstatning til be-
seettelsestidens ofre, udbetaling af haedersgaver, sager om
skader sket under aktivering og sager om tilskadekomne
uddannelsessggende og praktikanter.
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| ydelsesvirksomheden indgér poster p& de ydelser pd fi-
nansloven, som AES har myndighedsansvaret for at admi-
nistrere, hvor der opferes de belgb, der i regnskabsaret er
afholdt samt refusioner og evrige indtaegter.

Indregningskriterier og praesentation falger praksis beskre-
vet i de drlige finanslove. Praksis for indregning felger be-
kendtgorelse om statens regnskabsvaesen m.v., herunder
praksis beskrevet i de drlige finanslove og hidtidige praksis
for de lovbundne ordninger.

Udgifter til lsbende ydelser indregnes i den mdned, de ved-
rorer og ikke den mdned, hvor de er udbetalt.

Udagifter til udlagte erstatninger vedrerende uforsikrede ar-
bejdsgivere samt privat medhjeelp er i henhold til &ndring af
lov om arbejdsskadesikring pr. 1. juli 2019 flyttet fra ydelses-
virksomheden til administrationsvirksomheden i AES’ regn-

skab.

Finansiering
Finansiering omfatter Beskaeftigelsesministeriets udgifter til

de lovbundne ydelser.

Administrationsvirksomhed:

Udlagte erstatninger mv.

Udlagte erstatninger mv. vedrerer udbetalinger af erstatnin-
ger mv. overtaget fra boet efter Alpha Insurance A/S samt
tilsvarende for boet efter CBL Insurance Europe Dac. Der-
udover vedrerer Udlagte erstatninger ogsd udbetalte ydel-
ser vedrgrende privat medhjeelp (erstatninger til personer,
tilskadekomne i privat husholdning) og uforsikrede arbejds-
givere (erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren
ikke har tegnet forsikring) i Danmark. AES fdr refunderet alle
udgifter forbundet hermed.

Indteegter og udgifter indregnes i det regnskabsdr de ved-
rorer.

Indteegter

Takstbaserede indteegter

Indtaegterne omfatter indtaegter for afsluttede arbejdsska-
desager i Danmark og i Grenland og afsluttede sager ved-
rorende afgivelse af vejledende udtalelser i private erstat-
ningssager i Danmark.

Arsregnskabslovens § 49, stk. 1 og § 83 b, finder ikke anven-
delse vedrgrende takstbaserede indtaegter, jf. § 59 0og § 81 i
Arbejdsskadesikringsloven.

AES indregner takstbaserede indtaegter i resultatopgerel-
sen, jf. § 59 og § 81 i arbejdsskadesikringsloven, ndr sa-
gerne afsluttes.

Efterregulering af takster

Indtaegter for afsluttede sager optages fra balancen (forud-
indbetalinger vedrerende ikke afsluttede sager) til regnska-
bet hver méned pd& baggrund af de registrerede afslutte-
de sager. Saldoen for forudindbetalingerne reguleres ulti-
mo hvert @r i forhold til antallet af uafsluttede sager opgjort
med anvendelse af drets sagstakster. Eventuelt overskud
eller underskud reguleres via taksterne. Reguleringen, som
indregnes, indeholder nedenstdende.

En slutopgerelse for hele dret og en regulering af beholdnin-
gen af uafsluttede sager. Beholdningen af ikke afsluttede
sager fra tidligere @r bliver pristalsreguleret til arets takst-
niveau.

En efterregulering, der omfatter forskellen imellem det fore-
lobigt opkraevede samlede aconto bidrag og det endeligt
opgjorte samlede bidrag fra de bidragspligtige for anmeld-
te sager.

Reguleringen indarbejdes i taksterne over en 4-arig periode
og indtaegts- eller udgiftsfares tilsvarende.
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Indteegtsforte forudbetalte bevillinger mv.

Bestdr af indteegtsforte forudbetalte bevillinger til admini-
stration af statslige opgaver, tilskud til driften af administra-
tionen af center for arbejdsskader i Grenland, drift af faelles
IT-systemer med Arbejdstilsynet samt veteraninitiativer, jf.
satspuljeaftalen 2018.

Administrationsindtaegter vedrorende Alpha og CBL
Vedrgrer indtaegter til deekning af omkostninger til admini-
stration af opgaver overtaget fra boet efter Alpha Insurance
A/S og CBL Insurance Europe Dac. Alle omkostningerne op-
kreeves hos forsikringsselskaberne.

Driftsomkostninger

Driftsomkostninger indeholder dels direkte omkostninger,
dels keb af administrative ydelser fra ATP. Administrative
ydelser fra ATP omfatter omkostninger til personale, it, hus-
leje mv.

Takstbaserede omkostninger
Takstbaserede omkostninger indeholder omkostninger ved-
rgrende sagsbehandlingen.

Omkostninger ved administrationen af de takstfinansierede
sager udgiftsfores i takt med at de afholdes.

@vrige omkostninger

@vrige omkostninger, som kan henfares til de opgaver, pro-
jekter m.v., der er givet bevillinger til samt indtaegter fra ov-
rige omrdder.

Administrationsomkostninger vedrgrende Alpha og
CBL

Vedrgrer omkostninger i forbindelse med administration af
opgaver overtaget fra boet efter Alpha Insurance A/S samt
CBL Insurance Europe Dac.

Finansielle poster
Finansielle indtaegter omfatter renter af indestéende i ban-
ker.

Finansielle omkostninger omfatter renter af Idn og engage-
menter i banker. Renter indregnes med de belgb, der vedro-
rer regnskabsaret.

Skatter
Skat afseettes ikke i regnskabet, da AES ikke er skattepligtig.

Transaktioner med naertstdende parter

Transaktioner med nzertstdende parter omfatter for AES’
vedkommende Arbejdsmarkedets Tilleegspension og AES
Udbetaling.

Samhandel og andre interne transaktioner mellem neertstd-
ende parter sker pd omkostningsdeekket basis.

Balance

Tilgodehavender

Tilgodehavender mdles i balancen til amortiseret kostpris
eller en lavere nettorealisationsveerdi, hvilket her svarer til
pdlydende veerdi med fradrag af nedskrivning til imedegd-
else af tab. Nedskrivninger til tab opgeres pd grundlag af en
individuel vurdering af de enkelte tilgodehavender.

Forudbetaling til ATP vedrgrende projekter

Posten vedrgrer forudbetalinger til ATP i forbindelse med ud-
viklingen af Arbejdsmarkedes Erhvervssikrings Nye Sags-
behandlingssystem (ANS).

Hensatte forpligtelser

Hensatte forpligtelser indregnes, nér AES som felge af en
begivenhed indtruffet senest pd balancedagen har en rets-
lig eller faktisk forpligtelse, og det er sandsynligt, at der ma
afgives gkonomiske fordele for at indfri forpligtelsen.

Finansielle gaeldsforpligtelser

Geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, der i al
vaesentlighed svarer til nominel veerdi.

AES - Arsrapport 2020 24



Regnskab

Forudindbetalinger vedrorende ikke afsluttede sager
mv.

AES indregner takstbaserede indtaegter i resultatopgerel-
sen, jf. § 59 og § 81 i arbejdsskadesikringsloven, ndar sa-
gerne afsluttes.

Der foretages en slutopgerelse for hele dret ved drsafslut-
ningen og der foretages en regulering af beholdningen af
uafsluttede sager.

Beholdningen af ikke afsluttede sager fra tidligere ar bliver
pristalsreguleret til drets takstniveau.

For meget eller for lidt indbetalt i et kalenderar er indarbej-
det i taksterne jeevnt over de kommende fire budgetdr.

Posten forudindbetalinger vedrerende ikke afsluttede sager

afspejler forskellen mellem de aconto-opkreevede anmeldte
sager og ikke afsluttede sager inklusive prisregulering.
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—

2020
Mio. kr. 12 mdr.
Note 2 Ydelsesvirksomhed'
17.23.11. Erstatning m.v. til statens tjenestemaend og arbe-
jdere m.fl.
Udgift -378
Indteegt 364
17.23.11.10. Erstatning mv. til statens tjenestemaend og arbej-
dere m.fl.
Udgift (netto i 2016 og 2017) -163
Indtaegt 150
Aktivitet (antal modtagere af lebende erstatning) 111
Enhedspris, t.kr. 121
17.23.11.30. Erstatning og godtgerelse til tidligere udsendte
soldater og andre statsansatte
Udgift -215
Indtaegt 215
17.23.12. Forskellige erstatninger m.v.
Udgift -13
17.23.12.10. Erstatning til LSD-behandlede
Udgift 0
17.23.12.20. Erstatning til personer, tilskadekomne under forseg
pad redning af menneskeliv
Udgift -3
Aktivitet (antal modtagere af lgbende erstatning) 7
Enhedspris, t.kr. 459
17.23.12.30. Refusion af dyrtidstilleeg til ydelser i henhold til
ulykkesforsikringsloven
Udgift 0
17.23.12.50. Erstatninger til personer, tilskadekomne i privat
husholdning
Udgift 0
Aktivitet (antal modtagere af lebende erstatning) 0
Enhedspris, t.kr. 0
17.23.12.60. Erstatning til skadelidte, for hvilke arbejdsgiveren
ikke har tegnet forsikring
Udgift 0
Aktivitet (antal modtagere af lebende erstatning) 0
Enhedspris, t.kr. 0
17.23.12.70. Erstatninger mv.
Udgift -9
Aktivitet (antal modtagere af lebende erstatning) 38
Enhedspris, t.kr. 247

2019
12 mdr.

-315
299

-151
134
118
140

-165
165

41
152

-9
o1
103

38
246

2018
12 mdr.

-336
318

-146
130
132
122

-190
188

38
153

97
207

37
223

20173
12 mdr.

-204
180

-180
180

40
214

96
256

37
242
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2016 234
6 mdr.

167

39

150
-260

-70
167

-4
40
103

92
63

38
137

26



Mio. kr.

Note 2 Ydelsesvirksomhed

17.23.13. Skadelidte vaernepligtige m.fl.
Udgift (netto i 2016 og 2017)

Indtaegt

Aktivitet (antal modtagere af lebende erstatning)

Enhedspris, t.kr.

17.23.14. Refusion af erstatninger

Indteegt

17.23.14.10 Refusion af erstatninger til pers., tilskadekomne
som medhjeelp i privat husholdning

Indtaegt

17.23.14.20. Refusion af erstatning til skadelidte, for hvilke
arbejdsgiveren ikke har tegnet forsikring

Indtaegt

17.23.15. Administrative bader ved manglende tegning af
arbejdsskadeforsikring m.v.

Indteegt
Aktivitet (antal administrative bader)

Enhedspris, t.kr.

17.23.22.Tilskadekomne grenlandske sofolk, fiskere, fan-
gere og fareavlere

Udgift
Indteegt

17.23.22.10. Gruppeforsikringspraemie
Indtaegt
Aktivitet (antal forsikringer)

Enhedspris, t.kr.

17.23.22.20. Erstatninger mwv. til tilskadekomne
Udgift
Aktivitet (antal modtagere af lgbende erstatning)

Enhedspris, t.kr.

17.23.22.30. Nedszettelse af visse arbejdsskadeforsikring-
spraemier

Udgift

17.23.31. Besaettelsestidens ofre
Udgift
Aktivitet (antal modtagere af lebende erstatning)

Enhedspris, t.kr.

Regnskab

2020
12 mdr.

-12

32
186

163

-2

191

28
80

571
145

2019
12 mdr.

-6

33
183

42

29

187

-3

173

28
88

-103
667
154

2018
12 mdr.

-8

36
159

33

25

176

-2

218

30
73

-117
769
152

20173
12 mdr.

264

24

16

106

-3

131

39
74

-134
906
148
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2016234
6 mdr.

-3

42
74

74

-4

148

41
98

1.082
70
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Regnskab

—

2020 2019 2018 20173 2016 234
Mio. kr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 12 mdr. 6 mdr.
Note 2 Ydelsesvirksomhed
17.23.32. Haadersgaver
Udgift -21 -15 -27 -20 -11
Aktivitet (antal modtagere af haedersgaver) 738 848 973 1.167 1.376
Enhedspris, t.kr. 29 18 28 17 8
I alt -137 -128 -178 -210 26
Udgift -508 -470 -533 -414 -142
Indtzegt 371 342 355 205 168

' Aktivitetstal er opgjort som antal modtagere af lebende erstatninger ultimo éret

2 Regnskabstal for 2016 vedrerer 2. halvar 2016, hvorfor de ikke kan afstemmes med statsregnskabet for hele 2016.

3 | ovenstdende oversigt er belabene for nogle finanslovskonti praesenteret netto i 2016 og 2017.

4 AES opkreever storstedelen af refusion vedrgrende udlagte erstatninger mv. ultimo dret og foretog i 2016 ikke periodisering af indteegter og

udgifter, hvorfor der i 2. halvar 2016 var et overskud.

AES har ikke ejerskab til aktiver og forpligtelser vedrerende de lovbundne ordninger, hvorfor disse ikke indgdr i balancen for AES.
AES udbetaler pd vegne af statsinstitutioner erstatningsudgifter til personer, der er berettiget til erstatning efter lov om arbejdsskadeforsikring.
For sager med skadesdato efter 1. januar 1997 opkraeves de forskudsvis udlagte belgb fra hvert ministerium og udligner de udlagte erstatninger mv.

Opkreevningen foretages ultimo dret, og fremgar af noten under ‘Tilgodehavende ministerier’.

Aktiver og forpligtelser vedrerende de lovbundne ordninger kan specificeres saledes:

Mio. kr. 2020 2019
Tilgodehavender forsikringsselskaber 2 2
Tilgodehavender ministerier 370 299
Andre tilgodehavender 12 4
Aktiver i alt 384 305
Finansiering fra staten 379 285
Geeldsforpligtelser 5 20
Passiver i alt 384 305

Note 3 Resultat af taksfinansieret adminis-

tration (administrationsvirksomhed) 2020 2019 2018 2017 2016 Akkumu-
12 mdr 12 mdr 12 mdr 12 mdr 6 mdr leret

Mio. kr.

Arbejdsskadesager -18 11 3 62 -12 47

Private erstatningssager 3 2 -9 3 -1 -3

Arbejdsskadesager i Grenland 1 1 -1 0 1 3

Resultat af takstfinansierede gebyrord-
ninger i alt -13 14 -8 65 -12 48

AES - Arsrapport 2020 28



Regnskab

——
Mio. kr. 2020 2019
Note 4 Omkostninger til revision og bestyrelse
Samlet honorar til ekstern revisor kan specificeres sdledes:
Konsulentbistand 0,0 0,0
Lovpligtig revision -0,2 -0,2
I alt -0,2 -0,2
AES har ingen ansatte
Vederlag til direktion
Der er ikke udbetalt lan til direktionen i 2020 fra AES
| stedet betaler AES arligt en del af lenomkostningerne til koncerndirektionen i ATP.
Vederlag til bestyrelse
Samlet vederlag til AES’ bestyrelse -0,1 -0,1
Note 5 Indteegtsforte forudbetalte bevillinger mv.
Indtaegtsfert fra modtagen bevilling vedrarende udflytningspulje 0 14
Indtaegtsfort vedrerende veteraninitiativer, satspuljeaftale 2018 1 2
Indteegtsfert vedrerende myndighedsopgaver og Grenland 8 8
@vrige indtaegter 3 6
Indteaegtsforte forudbetalte bevillinger i alt 13 30
Note 6 Qvrige omkostninger
Omkostninger forudbetalte bevillinger mv.
Omkostninger vedrerende udflytningspulje 0 -14
Omkostninger vedrerende veteraninitiativer, satspuljeaftale 2018 -1 -2
Omkostninger vedrerende myndighedsopgaver og Grenland -6 -9
@vrige omkostninger -3 -6
@vrige omkostninger i alt -10 -31
Note 7 Finansielle poster
Takstbaserede renteomkostninger 1,4 1,4
@vrige renteomkostninger 0,0 0,0
Renteomkostninger vedrerende Alpha og CBL 0,3 0,0
I alt 1,6 1,4
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Mio.kr.

Note 8 Resultatdisponering
Over-/underskud overfort til neeste ar vedrerende bevilingsfinansieret virksomhed
Over-/underskud overfort til naeste ar vedrerende takstfinansieret virksomhed

I alt

Note 9 Qvrige tilgodehavender

Tilgodehavender hos forsikringselskaber og lign.

Tilgodehavender hos ikke-forsikrede arbejdsgivere

Tilgodehavender hos borgere vedr. udlagte erstatninger mv. samt forudbetalte ydelser

@vrige tilgodehavender i alt

Note 10 Tilgodehavende momsrefusion

Tilgodehavende momsrefusion primo

Regulering af moms dret for

Refunderet fra Beskaeftigelsesministeriet

Indeholdt kebsmoms pd& administrationsomkostninger vedrerende dret

Tilgodehavende momsrefusion ultimo

Note 11 Andre hensatte forpligtigelser

Udflytningspulje mv.
Saldo primo

Hensat i &ret
Anvendt i aret

I alt

Veteraninitiativer, satspuljeaftale 2018
Saldo primo

Hensat i &ret

Anvendt i dret

I alt

Andre hensatte forpligtelser i alt

2020 2019
3 -1
-13 14
-11 13
5 5
6 8
2 3
13 15
0,0 0,0
0,0 0,0
-0,1 -0,2
0,1 0,2
0,0 0,0
0 14
0 0
0 -14
0 0
13 8
2 7
-1 2
14 13
14 13
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Mio. kr. 2020 2019

Note 12 Forudindbetalinger vedrorende ikke afsluttede sager mv.

Saldo primo 156 111
Afsluttede sager -319 -333
Arets tilgang 420 378
Forudindbetalinger vedrorende ikke afsluttede sager mv. i alt 257 156

Note 13 Anden geeld

Mellemregning med forsikringsselskaber 1 30
Skydigt vedrerende udlagte erstatninger mv. 1 2
@vrige skyldige udgifter 3 0
Mellemregning med ATP 37 55
Anden geeld i alt 42 87

Note 14 Eventualforpligtelser og andre gkonomiske forpligtelser

AES har indgéet en administrationsaftale med ATP om levering af teknisk og administrativ bistand indeholdende et opsigelsesvarsel pd 3 dr svarende til
fremtidig forpligtelse pd i alt 1.133 mio. kr. pr. 31. december 2020.

Der er indgdet aftale med Beskaeftigelsesministeriet om leje af aktiver, der er knyttet til administrationen af opgaver i AES. Restveerdien af aktiverne er 1
mio. kr. pr. 31. december 2020.

Der er endvidere indgdet aftale med ATP om levering af it-ydelser pd 2,8 mio. kr.

Note 15 Neertstdende parter

Som neertstdende parter anses ordningens direktion og bestyrelse og disses nzertstdende. Herudover anses ATP og AES Udbetaling som neertstédende
parter.

Mio. kr. Adm. omk. Tilgodehavende Geeld
Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP) 324 140 37

ATP udferer administration for AES p& omkostningsdaekket basis.

Tilgodehavendet pa 140 mio. kr. vedrerer forudbetaling for igangveerende projekter med tilknytning til det nye sagsbehandlingssystem ANS, som AES
har foretaget i 2018, 2019 og 2020 til ATP.
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