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Ledelsens beretning

Udviklingen i AUB’s egenkapital og geeld til kreditinstittutter 2012-
2016 (mio. kr.).
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Arets resultat blev et overskud pé 1.104 mio. kr., hvilket er
33 mio. kr. hgjere end i 2015. Resultatet medferte en forbed-
ring af egenkapitalen, der ved drets udgang var positiv med
456 mio. kr.

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) har i en drreekke
haft en negativ egenkapital primaert som folge af underfi-
nansiering af de politisk fastsatte Preemie- og bonusordnin-
ger i perioden 2009 - 2011. Stoerst var den negative egen-
kapital i 2012 med 3.361 mio. kr., men siden er udviklingen
vendt, og egenkapitalen var i 2016 positiv for ferste gang
siden 2009. Der er sket en vaesentlig hurtigere retablering
af egenkapitalen end oprindeligt forudsat i Aftale om bed-
re erhvervsuddannelser og styrket uddannelsesgaranti. Det
skyldes primeert, at andelen af 16-24 &rige, der tager en er-
hvervsuddannelse, er faldet de seneste &r og seerligt i 2016.

Den tidsmaessige forskydning mellem udgifter og opkraev-
ning af bidrag betyder, at AUB fortsat har negativ likviditet.
Ved udgangen af 2016 var den samlede geeld til kreditinsti-
tutter 1.100 mio. kr., hvilket var en reduktion p& 1.001 mio. kr.
i forhold til udgangen af 2015. AUB’s samlede kreditfacilitet
udger fortsat 3,5 mia. kr., som er daekket ind via en statsga-
ranteret kredit. AUB’s medvirken i rentenettingaftalen i ATP
har i 2016 haft en positiv indvirkning pd de samlede rente-
omkostninger, og AUB har opndet en besparelse p& renter
og commitment fee p& mere end 4 mio. kr. i 2016.

AUB’s indteegter udgjorde 5.599 mio. kr. i 2016, et lille fald
pd 2 mio. kr. i forhold til 2015, hvilket dog deekker over to

Tilgangen til erhvervsuddannelserne som procentvis andel af
samtlige 16-24-arige 2011-2016
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modsatrettede effekter. Bidragssatsen pr. fuldtidsansat
blev sat ned fra 2.840 kr. i 2015 til 2.775 kr. i 2016. | samme
periode er beskaftigelsen dog steget, hvilket har haft en po-
sitiv effekt pd indtaegterne.

AUB’s samlede udgifter udgjorde 4.442 mio. kr. i 2016, hvil-
ket er et fald pé& 24 mio. kr. i forhold til 2015. AUB’s sterste
udgift er lanrefusion til virksomheder, der har elever i skole.
Antallet af elever, der er udbetalt Ionrefusion for, og antallet
af skoleuger faldt med henholdsvis 3 pct. og 8 pct. fra 2015
til 2016. Samlet set faldt udgifterne til lanrefusion og befor-
dring med 92 mio. kr. fra 2015 til 2016.

Mens tilgangen af unge med praktikplads har vaeret falden-
de, har der veeret en stigning i antallet af skolepraktikelever
pd 4 pct. fra 2015 til 2016. Dette medferte en stigning i sko-
lepraktikydelsen pd 45 mio. kr. samt en stigning i tilskud til
elevers ophold pé& kostafdelinger p& 21 mio. kr.

Administrationsomkostningerne belab sig til 62 mio. kr., hvil-
ket var et fald pad 6 mio. kr. i forhold til 2015, svarende til 8
pct. Der har i lgbet af den seneste femdrige periode generelt
veeret faldende administrationsomkostninger. Dette skyldes
primezert udfasning af tidligere it-system, faerdigafskrivning
af projektet vedrgrende flytning af AUB over pd Samlet Be-
taling samt besparelser i Kundeservice som felge af effek-
tiviseringstiltag og udfasning af Praeemie- og bonusordnin-
gen. Faldet i administrationsomkostningerne bidrog dermed
ogsd i mindre grad til rets overskud.

Pa trods af et fald i antallet af elever faldt omkostningen pr.
elev fra 530 kr. i 2015 til 494 kr. i 2016 — et fald p& 36 kr. fra
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Ledelsens beretning

Antal skolepraktikelever 2012-2016
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2015 til 2016, svarende til et fald p& knap 7 pct.

Bidrags- og refusionssatser for 2016

Folketinget fastsatte det samlede arbejdsgiverbidrag for
2016 til 2.775 kr. pr. fuldtidsansat. Bidraget er sammensat
af et uddannelsesbidrag pd 2.244 kr. og et VEU-bidrag pd
531 kr. Refusionssatserne blev reguleret svarende til besty-
relsens indstilling.

Antallet af elever pd@ erhvervsuddannelserne har stor be-
tydning for AUB’s udbetaling af refusioner og tilskud. Feor fi-
nanskrisen var der en drlig tilgang til erhvervsuddannelser-
ne pd omkring 46.000 elever, men omkring finanskrisen faldt
elevtilgangen markant. Med et optag p& 34.835 elever i 2016
skete der endnu et markant dyk i antallet af unge, der pa-
begyndte en erhvervsuddannelse med 10 pct. pd bare ét ar.
Den faldende tilgang til erhvervsuddannelserne pdvirker
den samlede elevbestand, der i 2016 ndede ned pd 69.646
elever med elevaftale, et fald pd 7 pct. fra 2015 til 2016, og
et samlet fald p& 15 pct. over de seneste 5 dr.

Udover elevbestanden har antallet af skoleuger en veesent-
lig betydning for AUB’s udbetalinger. Antallet af skoleuger
varierer mellem uddannelserne, og derfor har uddannelses-
sammensaetningen betydning for AUB’s aktivitet og udgifter.
Antallet af skoleuger faldt med 8 pct. fra 2015 til 2016.

Omsorg, sundhed og paedagogik er det neeststorste hoved-

Elevtilgang fordelt pd hovedomrdder 2012-2016.

16.000
14.000

12.000 \/_

e Omsorg, sundhed og

10.000 pasdagogik
8.000 Fedevarer, jordbrug og
N oplevelser
6000 Kontor, handel og
4.000 forretningsservice
2.000 Teknologi, byggeri og

transport

2012 2013 2014 2015 2016

omrdde i AUB’s udbetalinger og omfatter uden sammenlig-
ning de to sterste uddannelser Social- og sundhedsuddan-
nelsen og Paedagogiske assistentuddannelse. Elevtilgangen
inden for omrddet har veeret faldende gennem flere ér og
faldt yderligere i 2016 med 28 pct. i forhold til 2015. Antal-
let af skoleuger faldt tilsvarende med 20 pct. Dette er en af
hovedforklaringerne pd det store fald i AUB’s samlede lgn-
refusioner.

Hovedomrdadet Teknologi, byggeri og transport omfatter ca.
80 forskellige uddannelser, og er det storste hovedomrdde
i AUB’s udbetalinger. Efter en faldende tendens er udviklin-
gen vendt, idet elevtilgangen steg med 2 pct. i 2016. Antallet
af skoleuger var uaendret i forhold til 2015.

Opfyldelse af servicemal

AUB’s kundeservice skal opfylde en reekke servicemdl, som
hvert @r besluttes af AUB’s ledelse ud fra geengse standar-
der. Alle servicemdl blev opfyldt i 2016.

Sagsbehandlingstid

Servicemdlet er, at 90 pct. af brevene skal besvares inden
10 arbejdsdage, dog 5 arbejdsdage for huslejekvitteringer.
Servicemdlene blev overholdt for 99 pct. af AUB’s breve.

Telefonbetjening

Servicemdlet er, at 80 pct. af alle opkald til AUB skal besva-
res inden 3 minutter. AUB havde i 2016 en kort gennemsnit-
lig ventetid pd telefonerne, og servicemdlet blev overholdt,
idet andelen af opkald, der blev besvaret inden 3 minutter,
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Ledelsens beretning

I& gennemsnitligt pé& 92 pct.

Kundetilfredshed

Overholdelse af telefoniservicemdlene er afspejlet i kunder-
nes tilfredshed med AUB’s telefonbetjening. | lighed med
drene for udtrykte 90 pct. generel tilfredshed med telefonbe-
tjeningen. 93 pct. fandt, at kunderddgiverne var venlige og
imgdekommende, og 81 pct., at de var tilfredse eller meget
tilfredse med den korte ventetid pd at blive betjent.

Digitalisering

AUB falger den offentlige digitaliseringsstrategi og bor der-
for virtuelt pd borger.dk og Virk.dk. Sterstedelen af AUB’s
udbetalinger foregar fuldt automatiseret via genbrug af
data fra andre myndigheder. | 2016 gik AUB et skridt videre,
idet udbetalinger til virksomheder med udstationerede ele-
ver ogs@ udbetales automatisk til virksomhedens NemKon-
to efter ansggning via digital blanket. | 2016 digitaliserede
AUB yderligere blanketter til brug for ansegning af bidrags-
fritagelse for AUB-bidrag, tilskud til praktik i udlandet og

Niels Fog
bestyrelsesformand
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tilskud til transport til elever, der soger praktikplads i Dan-
mark langt fra deres bopael.

Nye opgaver i AUB
AUB faerdiggjorde i 2016 webservice og graensefladebeskri-
velser til den kommende markedsdbning af erhvervsskoler-
nes studieadministrative systemer, s& AUB er klar til at mod-
tage data fra tredjepartssystemer, ndr skolerne overgar til
disse i lgbet af 2017.

Som aftalt i trepartsaftalen fra for@ret 2016 har AUB i efter-
dret 2016 implementeret en EGU bonus, séledes at de forste
udbetalinger kan foretages i 1. kvartal 2017. Arbejdet med
udvikling af lasning til implementering af den efterfalgen-
de trepartsaftale fra efteraret 2016 blev endvidere igang-
sat, hvormed det forventes at AUB fra 2018 kan udbetale
Fordelsuddannelsesbonus, Praktikbonus og opkraeve et nyt
Praktikpladsafhaengigt AUB-bidrag.

Lilian Mogensen
koncerndirektor



Pdtegninger

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt arsrap-
porten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2016 for
AUB.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med Bekendt-
gorelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er vores opfattelse, at &drsregnskabet giver et retvisende
billede af AUB’s aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2016 samt af resultatet af ordningens aktiviteter
for regnskabsdret 2016.

Samtidig er det vores opfattelse, at de dispositioner, som
er omfattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmel-
se med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter samt
med indgdede aftaler og seedvanlig praksis. Yderligere er
det vores opfattelse, at der er etableret forretningsgange,
der sikrer en gkonomisk hensigtsmaessig forvaltning af de
forvaltede midler, og at ledelsesberetningen indeholder en
retvisende redegerelse for de forhold, beretningen omhand-
ler.

Kebenhavn, den 15. marts 2017

Direktion: Lilian Mogensen
koncerndirektor

Bestyrelse: Niels Fog
bestyrelsesformand
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bestyrelsesmedlem
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Pdtegninger

Til bestyrelsen i AUB

Pategning pa drsregnskabet
Vi har revideret drsregnskabet for AUB for regnskabsaret 1. ja-
nuar - 31. december 2016. Arsregnskabet udarbejdes efter Be-

kendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Den udforte revision

Revisionen er udfert efter internationale standarder om revision,
yderligere krav ifelge dansk revisorlovgivning, god offentlig revi-
sionsskik og Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag. Dette kreever, at vi planleegger og udferer revisio-
nen for at opnd hej grad af sikkerhed for, at drsregnskabet ikke

indeholder vaesentlig fejlinformation.

Revisionen er udfert i henhold til den arbejdsdeling, der er aftalt
med ekstern revision, og har omfattet vurdering af etablerede
forretningsgange og interne kontroller, herunder den af ledelsen
tilrettelagte risikostyring, der er rettet mod rapporteringsproces-
ser og vaesentlige forretningsmaessige risici. Revisionen har til-
lige omfattet vurdering af, at de dispositioner, der er omfattet af
drsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvan-

lig praksis.

Ud fra vaesentlighed og risiko har vi stikprovevis efterprovet
grundlaget for belgb og evrige oplysninger i drsregnskabet. Re-
visionen har endvidere omfattet vurdering af, om ledelsens valg
af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmees-
sige sken er rimelige samt den samlede przesentation af drs-

regnskabet.

Vi har deltaget i revisionen af de vaesentlige og risikofyldte omra-
der, og det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er

tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Revisionen har ikke givet anledning til forbehold.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at de etablerede forretningsgange og
interne kontroller, herunder den af ledelsen tilrettelagte risiko-
styring, der er rettet mod ordningens rapporteringsprocesser
og veesentlige forretningsmeessige risici, fungerer tilfredsstillen-
de, og at de dispositioner, der er omfattet af drsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre for-

skrifter samt med indgdede aftaler og saedvanlig praksis.

Det er tillige vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisen-
de billede af ordningens aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31. december 2016 samt af resultatet af ordningens aktivi-
teter for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2016 i overens-
stemmelse med Bekendtgorelse af lov om Arbejdsgivernes Ud-

dannelsesbidrag.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag gennemlaest ledelsesberetningen. Vi har ikke
foretaget yderligere handlinger i tillaeg til den udferte revision af

Aarsregnskabet.

Det er pd denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i

ledelsesberetningen er i overensstemmelse med drsregnskabet.

Hillered, den 15. marts 2017

Peter Jochimsen

revisionschef
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Pategninger

Til bestyrelsen i AUB

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for AUB for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2016, der omfatter resultatopgerelse, balance og noter,
herunder anvendt regnskabspraksis, som anfert pd side 12. Arsregn-
skabet udarbejdes i overensstemmelse med Bekendtgoerelse af lovom

Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede
af AUB’s aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2016
samt af resultatet af AUB’s aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2016 i overensstemmelse med Bekendtgorelse af lovom Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationale
standarder om revision og de yderligere krav der er gaeldende i Dan-
mark, samt god offentlig revisionsskik, idet revisionen udferes pd
grundlag af bestemmelserne i Bekendtgorelse af lov om Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav
er nzermere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit "Revisors ansvar
for revisionen af drsregnskabet”. Vi er uafhaengige af AUB i overens-
stemmelse med internationale etiske regler for revisorer (IESBA’s Eti-
ske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i Danmark, ligesom
vi har opfyldt vores ovrige etiske forpligtelser i henhold til disse regler
og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er til-

straekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver
et retvisende billede i overensstemmelse med lov om Bekendtgorelse
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ledelsen har endvide-
re ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig
for at udarbejde et drsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uan-

set om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vur-
dere AUB’s evne til at fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgren-
de fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde drsregnska-
bet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere AUB, indstille driften eller ikke

har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mdl er at opné hej grad af sikkerhed for, om darsregnskabet
som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyl-
des besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hoj grad af sikkerhed er et hajt niveau af sikkerhed, men
er ikke en garanti for, at en revision, der udfgres i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geeldende i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, altid vil af-
deekke veesentlig fejlinformation, ndr sddan findes. Fejlinformationer
kan opstd som folge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som
vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis el-
ler samlet har indflydelse pa de skonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne treeffer pd grundlag af &rsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internati-
onale standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende
i Danmark, samt god offentlig revisionsskik, foretager vi faglige vur-
deringer og opretholder professionel skepsis under revisionen. Her-

udover:

o Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinforma-
tion i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pd disse risici
samt opndr revisionsbevis, der er tilstraekkeligt og egnet til at danne
grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at opdage veesentlig
fejlinformation forérsaget af besvigelser er hgjere end ved veesentlig
fejlinformation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vildledning eller
tilsidesaettelse af intern kontrol.

. Opndr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for
revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omstandighederne, men ikke for at kunne udtrykke en konklusi-
on om effektiviteten af AUB’s interne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt
af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige skan og til-
knyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af arsregnska-
bet pd grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pd grundlag af det opndede revisionsbevis er veesentlig
usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der kan skabe
betydelig tvivl om AUB'’s evne til at fortssette driften. Hvis vi konklu-
derer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspd-

tegning gere opmeerksom pd oplysninger herom i &rsregnskabet eller,
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hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere vores kon-
klusion. Vores konklusioner er baseret pd det revisionsbevis, der er
opndet frem til datoen for vores revisionspdtegning. Fremtidige begi-
venheder eller forhold kan dog medfere, at virksomheden ikke laengere
kan fortsaette driften.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og ind-
hold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om drs-
regnskabet afspejler de underliggende transaktioner og begivenheder

pd en sddan made, at der gives et retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det plan-
lagte omfang og den tidsmeessige placering af revisionen samt bety-
delige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-

ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetnin-
gen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om le-

delsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at
lzese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelses-
beretningen er vaesentligt inkonsistent med drsregnskabet eller vores
viden opndet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde

vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen inde-
holder kraevede oplysninger i henhold til Bekendtgerelse af lov om Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesbe-

retningen er i overensstemmelse med darsregnskabet og er udarbejdet

i overensstemmelse med kravene i Bekendtgerelse af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinforma-

tion i ledelsesberetningen.

Erklaering i henhold til anden lovgivning og ovrig regule-

ring

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og ssedvanlig
praksis; og at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvalt-
ningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af

regnskabet.

| tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det i overensstem-
melse med god offentlig revisionsskik vores ansvar at udvaelge rele-
vante emner til savel juridisk-kritisk revision som forvaltningsrevision.
Ved juridisk-kritisk revision efterpraver vi med hgj grad af sikkerhed for
de udvalgte emner, om de dispositioner, der er omfattet af regnskabs-
afleeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og
andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvanlig praksis.
Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad af sikkerhed, om de
undersggte systemer, processer eller dispositioner understotter skyl-
dige gkonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og driften af

de virksomheder, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pd grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er an-

ledning til veesentlige kritiske bemaerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen vaesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den for-

bindelse.

Kebenhavn, den 15. marts 2017
Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Henrik Wellejus
statsautoriseret revisor

Kasper Bruhn Udam
statsautoriseret revisor
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Mio. kr.

Note

Regnskab

Indtaegter
Arbejdsgiverbidrag
Overfort fra Undervisningsministeriet

Indtaegter i alt

Refusioner og tilskud

Lenrefusion

Befordringstilskud

Elevers ophold pd kostafdeling

Praemie og bonus

Praktik i udlandet og mobilitetsfremmende ydelser

Tilskud til faglige udvalg mv.
Skolepraktikydelse

Bidrag til VEU-godtgerelse

Refusioner og tilskud i alt

Administrationsomkostninger

Resultat for renter
Renteindteegter
Renteomkostninger

Arets resultat

Arets resultat overferes til egenkapitalen

2016 2015
5.583 5.592
16 9
5.599 5.601
-2.586 -2.670
-109 -117
-61 -40
18 55
-40 -39
-30 -30
-563 -518
-1.071 -1.108
-4.442 -4.466
-62 -68
1.095 1.068
12 10

-3 -7
1.104 1.071
1.104 1.071
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Mio. kr.

Note

Regnskab

AKTIVER

Tilgodehavender

Tilgodehavende bidrag

Mellemregning med Undervisningsministeriet
Mellemregning med Samlet Betaling

Tilgodehavender i alt

Aktiver i alt

PASSIVER

Egenkapital

Kortfristede geeldsforpligtelser
Kreditinstitutter

Anden geeld

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Anvendt regnskabspraksis

Eventualforpligtelser

2016 2015
2.583 2.537
7 1

20 27
2.610 2.565
2.610 2.565
456 -648
1.100 2.101
1.054 1.112
2.154 3.213
2.610 2.565
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Regnskab

Arsrapporten for 2016 for AUB er aflagt i overensstemmelse med Be-
kendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. AUB er

ikke omfattet af drsregnskabsloven.

Det er tilvalgt, i det omfang arsregnskabslovens bestemmelser for en
klasse B-virksomhed omfatter yderligere oplysningskrav, at medtage

disse i drsrapporten.

Opstilling af resultatopgerelse og balance samt benzevnelse af regn-

skabsposter er tilpasset ordningens seerlige aktivitet.

Alle tal preesenteres i hele mio. kr. De anferte totaler er udregnet pa
baggrund af faktiske tal. Som felge af afrunding til hele mio. kr. kan
der veere mindre forskelle mellem summen af de enkelte tal og de an-

forte totaler.

Effekt af ny regnskabsregulering
Andringer i Arsregnskobsloven har medfert enkelte aendringer i note-
oplysninger, men er implementeret uden at det har haft nogen effekt

pd ordningens resultat, balance og egenkapital.

Anvendt regnskabspraksis er i gvrigt ueendret sammenlignet med drs-

rapporten i forhold til sidste ar.

Generelt om indregning og maling
| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes.
| resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, der er af-

holdt for at opnd drets indtjening.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige gko-

nomiske fordele vil tilflyde AUB, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndar de er sandsynlige og kan md-

les padlideligt.

Ved forste indregning males aktiver og forpligtelser til kostpris. Efter-
felgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt

regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici,
der fremkommer inden drsrapporten afleegges, og som be- eller af-

kreefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Der redegores i det folgende for regnskabspraksis anvendt for vae-

sentlige regnskabsposter.

Resultatopgerelse
Arbejdsgiverbidrag omfatter arbejdsgiverbidrag vedrerende regn-

skabsdret.

Bidrag til VEU-godtgerelse omfatter den andel af arbejdsgiverbidra-
get, der overfores til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finan-
siering af godtgorelse til deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelse.

Administrationsomkostninger indeholder keb af administrative ydel-
ser fra ATP samt evrige omkostninger. Administrative ydelser fra ATP

omfatter omkostninger til personale, it, husleje mv.

Renter omfatter renter af indestdende i bank, renter vedrerende bank-
geeld, laneforpligtelser samt morarenter. Renter indregnes med de be-

lob, der vedrorer regnskabsdret.

Skat afseettes ikke i regnskabet, da AUB ikke er skattepligtige.

Balance
Tilgodehavende bidrag males til amortiseret kostpris, der ssedvanlig-
vis svarer til nominel veerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til

imedegdelse af forventede tab.

Andre tilgodehavender omfatter mellemregning med Samlet Betaling.

Ldnemellemveerende og geeld mdles til amortiseret kostpris der typisk

svarer til nominel veerdi.

Transaktioner med naertstdende parter

Transaktioner med nezertstdende parter omfatter for AUB’s vedkom-
mende Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Samhandel og andre in-
terne transaktioner mellem neertstdende parter sker pd omkostnings-

daekkende basis.
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Regnskab

——

——
Mio. kr. 2016 2015
Bidrag til VEU-godtgorelse 1.085 1.114
Skyldige udbetalinger ultimo 504 518
Skyldige udbetalinger primo -518 -524
Bidrag til VEU-godtgorelse i alt 1.071 1.108
Kob af administrative ydelser hos ATP -59 -63
@vrige omkostninger -3 -5
Administrationsomkostninger i alt -62 -68
Administrationsomkostninger pr. elev (kr.) 494 530

Ordningen har ingen ansatte, og der er ikke udbetalt vederlag til bestyrelse eller direktionen.

Egenkapital pr. 1. januar -648 -1.719
Arets resultat 1.104 1.071
Egenkapital pr. 31. december 456 -648

Ved udgangen af 2016 var den samlede likviditet negativ med 1.100 mio. kr. Det var en forbedring p& 1.001 mio. kr. i forhold til udgangen af 2015, hvor
likviditetsunderskuddet udgjorde 2.101 mio. kr.

Likviditetsunderskuddet i 2016 blev daekket ind via en statsgaranteret kredit stillet til rddighed af AUB’s saedvanlige bankforbindelse.

Undervisningsministeriet har udstedt en tidsubegraenset statsgaranti p& op til 5 mia. kr. til fortsat deekning af AUB’s likviditetsunderskud.
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Regnskab

Mio. kr. 2016 2015
Lenrefusion 453 464
Befordringstilskud 16 20
VEU-godtgerelse 504 518
Skolepraktikydelse 55 49
PIU-preemie til Undervisningsministeriet 0 36
Praemie og bonus 3 18
Qvrige kreditorer 23 7
Anden geeld i alt 1.054 1.112
Ultimo januar var der af skyldig lenrefusion, tilskud og godtgerelse mm. under AUB-ordningen udbetalt 575 510

Der er indgdet aftale med ATP om levering af it-systemer p& 16 mio. kr. (2015: 27 mio. kr.)

Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrag’s administrationsaftale med ATP om levering af teknisk og administrativ bistand indeholder et opsigelsesvarsel

pa 3 ar svarende til 200 mio. kr.
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Bestyrelse

Formand

Direktor Niels Fog

Forretningsudvalg

Formand

Niels Fog

Daglig ledelse

Koncerndirektor

Lilian Mogensen

Klageinstans

AUB’s ledelse

Arbejdsgiverreprasentanter

Udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening:
Uddannelses- og integrationschef Jannik Bay,
Dansk Arbejdsgiverforening

Chefkonsulent Inge Steen Mikkelsen, Dansk Indu-
stri

Underdirekter Tina Voldby, TEKNIQ
Uddannelseschef Claus Rosenkrands Olsen,
Dansk Erhverv

Underdirekter Louise Pihl, Dansk Byggeri

Udpeget af staten:

Kontorchef Jacob Gunnar Nielsen

Udpeget af KL:

Chefkonsulent Henrik Casper

Udpeget af Danske Regioner:

Seniorkonsulent Rikke Rennest Helmer-Hansen

Arbejdsgiverreprasentant

Jannik Bay

Medlemmer af Koncerndirektionen i ATP
Christian Hyldahl, Direktor

Kasper Ahrndt Lorenzen, Fondsdirekter, Pensions-
og Investeringsforretningen

Bo Foged, Koncernfinansdirektor

Mads Smith Hansen, Koncerndirektor, Chief Risk

Officer

Ankenavnet for ATP m.m
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn

Lonmodtagerrepraesentanter

Udpeget af Landsorganisationen i Danmark:
Neestformand Ejner K. Holst, Landsorganisationen
i Danmark

Konsulent Anders Vind, Landsorganisationen i
Danmark

Uddannelseskonsulent Trine Rasmussen, Dansk
Metalarbejderforbund

Uddannelseskonsulent Claus Eskesen, 3F, Fagligt
Feelles Forbund

Uddannelsesrdadgiver Pia Svane, HK/Danmark

Udpeget af Funktionzerernes og Tjenestemaende-
nes Fzellesrdd:

Konsulent Martin Liebing Madsen

Udpeget af Forhandlingsfaellesskabet:

Konsulent Charlotte Netterstrom, FOA

Udpeget af CFU, Centralorganisationernes Faelles-
udvalg:

Formand Rita Bundgaard, HK/STAT

Lonmodtagerrepraesentant

Anders Vind

Sekreteer for bestyrelse og forretningsudvalg

Louise Starup, Kundechef
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