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Ledelsens beretning

Udviklingen i AUB’s egenkapital og likvide beholdning 2013-2017
(mio. kr.)
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Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB) udbetaler refu-
sion til offentlige og private arbejdsgivere, der har udbetalt
lon til elever under skoleophold og uddannelse.

AUB har til formdl at administrere refusions- og tilskuds-
ordninger, der skal medvirke til at skaffe det forngdne antal
praktikpladser for uddannelsessagende.

Alle offentlige og private arbejdsgivere, der betaler til ATP, er
omfattet af reglerne om betaling til AUB. AUB udbetaler der-
for refusion til b&de offentlige og private arbejdsgivere, der
har udbetalt Ign til elever under skoleophold og uddannelse.

Udover arbejdsgivere kan elever, skoler og udvalg ogsa f&
okonomisk statte fra AUB i forbindelse med uddannelse og
praktikophold, sdvel i Danmark som i udlandet.

Arets resultat blev et overskud pd 1.211 mio. kr., hvilket er
107 mio. kr. hgjere end i 2016. Resultatet medferte en for-
bedring af egenkapitalen, der ved @rets udgang var positiv
med 1.667 mio. kr.

Lavere udgifter end budgetteret har betydet, at AUB’s likvi-
ditet er blevet positiv ved udgangen af 2017 og udgjorde 656
mio. kr., hvilket er en forbedring p& 1.756 mio. kr. i forhold til
udgangen af 2016.

AUB’s indtaegter udgjorde 5.106 mio. kr. i 2017, hvilket er et
fald p& 493 mio. kr. i forhold til 2016. Dette daekker dog over

Udvikling i administrationsomkostninger
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to modsatrettede effekter. Som en konsekvens af treparts-
aftalen fra oktober 2017 fik arbejdsgiverne tilbagebetalt ca.
680 mio. kr. Modsat blev bidragssatsen pr. fuldtidsansat
haevet med 2 pct. fra 2016 til 2017.

AUB’s samlede udgifter udgjorde 3.835 mio. kr. i 2017, hvil-
ket er et fald p& 607 mio. kr. i forhold til 2016. AUB’s sterste
udgift er lgnrefusion til virksomheder, der har elever i sko-
le. Satserne til lonrefusion og befordring blev opjusteret fra
2016 til 2017, hvilket resulterede i, at udgifterne steg med
203 mio. kr. fra 2016 til 2017.

Udbetaling til Undervisningsministeriet vedrgrende bidrag
til VEU-godtgearelse faldt med 820 mio. kr. fra 2016 til 2017,
hvilket dels skyldes den fernaevnte trepartsaftalen indgdet i
oktober 2017, dels nedsaettelse af VEU-bidraget fra 2016 til
2017 jeevnfer trepartsaftalen fra august 2016.

Administrationsomkostningerne belgb sig til 67 mio. kr., hvil-
ket var en stigning p& 5 mio. kr. i forhold til 2016, svarende
til 8 pct. Dette skyldes implementering af Praktikplads-AUB
som folge af trepartsaftalen fra august 2016. For de rene
driftsomkostninger har det veeret en besparelse fra 2016 til
2017 pd 13 mio. kr. svarende til 20,6 pct., hvilket skyldes la-
vere afskrivninger og generelle besparelser.

Sammen med et fald i antallet af elever steg omkostningen
pr. elev fra 494 kr. i 2016 til 547 kr. i 2017 — en stigning p& 53
kr. fra 2016 til 2017, svarende til en stigning p& knap 11 pct.

Bidrags- og refusionssatser for 2017
Folketinget fastsatte det samlede arbejdsgiverbidrag for
2017 til 2.837 kr. pr. fuldtidsansat. Bidraget er sammensat
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Ledelsens beretning

Elevtilgang fordelt pd hovedomrdder 2013-2017
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af et uddannelsesbidrag pé& 2.382 kr. og et VEU-bidrag pé&
455 kr. Refusionssatserne blev reguleret svarende til besty-
relsens indstilling.

Antallet af elever i uddannelsesaftaler har stor betydning for
AUB’s udbetaling af refusioner og tilskud. Med en tilgang
i antallet af elever i uddannelsesaftaler pad ca. 33.000 var
2017 pd samme niveau som i 2016. Trods stabiliseringen i
antallet har den faldende tilgang til erhvervsuddannelserne
pdvirket den samlede bestand af uddannelsesaftaler. | 2016
var antallet af elever i uddannelsesaftaler ca. 70.000, hvor
antallet faldt til ca. 66.000 i 2017. Det svarer til et fald p& 6
pct. fra 2016 til 2017 og et samlet fald p& 15 pct. over de se-
neste 5 dr.

Udover elevbestanden har antallet af skoleuger en veesent-
lig betydning for AUB’s udbetalinger. Antallet af skoleuger
varierer mellem uddannelserne, og derfor har uddannelses-
sammensaetningen betydning for AUB’s aktivitet og udgif-
ter. Det samlede antal skoleuger faldt med 1 pct. fra 2016
til 2017.

Hovedomrddet Teknologi, byggeri og transport er det stor-
ste omréde malt pd antal skoleuger. Omrddet har oplevet en
stigning i antal skoleuger pd& 10 pct. siden 2016.

Omsorg, sundhed og peedagogik er det neeststorste hoved-
omrdade mdlt i antal skoleuger. Elevtilgangen inden for om-

Skoleuger fordelt p&d hovedomrader 2013-2017
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rddet har veeret faldende siden 2014, men steg i 2017 med
26 pct. i forhold til 2016. Denne tilgang er endnu ikke sldet
igennem pd det samlede antal skoleuger, hvor der i 2017
blev registreret et fald pd& 15 pct.

Opfyldelse af servicemadl

AUB’s kundeservice skal opfylde en raekke servicemdl, der
fastsaettes af AUB’s ledelse ud fra geengse standarder. Alle
servicemdl blev opfyldt i 2017 og var pd niveau med opfyl-
delsen i 2016.

Sagsbehandlingstid

Servicemdlet er, at 90 pct. af brevene skal besvares inden
10 arbejdsdage, dog 5 arbejdsdage for huslejekvitteringer.
Dette var tilfeeldet for 97 pct. af AUB’s breve.

Telefonbetjening

Servicemdlet er, at 80 pct. af alle opkald til AUB skal be-
svares inden 3 minutter. AUB havde i 2017 en gennemsnitlig
ventetid for besvarede opkald pé& 47 sekunder. Servicemalet
blev overholdt, idet andelen af opkald, der blev besvaret in-
den 3 minutter, gennemsnitligt I& p& 92 pct.

Kundetilfredshed

Overholdelse af telefoniservicemdlene er afspejlet i kunder-
nes tilfredshed med AUB’s telefonbetjening. | 2017 udtrykte
88 pct. generel tilfredshed med telefonbetjeningen. 92 pct.
fandt, at kunderddgiverne var venlige og imgdekommende,
og 80 pct. fandt, at de var tilfredse eller meget tilfredse med
ventetiden.
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Ledelsens beretning

Digitalisering

For at kunne f& udbetalt refusion for voksenelever, der er pa
skole, har arbejdsgiverne tidligere skulle svare pd op til seks
sporgsmal, for AUB kunne godkende eleven som voksen-
elev. Dette er forbedret i 2017, sd@ arbejdsgiverne fremover
kun skal svare pé to spergsmal i selvbetjeningen.

For en raekke udbetalinger i AUB modtager arbejdsgiverne
som noget nyt et brev, der kun indholder overordnede in-
formationer. De detaljerede informationer bag udbetalingen
kan i stedet findes p& Virk.dk. Arbejdsgiverne har séledes
mulighed for at se alle deres udbetalinger pd Virk.dk, hvilket
giver et hurtigt samlet overblik over udbetalinger fra AUB.

EU’s persondataforordning

| 2017 er der igangsat et projekt i ATP vedrerende comp-
liance med databeskyttelsesforordningen, og det er forlg-
bet planmeessigt. Projektets formdl har vaeret at analysere
og fortolke de skeerpede krav, som forordningen medforer.
Complianceprojektet forventes afsluttet, inden forordningen
treeder i kraft i maj 2018. P& baggrund of projektets tiltag og
leverancer vil forretningen fortsaette den videre implemen-
tering i 2018.

Storre opgaver i AUB i 2017

Markedsgorelse af EASY-A

| forbindelse med markedsgerelsen af EASY-A har fire skoler
givet fuldmagt til en ny leverander, hvoraf tre skoler er feer-
digopkoblet til AUB. Af de tre skoler havde to ved udgangen
af dret sendt data om skoleophold til AUB.

(i

Niels Fog
bestyrelsesformand
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Dertil har en ny leverander af studieadministrative systemer
henvendt sig til AUB med henblik pd i snarlig fremtid at kun-
ne kobles op til AUB via EASY-A.

AEndrede regler for voksenelever

AUB har implementeret den nye regel vedrerende lgnrefu-
sionens voksensats. Regelandringen indebaerer, at elever
teeller som voksenelever, hvis de ved uddannelsesaftalens
indgdelse er 25 dr fremfor som tidligere ved uddannelsens
start.

Praktikplads-AUB

AUB har igennem hele 2017 arbejdet p& etableringen af de
midlertidige bonusordninger i 2017 samt implementeringen
af Praktikplads-AUB, der blev aftalt med trepartsaftalen fra
august 2016. Praktikplads-AUB traeder i kraft den 1. januar
2018. Arbejdet med bdade de midlertidige bonusordninger og
Praktikplads-AUB fortseetter i 2018.

Nye opgaver i AUB

Med trepartsaftalen fra oktober 2017 blev det aftalt, at ad-
ministrationen af VEU-godtgerelsen skal samles i AUB. Ar-
bejdet med udviklingen af lgsningen til implementeringen af
VEU-godtgerelsen blev igangsat i oktober 2017, hvormed
det forventes, at AUB fra 2019 kan udbetale VEU-godtgerel-
se, befordring samt kost og logi.

Lilian Mogensen
koncerndirektar



Pdtegninger

Bestyrelsen har dags dato behandlet og godkendt drsrap-
porten for regnskabsaret 1. januar - 31. december 2017 for
AUB.

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med Bekendt-
gorelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Det er vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisende
billede af AUB’s aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31.
december 2017 samt af resultatet af ordningens aktiviteter
er fyldestgorende for regnskabsdret 2017.

Samtidig er det vores opfattelse, at de relevante forhold og
de dispositioner, som er omfattet af regnskabsaflaeggelsen,
er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og
andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvanlig
praksis. Yderligere er det vores opfattelse, at der er etab-
leret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk hensigts-
maessig forvaltning af de forvaltede midler, og at ledelses-
beretningen indeholder en retvisende redegorelse for de for-
hold, beretningen omhandler.

Kgbenhavn, den 20. marts 2018

Direktion: Lilian Mogensen
koncerndirektor

Bestyrelse: Niels Fog
bestyrelsesformand

Jannik Bay
bestyrelsesmedlem

Tina Voldby
bestyrelsesmedlem

Louise Pihl
bestyrelsesmedlem

Mette Berg
bestyrelsesmedlem

Inge Steen Mikkelsen
bestyrelsesmedlem

Claus Rosenkrands Olsen
bestyrelsesmedlem

Simon Gravers Jacobsen
bestyrelsesmedlem

Anne Koks Nielsen
bestyrelsesmedlem

Ejner K. Holst
bestyrelsesmedlem

Trine Rasmussen
bestyrelsesmedlem

Pia Svane
bestyrelsesmedlem

Charlotte Netterstrom

bestyrelsesmedlem

Anders Vind
bestyrelsesmedlem

Claus Eskesen
bestyrelsesmedlem

Martin L. Madsen
bestyrelsesmedlem

Rita Bundgaard
bestyrelsesmedlem
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Pdtegninger

Til bestyrelsen i AUB

Pategning pa drsregnskabet
Vi har revideret drsregnskabet for AUB for regnskabsaret 1. ja-
nuar - 31. december 2017. Arsregnskabet udarbejdes efter Be-

kendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Den udforte revision

Revisionen er udfert efter internationale standarder om revision,
yderligere krav ifelge dansk revisorlovgivning, standarderne for
offentlig revision og Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag. Dette kreever, at vi planleegger og udferer
revisionen for at opnd hgj grad af sikkerhed for, at drsregnskabet

ikke indeholder vaesentlig fejlinformation.

Revisionen er udfert i henhold til den arbejdsdeling, der er aftalt
med ekstern revision, og har omfattet vurdering af etablerede
forretningsgange og interne kontroller, herunder den af ledelsen
tilrettelagte risikostyring, der er rettet mod rapporteringsproces-
ser og vaesentlige forretningsmaessige risici. Revisionen har til-
lige omfattet vurdering af, at de dispositioner, der er omfattet af
drsregnskabet, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og seedvan-

lig praksis.

Ud fra vaesentlighed og risiko har vi stikprovevis efterprovet
grundlaget for belgb og evrige oplysninger i drsregnskabet. Re-
visionen har endvidere omfattet vurdering af, om ledelsens valg
af regnskabspraksis er passende, om ledelsens regnskabsmees-
sige sken er rimelige samt den samlede przesentation af drs-

regnskabet.

Vi har deltaget i revisionen af de vaesentlige og risikofyldte omra-
der, og det er vores opfattelse, at det opndede revisionsbevis er

tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at de etablerede forretningsgange og
interne kontroller, herunder den af ledelsen tilrettelagte risiko-
styring, der er rettet mod ordningens rapporteringsprocesser
og vaesentlige forretningsmeaessige risici, fungerer tilfredsstillen-
de, og at de dispositioner, der er omfattet af drsregnskabet, er i
overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre for-

skrifter samt med indgdede aftaler og seedvanlig praksis.

Det er tillige vores opfattelse, at &rsregnskabet giver et retvisen-
de billede af ordningens aktiver, passiver og finansielle stilling
pr. 31. december 2017 samt af resultatet af ordningens aktivi-
teter for regnskabsdret 1. januar - 31. december 2017 i overens-
stemmelse med Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Ud-

dannelsesbidrag.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag gennemleaest ledelsesberetningen. Vi har ikke
foretaget yderligere handlinger i tilleeg til den udferte revision af

drsregnskabet.

Det er p& denne baggrund vores opfattelse, at oplysningerne i

ledelsesberetningen er i overensstemmelse med drsregnskabet.

Hillered, den 20. marts 2018

Peter Jochimsen

revisionschef
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Pategninger

Til bestyrelsen i AUB

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for AUB for regnskabsaret 1. januar -
31. december 2017, der omfatter resultatopgerelse, balance og no-
ter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udarbejdes
i overensstemmelse med Bekendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes

Uddannelsesbidrag.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende billede
af AUB’s aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. december 2017
samt af resultatet af AUB’s aktiviteter for regnskabsaret 1. januar - 31.
december 2017 i overensstemmelse med Bekendtgorelse af lov om Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationa-
le standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, samt standarderne for offentlig revision, idet revisionen
udfgres pd grundlag af bestemmelserne i Bekendtgerelse af lov om
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Vores ansvar ifelge disse stan-
darder og krav er naermere beskrevet i revisionspategningens afsnit
"Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet”. Vi er uafheengige af
AUB i overensstemmelse med internationale etiske regler for revisorer
(IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er geeldende i Dan-
mark, ligesom vi har opfyldt vores evrige etiske forpligtelser i henhold
til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det opndede revisi-

onsbeuvis er tilstraekkeligt og egnet som grundlag for vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et drsregnskab, der giver
et retvisende billede i overensstemmelse med lov om Bekendtgorelse
af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. Ledelsen har endvide-
re ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for nedvendig
for at udarbejde et drsregnskab uden veesentlig fejlinformation, uan-

set om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af drsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at vur-
dere AUB’s evne til at fortsaette driften; at oplyse om forhold vedrgren-
de fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at udarbejde drsregnska-
bet pa grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift, medmindre
ledelsen enten har til hensigt at likvidere AUB, indstille driften eller ikke

har andet realistisk alternativ end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af arsregnskabet

Vores mdl er at opnd hej grad af sikkerhed for, om arsregnskabet
som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne skyl-
des besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning med en
konklusion. Hej grad af sikkerhed er et hgjt niveau af sikkerhed, men
er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i overensstemmelse
med internationale standarder om revision og de yderligere krav, der
er geeldende i Danmark, samt standarderne for offentlig revision,
altid vil afdeekke veesentlig fejlinformation, nar sddan findes. Fejlinfor-
mationer kan opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes
som vaesentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pd de gkonomiske beslutninger, som regn-

skabsbrugerne treeffer pd grundlag af &rsregnskabet.

Som led i en revision, der udferes i overensstemmelse med internatio-
nale standarder om revision og de yderligere krav, der er geeldende i
Danmark, samt standarderne for offentlig revision, foretager vi fag-
lige vurderinger og opretholder professionel skepsis under revisionen.

Herudover:

. Identificerer og vurderer vi risikoen for vaesentlig fejlinformation
i drsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl,
udformer og udferer revisionshandlinger som reaktion pd disse
risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstreekkeligt og egnet til
at danne grundlag for vores konklusion. Risikoen for ikke at op-
dage veesentlig fejlinformation fordrsaget af besvigelser er hgje-
re end ved vaesentlig fejlinformation forarsaget af fejl, idet besvi-
gelser kan omfatte sammensvaergelser, dokumentfalsk, bevid-
ste udeladelser, vildledning eller tilsidesaettelse af intern kontrol.

o Opnadr vi forst&else af den interne kontrol med relevans for revisi-
onen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er passende
efter omsteendighederne, men ikke for at kunne udtrykke en kon-
klusion om effektiviteten af AUB’s interne kontrol.

o Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt af
ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmaessige sken og
tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbejdet, er rimelige.

o Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet pd
grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er passende,
samt om der pa grundlag af det opnéede revisionsbevis er vae-
sentlig usikkerhed forbundet med begivenheder eller forhold, der
kan skabe betydelig tvivl om AUB’s evne til at fortssette driften.
Hvis vi konkluderer, at der er en veesentlig usikkerhed, skal vi i

vores revisionspategning gere opmaerksom pé oplysninger her-
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Pategninger

om i darsregnskabet, eller hvis sddanne oplysninger ikke er til-
straekkelige, modificere vores konklusion. Vores konklusioner er
baseret pd det revisionsbevis, der er opndet frem til datoen for
vores revisionspdtegning. Fremtidige begivenheder eller forhold
kan dog medfere, at virksomheden ikke langere kan fortsaette
driften.

o Tager vi stilling til den samlede preesentation, struktur og ind-
hold af arsregnskabet, herunder noteoplysningerne, samt om
drsregnskabet afspejler de underliggende transaktioner og be-
givenheder pd en sddan made, at der gives et retvisende bil-

lede heraf.

Vi kommunikerer med den gverste ledelse om blandt andet det plan-
lagte omfang og den tidsmeessige placering af revisionen samt bety-
delige revisionsmaessige observationer, herunder eventuelle betydeli-

ge mangler i intern kontrol, som vi identificerer under revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om drsregnskabet omfatter ikke ledelsesberetnin-
gen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed om le-

delsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det vores ansvar at
laese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om ledelses-
beretningen er vaesentligt inkonsistent med arsregnskabet eller vores
viden opndet ved revisionen eller pd anden made synes at indeholde

vaesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen inde-
holder kraevede oplysninger i henhold til Bekendtgorelse af lov om Ar-

bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

Baseret pd det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledelsesbe-
retningen er i overensstemmelse med arsregnskabet og er udarbejdet
i overensstemmelse med kravene i Bekendtgorelse af lov om Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag. Vi har ikke fundet vaesentlig fejlinforma-

tion i ledelsesberetningen.

Erkleering i henhold til anden lovgivning og ovrig regule-
ring

Udtalelse om juridisk-kritisk revision og forvaltningsrevision

Ledelsen er ansvarlig for, at de dispositioner, der er omfattet af regn-
skabsaflaeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger,
love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og ssedvanlig
praksis; og at der er taget skyldige skonomiske hensyn ved forvalt-
ningen af de midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af

regnskabet.

I tilknytning til vores revision af arsregnskabet er det i overensstem-
melse med standarderne for offentlig revision vores ansvar at ud-
veelge relevante emner til s@vel juridisk-kritisk revision som forvalt-
ningsrevision. Ved juridisk-kritisk revision efterprever vi med hoj grad
af sikkerhed for de udvalgte emner, om de dispositioner, der er om-
fattet af regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med meddel-
te bevillinger, love og andre forskrifter samt med indgdede aftaler og
saedvanlig praksis. Ved forvaltningsrevision vurderer vi med hgj grad
af sikkerhed, om de undersogte systemer, processer eller dispositio-
ner understotter skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de

midler og driften af de virksomheder, der er omfattet af regnskabet.

Hvis vi pa grundlag af det udferte arbejde konkluderer, at der er an-

ledning til vaesentlige kritiske bemeaerkninger, skal vi rapportere herom.

Vi har ingen veesentlige kritiske bemaerkninger at rapportere i den for-

bindelse.

Kebenhavn, den 20. marts 2018

Deloitte

Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Henrik Jacob Vilmann Wellejus
statsautoriseret revisor
mne24807

Kasper Bruhn Udam
statsautoriseret revisor
mne29421
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Mio. kr.

Note

Regnskab

Indtaegter
Arbejdsgiverbidrag
Overfert fra Undervisningsministeriet

Indtaegter i alt

Refusioner og tilskud

Lenrefusion

Befordringstilskud

Elevers ophold pd kostafdeling

Praemie og bonus

Praktik i udlandet og mobilitetsfremmende ydelser *
Tilskud til faglige udvalg mv.

Skolepraktikydelse
Bidrag til VEU-godtgerelse

Refusioner og tilskud i alt

Administrationsomkostninger

Resultat for renter
Renteindtaegter
Renteudgifter

Arets resultat

Arets resultat overfores til egenkapitalen

* Der har pr. 31. december 2017 ikke vaeret udbetalinger til elever i praktik i det tyske naeromrade.

2017 2016
5.085 5.583
21 16
5.106 5.599
-2.782 -2.586
-116 -109
-63 -61

3 18

-44 -40
-29 -30
-553 -563
-251 -1.071
-3.835 -4.442
-67 -62
1.204 1.095
9 12

-2 -3
1.211 1.104
1.211 1.104
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Mio. kr.

Note

Regnskab

AKTIVER

Tilgodehavender

Tilgodehavende bidrag

Mellemregning med Undervisningsministeriet
Mellemregning med Samlet Betaling

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Aktiver i alt

PASSIVER

Egenkapital

Kortfristede gaeldsforpligtelser
Kreditinstitutter

Anden geeld

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Anvendt regnskabspraksis

2017 2016
2.004 2.583
11 7

23 20
2.038 2.610
656 (1]
2.694 2.610
1.667 456
0 1.100
1.027 1.054
1.027 2.154
2.694 2.610
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag - Arsropport 2017 11



Regnskab

Arsrapporten for 2017 for AUB er aflagt i overensstemmelse med Be-
kendtgerelse af lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag. AUB er

ikke omfattet af drsregnskabsloven.

| det omfang, at arsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-
virksomhed omfatter yderligere oplysningskrav, er disse medtaget i

drsrapporten.

Opstilling af resultatopgerelse og balance samt benzevnelse af regn-

skabsposter er tilpasset ordningens seerlige aktivitet.

Alle tal preesenteres i hele mio. kr. De anferte totaler er udregnet pa
baggrund af faktiske tal. Som felge af afrunding til hele mio. kr. kan
der veere mindre forskelle mellem summen af de enkelte tal og de an-

forte totaler.

Anvendt regnskabspraksis er uaendret sammenlignet med drsrappor-

ten for 2016.

Generelt om indregning og maling
| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes.
| resultatopgerelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, der er af-

holdt for at opnd drets indtjening.

Aktiver indregnes i balancen, nar det er sandsynligt, at fremtidige oko-

nomiske fordele vil tilflyde AUB, og aktivets veerdi kan mdles pdlideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, ndr de er sandsynlige og kan md-

les palideligt.

Ved forste indregning mdles aktiver og forpligtelser til kostpris. Efter-
folgende males aktiver og forpligtelser som beskrevet for hver enkelt

regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og mdling tages hensyn til forudsigelige tab og risici,
der fremkommer inden drsrapporten afleegges, og som be- eller af-

krzefter forhold, der eksisterede pd balancedagen.

Der redegores i det folgende for regnskabspraksis anvendt for vae-

sentlige regnskabsposter.

Resultatopgorelse
Arbejdsgiverbidrag omfatter arbejdsgiverbidrag vedrerende regn-

skabsdret.

Bidrag til VEU-godtgerelse omfatter den andel af arbejdsgiverbidra-
get, der overfores til Undervisningsministeriet til hel eller delvis finan-
siering af godtgerelse til deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelse.

Refusion og tilskud omfatter udgifter vedrerende regnskabsaret.

Administrationsomkostninger indeholder keb af administrative ydel-
ser fra ATP samt gvrige omkostninger. Administrative ydelser fra ATP

omfatter omkostninger til personale, it, husleje mv.

Renter omfatter renter af indestdende i bank, renter vedrgrende bank-
geeld, l&dneforpligtelser samt morarenter. Renter indregnes med de be-

lob, der vedrorer regnskabsaret.

Skat afseettes ikke i regnskabet, da AUB ikke er skattepligtig.

Balance
Tilgodehavende bidrag mdles til amortiseret kostpris, der seedvanlig-
vis svarer til nominel veerdi. Veerdien reduceres med nedskrivning til

imgdegdelse af forventede tab.

Andre tilgodehavender omfatter mellemregning med Samlet Betaling.

Lanemellemvaerende og geeld males til amortiseret kostpris der typisk

svarer til nominel veerdi.

Transaktioner med naertstdende parter

Transaktioner med neertstdende parter omfatter for AUB’s vedkom-
mende Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Samhandel og andre in-
terne transaktioner mellem naertstdende parter sker pd omkostnings-

daekkende basis.
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Regnskab

Mio. kr.

Bidrag til VEU-godtgerelse
Skyldige udbetalinger ultimo
Skyldige udbetalinger primo
Bidrag til VEU-godtgerelse i alt

Keb af administrative ydelser hos ATP
@vrige omkostninger

Administrationsomkostninger i alt

Administrationsomkostninger pr. elev (kr.)

Vederlag til direktion

Der er ikke udbetalt Ion til direktionen fra AUB. Dog betaler AUB drligt en del af lsanomkostningerne til koncernledelsen i ATP.

Der er udbetalt vederlag til AUB’s bestyrelse.

Egenkapital pr. 1. januar
Arets resultat

Egenkapital pr. 31. december

2017 2016
-313 -1.085
-442 -504
504 518
-251 -1.071
-65 -59
-2 -3
-67 -62
547 494
456 -648
1.211 1.104
1.667 456
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Regnskab

Ved udgangen af 2017 var den samlede likviditet positiv med 656 mio. kr. Det var en forbedring pd 1.756 mio. kr. i forhold til udgangen af 2016, hvor
likviditetsunderskuddet udgjorde 1.100 mio. kr.

Likviditetsunderskuddet blev i labet af 2017 daekket ind via en statsgaranteret kredit stillet til rddighed af AUB’s saedvanlige bankforbindelse.

Undervisningsministeriet har udstedt en tidsubegraenset statsgaranti pd op til 5 mia. kr. til fortsat deekning af AUB’s evt. likviditetsunderskud.

Mio. kr. 2017 2016
Lanrefusion 481 453
Befordringstilskud 17 16
VEU-godtgerelse 442 504
Skolepraktikydelse 70 55
PIU-preemie til Undervisningsministeriet 0 0
Skolehjem 14 13
@vrige kreditorer 3 13
Anden geeld i alt 1.027 1.054
Ultimo januar var der af skyldig lenrefusion, tilskud og godtgerelse mm. under AUB-ordningen udbetalt 603 575

Der er indgdet aftale med ATP om levering af it-systemer p& 12,8 mio. kr. (2016: 16 mio. kr.).

Arbejdsmarkedets Uddannelsesbidrags administrationsaftale med ATP om levering af teknisk og administrativ bistand indeholder et opsigelsesvarsel
pa 3 &r svarende til 201 mio. kr.
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Bestyrelse

Formand

Direktor Niels Fog

Forretningsudvalg

Formand

Niels Fog

Daglig ledelse

Koncerndirektor

Lilian Mogensen

Klageinstans

AUPB’s ledelse

Arbejdsgiverreprasentanter

Udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening:
Uddannelses- og integrationschef Jannik Bay,
Dansk Arbejdsgiverforening

Chefkonsulent Inge Steen Mikkelsen, Dansk In-
dustri

Underdirekter Tina Voldby, TEKNIQ
Uddannelseschef Claus Rosenkrands Olsen,
Dansk Erhverv

Underdirektor Louise Pihl, Dansk Byggeri

Udpeget af staten:

Konst. kontorchef Simon Gravers Jacobsen

Udpeget af KL:

Specialkonsulent Mette Berg

Udpeget af Danske Regioner:

Konsulent Anne Koks Nielsen

Arbejdsgiverrepraesentant

Jannik Bay

Medlemmer af Koncerndirektionen i ATP
Christian Hyldahl, direkter

Kasper Ahrndt Lorenzen, fondsdirektor, Pensions-
og Investeringsforretningen

Bo Foged, koncernfinansdirektor

Mads Smith Hansen, koncerndirekter, Chief Risk

Officer

Ankenavnet for ATP m.m
Ved Stranden 8

1061 Kebenhavn

Loenmodtagerrepraesentanter

Udpeget af Landsorganisationen i Danmark:
Naestformand Ejner K. Holst, Landsorganisatio-
nen i Danmark

Konsulent Anders Vind, Landsorganisationen i
Danmark

Uddannelseskonsulent Trine Rasmussen, Dansk
Metalarbejderforbund

Uddannelseskonsulent Claus Eskesen, 3F, Fagligt
Feelles Forbund

Uddannelsesrddgiver Pia Svane, HK/Danmark

Udpeget af Funktionaerernes og Tjenestemaende-
nes Fzellesrdd:

Konsulent Martin Liebing Madsen

Udpeget af Forhandlingsfaellesskabet:

Konsulent Charlotte Netterstram, FOA

Udpeget af CFU, Centralorganisationernes Fazel-
lesudvalg:

Formand Rita Bundgaard, HK/STAT

Lonmodtagerrepraesentant

Anders Vind

Barde Grande, HR-direktor
Dewi Dylander, juridisk direktor

Annemette Moesgaard, kommunikationsdirektor

Sekreteer for bestyrelse og forretningsudvalg

Louise Starup, kundechef
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