
 
Bestyrelsens kompetencer, øvrige 
ledelseshverv mv. 

 

 

Bestyrelsesformand Torben M. Andersen   
Født: 1956   
Anciennitet: indtrådt i 2018 - udnævnelsesperiode udløber i 2021   
Kompetencer:   
• Udbredt erfaring og viden om økonomiske forhold – herunder 

udvikling og anvendelse af økonomiske modeller  
• Bestyrelseshverv samt formand i en lang række   
• regeringsnedsatte kommissioner og udvalg samt rådgivnings-

opgaver i en række lande, OECD og EU-kommissionen  
• Udbredt kendskab til politik og samfund, herunder stakehol-

derhåndtering  
• Erfaringer med design af pensionsordninger, pensionsmodel-

ler og risikostyring  
• Mangeårig erfaring med forskning og bedømmelsesudvalg 
• Erfaringer fra internationale netværk  

Uddannelse:  
• Ph.D. CORE Université Catholique, Louvain-la-Neuve, Bel-

gien  
• Lic. oecon (Ph.D.) Aarhus Universitet  
• M.Sc. London School of Economics  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
 
Andre ledelseshverv:  
• Formand for bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Formand for bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for   
• Udstationerede 
• Formand for bestyrelsen i Seniorpensionsenheden 
• Medlem af bestyrelsen i Politiken-Fonden og i A/S Politiken   
• Holding  
• Medlem af bestyrelsen i Forskningsfondens Ejendomsselskab  
• A/S, herunder Helsingforsgade 25 Aarhus A/S  
• Medlem af bestyrelsen i Industriens Fond  
• Formand for bestyrelsen i DREAM-modelgruppe og MAKRO-

modelgruppe 
• Medlem af bestyrelsen i Aarhus Universitets Forskningsfond, 

herunder AUFF Komplementar ApS  
• Medlem af bestyrelsen i Aarhus Universitets Forskningsfond 

Holding P/S  
• Medlem af bestyrelsen i Economic Policy Research Network 

(Københavns Universitet)  
• Medlem af bestyrelsen i Nationaløkonomisk Forening  
• Medlem af Det Økonomiske Råd  
• Ejer af Østergaard-Stutteri Reskelund v/Andersen og Mahler  
• Medejer og bestyrelsesformand i Handelsvidenskab ApS  
 

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7  
• Forretningsudvalg – deltaget i 7 møder ud af 7  
• Revisionsudvalg – deltaget i 4 møder ud af 4  
• Risikoudvalg – deltaget i 7 møder ud af 7  
 

Arbejdsgiverrepræsentanter  
Adm. direktør Jacob Holbraad  
Født: 1968  
Anciennitet: indtrådt i 2015 - udpegningsperiode udløber i 2023  
Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som administrerende direktør for DA samt   
• ledende stillinger i statsadministrationen   
• Mangeårig erfaring med politiske forhold – herunder   
• økonomisk politik samt interessent- og stakeholderhåndtering  
• Erfaring og viden om økonomiske og samfundsmæssige   
• forhold og analyser samt udarbejdelse og implementering af   

strategier og planer  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og   

samfundsmæssige rolle  
• Indgående kendskab til nationale og internationale   

arbejdsmarkedsmæssige forhold  
 

Uddannelse:   
• Cand.scient.pol. fra Københavns Universitet  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
 

Andre ledelseshverv:  
• Adm. direktør i Dansk Arbejdsgiverforening  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for   
• Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden   
• Medlem af Det Økonomiske Råd  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 6 møder ud af 7  
• Forretningsudvalg – deltaget i 7 møder ud af 7 
• Revisionsudvalg (formand fra maj 2020) – deltaget i 4 møder 

ud af 4  

 

 

 

Adm. direktør Lars Sandahl Sørensen   
Født: 1963  
Anciennitet: indtrådt i 2019 - udpegningsperiode udløber i 2021  
Kompetencer:   
• Væsentlig ledelseserfaring bl.a. som administrerende direktør   
• for Dansk Industri, koncerndirektør i SAS og bestyrelseshverv  

Indgående kendskab til nationale og internationale erhvervs-   
• og arbejdsmarkedsmæssige forhold  
• Bredt kendskab til politik, økonomi og samfund, herunder   
• stakeholderhåndtering  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og   
• samfundsmæssige rolle  

Uddannelse:   
• MSc i Economics & Management, Kansai Gaidai University,   
• Stanford University og St. Cloud University  
 

Andre ledelseshverv:  
• Adm. direktør i Dansk Industri  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  

Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for   
• Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden  
• Medlem af bestyrelsen i PensionDanmark  
• Medlem af bestyrelsen i A/S af 3. juni 1986  
• Ejer af Sandahl v/Lars Sandahl Sørensen  
• Medlem af bestyrelsen for Tietgen Fonden Børsen 

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7 

  
Adm. direktør Brian Mikkelsen   
Født: 1966  
Anciennitet: indtrådt i april 2020 - udpegningsperiode udløber i 2023  
Kompetencer:   
• Ledelseserfaring bl.a. som administrerende direktør for Dansk Erhverv, 

tidligere kultur-, justits-, økonomi- og erhvervsminister og bestyrelses-
hverv 

• Indgående kendskab til nationale og internationale erhvervs- og ar-
bejdsmarkedsmæssige forhold 

• Bredt kendskab til politik, økonomi og samfund, herunder stakeholder-
håndtering 

• Indgående kendskab til nationale og internationale arbejdsmarkeds-
mæssige forhold 

• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfundsmæssige 
rolle 

Uddannelse:   
• Cand.scient.pol. fra Københavns Universitet  

 
Andre ledelseshverv:  
• Adm. direktør i Dansk Erhverv 
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden 
• Medlem af bestyrelsen i PensionDanmark A/S og PensionDanmark Hol-

ding   
• Formand for bestyrelsen i Kraks Fond 
• Reel ejer og medlem af direktionen i EWM-BM Invest ApS 
• Reel ejer og formand for bestyrelsen i Ove K. Invest A/S 
• Medlem af Det Økonomiske Råd 
• Formand for Olympisk Idrætsforum  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 6 møder ud af 6 
  
Professionelt bestyrelsesmedlem Anne Broeng  
Født: 1961  
Anciennitet: indtrådt i 2014 - udpegningsperiode udløber i 2022  
Kompetencer:  
• Ledelseserfaring som koncerndirektør, Chief Financial Officer og Chief 

Investment Officer i PFA Pension A/S (2002-2014) og bestyrelseshverv  
• Mangeårig erfaring med pension og forsikringsvirksomhed herunder in-

vesteringer og finansielle markeder, pensionsmodeller, risikostyring mv.  
• Indgående kendskab til regnskabs-, budget- samt revisionsforhold bl.a. 

som formand for revisionskomitéen i NNIT A/S samt VKR Holding og 
Velux A/S  

• Erfaring med design af pensionsordninger, herunder pensions-, beskat-
ning- og modregningsudfordringer  

• Viden om og erfaring med risikostyring, compliance og aktuarforhold  
• Viden om og erfaring med den teknologiske udvikling, IT samt person-

dataforordningen  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfundsmæssige 

rolle  
• Underviser derudover på CBS Executive bestyrelsesuddannelser  



 
 
 
 
 
 

Uddannelse:  
• Bestyrelsesuddannelse fra Stanford Directors College CBS 

Board Masterclass  
• Ledelsesuddannelser fra DIEU  
• Cand.oecon. fra Aarhus Universitet  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
 

Andre ledelseshverv:  
• Formand for bestyrelsen i Velliv, Pension & Livsforsikring A/S  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-

nerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden  
• Medlem af bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i 

VKR Holding A/S  
• Medlem af bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i 

Velux A/S  
• Medlem af bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i 

NNIT A/S  
• Medlem af bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i 

Aquaporin A/S  
• Næstformand i bestyrelsen i Bruhn Holding ApS  
• Medlem af bestyrelsen i Rodinia ApS 
• Medlem af bestyrelsen i IFU (Investeringsfonden for Udvik-

lingslande) 
• Formand for bestyrelsen i Asta og Jul. P. Justesens Fond 
• Medlem af bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i 

Sleep Cycle AB 

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7  
• Risikoudvalg – deltaget i 7 møder ud af 7  
 

Professionelt bestyrelsesmedlem Vibeke Krag   
Født: 1962  
Anciennitet: indtrådt i oktober 2020 - udpegningsperiode udløber i 

2023  
Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som koncerndirektør i Codan A/S (2006-

2014) og bestyrelseshverv 
• Mangeårig erfaring med finansiel regulering 
• Viden om og erfaring med digitalisering, IT og processer 
• Indgående kendskab til økonomiske, finansielle og regnskabs-

mæssige forhold 
• Viden om og erfaring med risikostyring og kreditmæssige for-

hold 
• Bredt kendskab til politik og samfund, herunder stakeholder-

håndtering 
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfunds-

mæssige rolle 
•  
Uddannelse:   
• Board Leadership Masterclass, CBS 
• Strategy, Innovation, Leadership, Insead  
• Cand.jur. fra Københavns Universitet  
 

Andre ledelseshverv:  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-

nerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden 
• Medlem af bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i 

Gjensidige Forsikring ASA 
• Medlem af bestyrelsen i Forenet Kredit og medlem af Invest-

ment Advisory Board 
• Medlem af repræsentantskabet i Forenet Kredit 
• Medlem af bestyrelsen og revisionsudvalget i Nykredit A/S 
• Medlem af bestyrelsen og revisionsudvalget i Nykredit Real-

kredit A/S 
• Medlem af Udpegningsorganet, Københavns Universitet 
• Medlem af fakultetet, Copenhagen Business School, CBS 

Executive 
• Medlem af Konkurrencerådet, Konkurrence- og Forbrugersty-

relsen 
• Redaktør, Erhvervsjuridisk Tidsskrift, Karnov Group 

 

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 2 møder ud af 2  

 

 

Borgmester Peter Rahbæk Juel  

Født: 1977  

Anciennitet: indtrådt i 2019 – udpegningsperiode udløber i 2022  

Kompetencer:   
• Ledelseserfaring bl.a. fra Odense Kommune og Byg til Vækst 

samt bestyrelseshverv  
• Bredt kendskab til politik og samfund, herunder stakeholder-

håndtering  

Uddannelse:  
• BA i Historie med Samfundsfag som sidefag på Syddansk 

Universitet  
• Senior Executive in State and Local Government, Harvard 

University  

Andre ledelseshverv:  
• Borgmester i Odense Kommune 
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond 
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-

nerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden 
• Næstformand for bestyrelsen i Lindø Port of Odense A/S  
• Medlem af bestyrelsen for Odense Bys Museer  
• Medlem af Kredsrådet Fyns Politi 

 
 
 
 
 
 
 

• Medlem af bestyrelsen i HCA Airport P/S  
• Medlem af repræsentantskabet for Syddansk Universitet  
• Medlem af bestyrelsen for Syddansk Erhvervsskole   
• Medlem af det rådgivende repræsentantskab i Arbejdernes   
• Landsbank  
• Medlem af bestyrelsen for UCL Erhvervsakademi og Professionshøj-

skole 
• Næstformand for bestyrelsen i Erhvervshus Fyn  
• Medlem af CPH Vækstkomité 
• Medlem af KL’s repræsentantskab  
• Medlem af KL’s Kultur-, Erhvervs- og Planudvalg  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 6 møder ud af 7  

 
 
 
 

Lønmodtagerrepræsentanter  

Formand Lizette Risgaard   

Født: 1960  

Anciennitet: indtrådt i 2007 - udpegningsperiode udløber i 2021  

Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som formand for LO/FH samt formand for LD og besty-

relseshverv  
• Bredt kendskab til politik og samfund, herunder stakeholderhåndtering  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfundsmæssige 

rolle  
• Mangeårig erfaring med pension og forsikring – herunder investeringer 

og finansielle markeder, pensionsmodeller, risikostyring mv - fra besty-
relsesposter i ALKA forsikring A/S og Arbejdernes Landsbank A/S  

• Erfaring med design af pensionsordninger, herunder pensions-, beskat-
nings- og modregningsudfordringer  

• Erfaring og viden om budgetter og regnskaber  
• Indgående kendskab til nationale og internationale arbejdsmarkeds-

mæssige forhold  

Uddannelse:  
• Master of Public Administration  
• Bestyrelsesuddannelse: Rotman ICPM Board Effectiveness Programme  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
• Lederuddannelse fra fagbevægelsens interne uddannelser, FIU og Le-

dernes Hovedorganisation  
• Merkonom i organisation og ledelse  
• Kontorassistent  

Andre ledelseshverv:  
• Formand for Fagbevægelsens Hovedorganisation  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden   
• Formand for bestyrelsen i LD Fonde  
• Medlem af bestyrelsen i Højstrupfonden   
• Formand for A/S A-pressen  
• Formand for Konventum A/S  
• Medlem af bestyrelsen og repræsentantskabet i Arbejderbevægelsens 

Erhvervsråd  
• Medlem af bestyrelsen og repræsentantskabet i Arbejdernes Landsbank 

A/S  
• Medlem af Det Økonomiske Råd  
• Medlem af bestyrelsen i Fonden for forebyggelse og fastholdelse  
• Formand for LO-Skolen/Konventum Helsingør  
• Medlem af bestyrelsen i DUI Leg og Virke Børn hjælper børn fonden  
• Vicepræsident i IFS (Den Internationale Faglige Sammenslutning)  
• Medlem af eksekutivkomité i EFS (Den Europæiske Faglige Sammen-

slutning)  
• Medlem af styrelsen i NFS (Den Nordiske Faglige Sammenslutning)  
• Medlem af repræsentantskabet i Nationalbanken  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7  
• Forretningsudvalg – deltaget i 7 møder ud af 7  
• Revisionsudvalg – deltaget i 4 møder ud af 4  

 
Næstformand Arne Grevsen  
Født: 1956  
Anciennitet: indtrådt i 2015 – udpegningsperiode udløber i 2021  
Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som 1. næstformand for LO samt bestyrelseshverv  
• Bredt kendskab til politik og samfund, herunder stakeholderhåndtering  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfundsmæssige 

rolle  
• Mangeårig erfaring med pension og forsikring – herunder investeringer 

og finansielle markeder, pensionsmodeller, risikostyring, mv - fra besty-
relsesposter i Arbejdernes Landsbank A/S og PensionDanmark A/S  

• Erfaring og viden om design af pensionsordninger, herunder pensions-
beskatnings- og modregningsudfordringer  

• Indgående kendskab til nationale og internationale arbejdsmarkeds-
mæssige forhold  

Uddannelse:   
• Lederuddannelser i regi af fagbevægelsen samt i forbindelse   
• med diverse bestyrelseshverv  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
• Gartner  
• Speditør  

Andre ledelseshverv:  
• Næstformand for Fagbevægelsens Hovedorganisation   
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden 
• Medlem af bestyrelsen i Arbejderbevægelsens Erhvervsråd  
• Medlem af bestyrelsen i Højstrupfonden   
• Medlem af bestyrelsen i LD Fonde 
• Medlem af bestyrelsen i Lån & Spar Bank A/S  



 
• Medlem af det rådgivende repræsentantskab i Arbejdernes 

Landsbank A/S 
• Medlem af Rådet for Deleøkonomi 
• Medlem af Den permanente Voldgiftsret  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7  

 
Næstformand Bente Sorgenfrey   

Født: 1956  

Anciennitet: indtrådt i 2004 - udpegningsperiode udløber i 2023  

Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som formand for FTF, næstformand for   
• Fagbevægelsens Hovedorganisation og bestyrelseshverv  
• Bredt kendskab til politik og samfund, herunder stakeholder- 

og interessenthåndtering  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfunds-

mæssige rolle  
• Mangeårig erfaring med pension og forsikring – herunder   
• investeringer og finansielle markeder, pensionsmodeller, risi-

kostyring mv - fra bestyrelsesposter i RUNA forsikring A/S 
samt Lån og Spar Bank A/S  

• Erfaring med design af pensionsordninger, herunder pensi-
ons-, beskatnings- og modregningsudfordringer  

• Erfaring og viden om budgetter, regnskaber samt revision  
• Erfaring og viden om administration og IT, herunder organisa-

tionsudvikling  
• Indgående kendskab til nationale og internationale arbejds-

markedsmæssige forhold  

Uddannelse:   
• Master of Public Administration, Copenhagen Business 

School  
• Diplom i: Bestyrelsesarbejde i Arbejdsmarkedspensionskas-

ser fra CBS Executive  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
• Ledelsesuddannelse (i dag Diplom i ledelse) fra Lærerhøjsko-

len   
• En række kortere ledelses- og bestyrelsesuddannelser i til-

knytning til ledelseshverv   
• Pædagog fra børnehaveseminariet Frøbel Højskolen  

Andre ledelseshverv:  
• Næstformand for Fagbevægelsens Hovedorganisation  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-

nerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden 
• Medlem af PFA’s Kunderåd  
• Næstformand Absalon - Professionshøjskolen Sjælland  
• Medlem af bestyrelsen i LD Fonde  
• Vicepræsident i den europæiske fagbevægelse ETUC 
• Medlem af EESC (ØSU) European Economic and Social 

Committee  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 6 møder ud af 7  

 
Forbundsformand Kim Simonsen   

Født: 1961  

Anciennitet: indtrådt i 2010 - udpegningsperiode udløber i 2022  
Kompetencer:  
• Ledelseserfaring som forbundsformand for HK samt   
• fra forskellige ledelsespositioner i bl.a. HK/LO og   

bestyrelseshverv  
• Bredt kendskab politik og samfund, herunder   

stakeholderhåndtering  
• Erfaring og viden om design af pensionsordninger, herunder   

pensions-, beskatning- og modregningsudfordringer  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og   

samfundsmæssige rolle  
• Mangeårig erfaring med pension og forsikring – herunder in-

vesteringer og finansielle markeder, pensionsmodeller, risiko-
styring mv – som formand i ALKA Forsikring og medlem af re-
visionsudvalget og som næstformand i Sampension A/S og 
medlem af revisions- og risikoudvalget  

• Erfaring og viden om teknologisk udvikling og IT, herunder de-
sign og implementering af større IT-systemer på ledelsesni-
veau  

• Indgående kendskab til nationale og internationale   
arbejdsmarkedsmæssige forhold  

Uddannelse:  
• Lederuddannelser i HK og LO-regi  
• Bestyrelsesuddannelser fra Bestyrelsesakademiet 
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
• Executive Program på Singularity University  
• Skatteassistent  

Andre ledelseshverv:   
• Formand for HK/Danmark   
• Næstformand for HK/Danmarks A-Kasse 
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstatio-

nerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden  
• Formand for Refshaleøens Ejendomsselskab og Refshaleøen   
• Holding A/S  
• Formand og direktør for ASX7 ApS  
• Næstformand for bestyrelsen i Sampension   
• Administrationsselskab A/S  
• Næstformand for bestyrelsen og medlem af revisions- og risi-

koudvalget i Sampension KP Livsforsikring A/S  
• Medlem af bestyrelsen og repræsentantskabet i Arbejdernes 

Landsbank A/S   
• Medlem af hovedbestyrelse og forretningsudvalget i Fagbe-

vægelsens Hovedorganisation   
• Medlem af bestyrelsen i A-Pressen  
• Medlem af bestyrelsen i Copenhagen Business Academy  
• Medlem af bestyrelsen i U-nord  
• Medlem af bestyrelsen i Fonden for Entreprenørskab - Young 

Enterprise Danmark  

 
• Medlem af bestyrelsen i Nordisk Investeringsdepot  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejderbevægelsens Erhvervsråd  
• Medlem af bestyrelsen i Erhvervsskolernes Bestyrelsesforening  
• Formand for bestyrelsen i AKF-Holding ApS og AKF Invest CPH A/S  
• Næstformand i Dansk Flygtningehjælp 
• Medlem af bestyrelsen i Cevea  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7  
 

Formand Lars Qvistgaard  
Født: 1967  
Anciennitet: indtrådt i 2016 - udpegningsperiode udløber i 2021  
Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som formand for Akademikerne samt fra forskellige le-

delsespositioner i DJØF og bestyrelseshverv 
• Mangeårig erfaring med pension og forsikring – herunder investeringer 

og finansielle markeder, pensionsmodeller, risikostyring mv - fra besty-
relsesposter i Lån og Spar Bank   

• A/S og Juristernes og Økonomernes Pensionskasse, herunder som 
medlem af revisionsudvalget  

• Erfaring med design af pensionsordninger, herunder pensions-, beskat-
ning- og modregningsudfordringer  

• Erfaring og viden om budgetter, regnskaber samt revision  
• Bredt kendskab til politik og samfund, herunder stakeholderhåndtering  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver og samfundsmæssige 

rolle  
• Erfaring og viden om administration og IT  
• Indgående kendskab til arbejdsmarkedsmæssige forhold  

Uddannelse:   
• Master of Public Governance  
• Cand.jur. fra Københavns Universitet  
• Bachelor of Arts fra Carroll College, USA  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  

Andre ledelseshverv:  
• Formand for Akademikerne  
• Medlem af Centralorganisationernes Fællesudvalg  
• Næstformand i forhandlingsfællesskabet  
• Næstformand i bestyrelsen og formand for revisionsudvalget i Lån & 

Spar Bank A/S  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden  
• Medlem af bestyrelsen i LD Fonde  
• Formand for Scherffenberg-Møllers Fond 
• Medlem af Det Økonomiske Råd  

Deltagelse i ordinære møder:  
•  Bestyrelse – deltaget i 7 møder ud af 7  

 

Direktør Jan Walther Andersen  

Født: 1958  
Anciennitet: indtrådt i 2014 - udpegningsperiode udløber i 2023  
Kompetencer:   
• Ledelseserfaring som bankdirektør i Arbejdernes Landsbank A/S og be-

styrelseshverv  
• Mangeårig erfaring fra finansielle virksomheder – herunder investeringer 

og finansielle markeder, pensionsmodeller, risikostyring, betalingsfor-
midling, likviditetsstyring, mv – som medlem af direktionen i Arbejdernes 
Landsbank A/S og bestyrelsen i BI Holding A/S  

• Erfaring med design af pensionsordninger, herunder pensions-, beskat-
ning- og modregningsudfordringer  

• Erfaring og viden om budgetter og regnskaber  
• Erfaring og viden om ATP’s strategi, opgaver, samfundsmæssige rolle 

samt internationale aktiviteter  
• Bredt kendskab til politik, økonomi og samfund, herunder stakeholder-

håndtering  

Uddannelse:   
• HD Finansiering  
• Bankuddannet  
• Deltaget i ATP’s bestyrelsesuddannelse på CBS  
 
Andre ledelseshverv:  
• Direktør i Arbejdernes Landsbank A/S  
• Medlem af bestyrelsen i Lønmodtagernes Garantifond  
• Medlem af bestyrelsen i Arbejdsmarkedets Fond for   
• Udstationerede 
• Medlem af bestyrelsen i Seniorpensionsenheden  
• Næstformand for Forvaltningsinstituttet for Lokale   
• Pengeinstitutter  
• Medlem af bestyrelsen i AL Finans A/S  
• Medlem af bestyrelsen i BI Holding A/S  
• Medlem af bestyrelsen i VP Securities A/S samt formand for Risk Com-

mittee 
• Formand for PFA Advisory Board 
• Medlem af direktionen i Ejendomsselskabet Sluseholmen ApS  

Deltagelse i ordinære møder:  
• Bestyrelse – deltaget i 6 møder ud af 7  
• Risikoudvalg – deltaget i 7 møder ud af 7  


