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Feriefridage

Fastansatte medarbejdere (inkl. elever) har hvert kalenderar ret til 5 feriefridage. Disse dage placeres under
hensyntagen til arbejdets tilretteleeggelse.

Deltidsansatte

Deltidsansatte gives feriefridagene forholdsmaessigt. Der anvendes samme beregningsmetode som ved
tildeling af feriedage, idet der dog altid rundes op til hele dage.

Vikarer/midlertidigt ansatte

Tidsbegraenset ansatte (ansat mere end 1 maned) tildeles 1 feriefridag ved ansaettelsen og yderligere 1
feriefridag for hvert hele kvartal i ansaettelsesperioden.

Safremt ansaettelsesperioden for tidsbegreenset ansatte ved ansaettelsestidspunktet er planlagt til at vare
mere end 1 ar, ydes der feriefridage efter samme regler som for fastansatte medarbejdere.

Der kan maksimalt tildeles 5 feriefridage pr. kalenderar.

Midlertidigt ansatte (der er ansat 1 maned eller derunder) far hverken feriefridage eller lanmaessig
kompensation.

Studentermedhjalpere

Studerende med en aftalt ugentlig arbejdstid pa under 8 timer respektive 34,7 timer manedligt ydes
lsnmaessig kompensation for feriefridage pa samme made som vikarer/midlertidigt ansatte. Den lenmaessige
kompensation gives forholdsmeessigt i henhold til antal manedlige timer. Som studerende anses kun
medarbejdere, der er tilmeldt et videregaende studium (dvs. studium pabegyndt efter afsluttet
ungdomsuddannelse, eks. studentereksamen, HH).

Betaling for ikke afholdte feriefridage
Hvis medarbejdere pa overenskomst ikke gnsker at benytte feriefridagene, kan medarbejderen aftale med

chefen, at der ved arets afslutning udbetales 1,92 procent af arslgnnen, inklusive pension (bade eget
pensionsbidrag og pensionsbidrag fra ATP), som ikke pensionsgivende tillaeg.

Safremt medarbejderen har atholdt en del af feriefridagene, udbetales der kun forholdsmaessigt.

Opggrelsen sker ultimo december. Betaling sker i forbindelse med Ignudbetaling ultimo januar og indgar i
beskatningsgrundlaget samt i beregning af ferietillaeg og feriegodtgerelse for dette ar.

Udbetalingen betragtes som en lgndel, hvorfor der traekkes arbejdsmarkedsbidrag af belgbet.
Folgende landele indgar ikke i arslannen ved beregning af kompensation for ikke afholdte feriefridage:

Seerligt ferietillaeg eller feriegodtgarelse
Overarbejds- eller merarbejdsbetaling
Seerligt udbetalte tillzeg (ikke faste tillaeg)
St.Bededagstillaeg

Medarbejdere pa individuel kontrakt kan som udgangspunkt ikke fa udbetalt overskydende feriefridage. | helt
ekstraordinaere situationer, efter aftale med naermeste leder, kan overskydende feriefridage dog udbetales.
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Feriefridage ved ansaettelse

Ved anseettelse pa en anden dato end den 1. januar beregnes antallet af feriefridage, som medarbejderen
har ret til i ansaettelsesaret pa fglgende made:

Der gives altid 1 feriefridag og desuden yderligere 1 feriefridag for hvert hele kvartal i ansaettelsesaret. Det
betyder, at ved tiltreedelse:

senest 1. januar gives 5 feriefridage
senest 1. april gives 4 feriefridage
senest 1. juli gives 3 feriefridage
senest 1. oktober gives 2 feriefridage

Feriefridage ved fratradelse

Fratreeder en medarbejder, skal det opgeres, om medarbejderen har brugt alle de feriefridage,
medarbejderen har haft ret til at holde inden fratreedelsen.

Ved fratraedelse efter 1. januar har medarbejderen altid haft ret til at holde 1 feriefridag. Herudover er der ret
til at holde yderligere 1 dag for hvert hele kvartal, som anseettelsen har omfattet. Det betyder, at ved
fratraedelse:

for 31. marts er der ret til 1 feriefridag

for 30. juni er der ret til 2 feriefridage

for 30. september er der ret til 3 feriefridage
senest 30. november er der ret til 4 feriefridage
efter 30. november er der ret til 5 feriefridage

Har medarbejdere pa overenskomst ikke brugt alle feriefridagene, skal der betales for de resterende dage pa
fratreedelsestidspunktet. Ved en fratraedelse, hvor medarbejderen er fritstillet helt eller delvis i
fratreedelsesperioden, har ATP ret til at kraeve, at de resterende erhvervede feriefridage holdes.

Medarbejdere pa individuel kontrakt kan som udgangspunkt ikke fa udbetalt overskydende feriefridage. | helt
ekstraordinzere situationer, efter aftale med naermeste leder, kan overskydende feriefridage dog udbetales.

Sygdom pa aftalt fridag

Hvis medarbejderen bliver syg fer feriefridagen, sa dagen ikke kan holdes pa grund af sygdom, udskydes
feriefridagen.

Andring af ansaettelsesforholdet i labet af aret

| disse tilfaelde aftales antallet af feriefridage med HR.

Afholdelse af feriefridage

Udgangspunktet er, at dagene holdes som hele dage. Safremt det kan aftales lokalt, kan feriefridagene dog
ogsa afholdes som halve dage eller timer.
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Ferietillaeg

Efter geeldende aftaler far medarbejdere i ATP udbetalt et szerligt ferietilleeg pa 2,25 procent (medarbejdere
omfattet af IT-overenskomsten dog 2 procent). Aftalen treeder i stedet for det i Ferieloven § 16, stk. 1
omhandlende ferietilleeg pa 1 procent.

Ferietillaegget udbetales to gange arligt:
Tillaeg svarende til ferien for 1. september til 31. maj udbetales i Ienudbetaling for ma;.
Tillaeg svarende til ferien for 1. juni til 31. august udbetales i lanudbetaling for august.

Ferietillzegget beregnes af samtlige ferieberettigede Igndele, ekskl. arbejdsgiverpensionsbidrag, men der ses
bort fra en eventuel udbetalt feriegodtggrelse.

Hvis en medarbejder fratraeder efter, at ferietillaegget er udbetalt, kan ATP kreeve tilbagebetaling for den del
af ferietillaegget, der overstiger Ferielovens tilleeg pa 1 procent, dvs. det der er givet ved overenskomsterne.
Tilbagebetalingen kan kun kreeves for den del af det ekstra ferietilleeg, der vedrgrer optjent ferie, der endnu
ikke er afholdt.

Fridage

Faste fridage

Medmindre andet er aftalt i kollektiv overenskomst, er folgende faste fridage i ATP uden lgntraek:

Grundlovsdag

[ ]

e Juleaftensdag

e Nytarsaftensdag

e Fredagen efter Kr. Himmelfartsdag
Flyttefri

Ved flytning gives 1 dags tjenestefrihed med lgn pa eller i umiddelbar tilknytning til flyttedagen.

Jubileeum

| forbindelse med 25- og 40-ars dagen for medarbejderens samlede anseettelse ydes frihed med lgn pa
dagen samt 1 dag i umiddelbar tilknytning hertil.

Medarbejderens naermeste chef er ansvarlig for tilretteleeggelsen af arrangementet og for indgaelse af de
ngdvendige aftaler.

Syge born

| forbindelse med bgrns pasningskraevende sygdom gives op til to dages frihed med Ign. Dagene kan f.eks.
placeres som barnets 1. og 3. sygedag eller 3. og 4. sygedag.

Pleje/Dodsfald

Ved eaegtefaxelle/samlevers og berns alvorlige sygdom, som kreever medarbejderens omsorg, ydes
tienestefrihed med lgn efter neermere aftale. Hvor det offentlige - i henhold til den sociale lovgivning - yder
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vederlag til pasning af dgende, har medarbejderen ret til tjenestefrined, idet ATP supplerer den offentlige
ydelse til seedvanligt Ignniveau.

Ved aegtefaelle/samlevers eller barns dgd ydes tjenestefrihed med Ign efter neermere aftale.

Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i den @vrige nzermeste familie (foreeldre, stedforaeldre, sgskende,
bedsteforeeldre og svigerforeeldre) ydes op til 2 dages tjenestefrihed med Ign.

Eksamenslzasning og eksamination - uddannelse i fritiden

Deltager man i en ATP-finansieret (fx. kursusafgift og beger) uddannelse i sin fritid, hvori der indgar en
eksamen, har man kun tjenestefri pa selve eksamensdagen. Eksamensforberedelse og arbejde med
afsluttende skriftlige eksamensopgaver foregar i fritiden eller gennem, at man benytter sin ramme for flex-
eller ferie

Orlov i forbindelse med barsel, adoption og plejetilladelse

En ansat, der er gravid, skal give ATP meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr den forventede
fodsel. ATP kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fadsel samt fadselstidspunkt.

En medforaelder (biologisk eller social) skal senest 4 uger far orlovens forventede start meddele, i hvilken
periode orloven afholdes.

Bade mor og medforeelder (biologisk og social) skal senest 6 uger efter fgdsel give besked om, hvor meget
orlov i henhold til stk. 2 og stk. 3 vedkommende @nsker at holde, og hvornar orloven holdes.

Med sociale forseldre forstas:

Medarbejderen er den juridiske foraelders segtefeelle.

Medarbejderen er den juridiske foraelders samlever, der har levet i et aegteskabslignende forhold
med den juridiske foreelder i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter.
Medarbejderen er en kendt donor til barnet.

Medarbejderen er den kendte donors aegtefeelle.

Medarbejderen er den kendte donors samlever, der har levet i et segteskabslignende forhold med
den kendte donor i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter

Orlov til mor

En gravid medarbejder har ret til orlov med lgn fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der er 4 uger til det
forventede fadselstidspunkt. Efter fadsel har mor mulighed for orlov med lgn i 28 uger.

Orlov til medforzelder (biologisk og social)

Medforaelder har mulighed for orlov med Ign i 19 uger efter fadsel under forudsaetning af, at medforeelder er
ansat i ATP pa terminsdatoen.

Orlov til soloforzelder
Hvis medarbejderen er soloforeelder ved fadsel, er der mulighed for orlov med Ign i 38 uger.

Hvis en foraelder daer efter barnets fgdsel, indtreeder den efterlevende foreelder i den afdgde foreelders
uudnyttede ret til fraveer med Ign. Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis den ene adoptant dgr efter barnets
modtagelse.
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Orlov til foraeldre med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforaeldre)

En medarbejder med to eller flere bgrn ved samme fadsel (flerlingeforzeldre), der er fadt 1. maj 2024 eller
derefter, har mulighed for orlov med lgn i ekstra 13 uger under forudsaetning af, at lovforslag nr. L 96 om
eendring af barselsloven som fremsat vedtages i sin helhed og traeder i kraft 1. maj 2024.

Tilsvarende geaelder for flerlinge adoptanter, nar barnene ved modtagelsen er under 1 ar.

Den Ignnede orlov er under forudseetning af, at medarbejderen er ansat i ATP pa terminsdatoen.
Forlengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet

Retten til forleengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet felger gaeldende lovgivning.
Overdragelse af orlov og indtradelse i dagpengeret

Bade mor og medforaelder har som hovedregel ret til 24 ugers orlov efter fedslen med ret til
barselsdagpenge. Op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foreelder.

Soloforaeldre har ret til barselsdagpenge i 46 uger. Soloforaeldre har mulighed for at overdrage dele af
orlovsugerne til et neertstdende familiemedlem, hvis betingelserne er opfyldt.

Flerlingeforaeldre (bade mor og medforaelder) til bern, der er fadt 1. maj 2024 eller derefter, har ret il
barselsdagpenge i 37 uger, op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foreelder, jf. i gvrigt Stk. 5.

Retten til fuld lgn i alle orlovsperioder forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og
ATP indtreeder i medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Hvis medforaeldre ikke overfarer 4 ugers orlov med barselsdagpenge til mor, vil mor i stedet fa betalt
differencen mellem sin aktuelle bruttolan og den aktuelle barselsdagpengesats i uge 15-18 i denne periode.

Adoption

Ved adoption geelder efter modtagelsen af barnet regler svarende til reglerne for barsel jf. stk. 2-7, dog
saledes at hver af foraeldrene (ogsa sociale) orlovsmaessigt kan traede i hinandens sted.

Seniorordning og seniordage

Seniordage
Medarbejdere tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 61 ar.

Antallet af seniordage beregnes forholdsmeessigt for det ar, hvor man fylder 61, idet der oprundes til hele
dage. Medarbejdere i deltidsstillinger har et forholdsmaessigt antal hele seniordage.

Ved fratraedelse beregnes seniordagene forholdsmaessigt med samme beregnings princip som de ATP-
tildelte feriefridage.

Medarbejdere, der inden 1. januar 2023 har optjent og pabegyndt seniordage hhv. ret til seniorordning i
henhold til daveerende bestemmelser, bibeholder retten hertil.

Underdirektgrer, vicedirektgrer, koncerndirektgrer og direktgr i ATP samt direkterer og partnere i
datterselskaber er ikke omfattet af bestemmelserne for seniorordning og seniordage.
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Seniorordning

Medarbejdere, der er fyldt henholdsvis 61, 62 og 64 ar, har som alternativ til de ovennaevnte 5 ekstra fridage,
ret til at f4 nedsat arbejdstiden som falger:

61 ar — 80 % af fuldtidsbeskaeftigelse
62 ar — 70 % af fuldtidsbeskaeftigelse
64 ar — 60 % af fuldtidsbeskeeftigelse

Efter overgangen til nedsat arbejdstid indbetaler ATP pensionsbidraget pa baggrund af den hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

For at vaere omfattet af retten til nedsat arbejdstid er det en forudsaetning, at medarbejderen har en
anciennitet pa 5 ar. Perioden med fuld pension under seniorordningen gaelder maksimalt 7 ar.

Medarbejdere, der inden 1. januar 2023 har optjent og pabegyndt seniordage hhv. ret til seniorordning i
henhold til davaerende bestemmelser, bibeholder retten hertil.

Vi henleder opmeerksomheden pa, at nedgang i arbejdstid pavirker tidspunktet for adgang til fuld
efterlonsydelse.

Underdirektgrer, vicedirektgrer, koncerndirektgrer og direktgr i ATP samt direkterer og partnere i
datterselskaber er ikke omfattet af bestemmelserne for seniorordning og seniordage.



