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Maend og kvinder sparer lige flittigt
op til pension, men det er alligevel
ikke helt sa enkelt

Danske mand og kvinder sparer i gen-
nemsnit stort set den samme andel af
indkomsten op til pension — hhv. 7,6 pct.
og 7,4 pct. — men der gemmer sig store
forskelle bag gennemsnittene.

Forskellene skyldes i hgj grad, at meend
og kvinder har forskellige tilknytninger til
arbejdsmarkedet. Meend er relativt oftere
selvstaendige, og kvinder er oftere under
uddannelse, modtager en overforsels-
indkomst eller modtager efterlon og for-
tidspension. Da lenmodtagere i gennem-
snit indbetaler 10 pct. af deres bruttoind-
komst til pension, selvstaendige 5,1 pct.,
personer under uddannelse 1,6 pct. og
overfgrselsindkomstmodtagere 2,9 pct.
har de forskellige tilknytninger til arbejds-
markedet saledes stor betydning for, hvor
meget de enkelte kvinder og maend ind-
betaler til pension. Kvinder treekker sig i
gennemsnit tidligere tilbage end meaend,
samtidig med at de i gennemsnit kan for-
vente at leve leengere, hvilket kan gge op-
sparingsbehovet for nogle kvinder. Det vi-
ser en ny analyse fra ATP.

Tilknytningen til arbejdsmarkedet
pavirker din pension

Tilknytningen til arbejdsmarkedet har
stor betydning for, hvor meget den en-
kelte indbetaler til pension. Leanmodtage-
re, der er obligatorisk omfattet af en ar-
bejdsmarkedspension/firmapension, ind-

Indbetalingsprocent, pct.

Indbetalingsprocent

. Selvsteendige

. Lenmodtagere

Andel meend i ft. kvinder

Andel M/K

Uddannelse Overforsler

Note.: Indbetalingsprocenten er beregnet som de samlede indbetalinger til pension divideret med
bruttoindkomsten (inkl. pensionsbidrag og ekskl. lejevaerdi af egen bolig). | indbetalingerne ind-
gdr ATP Livslang Pension, arbejdsmarkedspensioner, firmapensioner, individuelle pensioner og
et fiktivt pensionsbidrag pd 17 pct. for tienestemaend. Personer, der ikke tilherer en af de fire ar-
bejdsmarkedstilknytningsgrupper, er ikke vist seerskilt, men indgdr i det samlede gennemsnit. M

stdr for maend, og K stdr for kvinder.

Kilde: ATP’s beregninger pd baggrund af data fra Danmarks Statistik 2021.

betaler typisk mellem 12-18 pct. af deres
lon samtidig med at de indbetaler til ATP
Livslang Pension.

Personer, der modtager en overfgrselsind-
komst, indbetaler neesten alle til ATP Livs-
lang Pension, og fra 2020 ogsa til Obligato-
risk Pensionsordning (OP). Fertidspensioni-

ster bidrager derudover til SUPP-ordningen
(arbejdsmarkedspension for fertidspensio-
nister). Selvom overferselsindkomstmod-
tagere bidrager til disse ordninger, udger
indbetalingerne en noget mindre andel af
deres overfarselsindkomster (i gennemsnit
omkring 3 pct. - ca. 6 pct. nar OP er fuldt
indfaset) end de satser, man ser blandt lon-
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modtagere med en obligatorisk arbejds-
markedspension.

Selvsteendige og studerende er de ene-
ste grupper, ud over hjemmegdende,
som ikke bidrager obligatorisk til no-
gen pensionsordning. Mange studeren-
de indbetaler dog til ATP Livslang Pen-
sion via deres studiejob. Derudover bi-
drager omkring 10 pct. af lsnmodtagerne
heller ikke til en obligatorisk arbejdsmar-
kedspension i sgjle 2), fordi de arbejder
pd den uorganiserede del af arbejdsmar-
kedet (alle lsnmodtagere bidrager til ATP
Livslang Pension).

| Figur 1 opgegres den gennemsnitlige
indbetalingsprocent for de naevnte ar-
bejdsmarkeds-tilknytningsgrupper. Fi-
guren viser tydeligt, hvor stor betydning
tilknytningen har for andelen af indkom-
sten, der indbetales til pension. Lon-
modtagere indbetaler i gennemsnit 10
pct. af deres bruttoindkomst, selvsteen-
dige 5,1 pct., personer under uddannel-
se 1,6 pct. og overfgrselsindkomstmod-
tagere 2,9 pct.

| hgjre side af figur 1 kan man se mands
og kvinders tilknytning til arbejdsmarke-
det, og dermed f& en fornemmelse af,
hvordan tilknytningen pévirker deres ind-
betalinger til pension.

Af figuren fremgdr det, at relativt fle-
re maend er selvstaendige (60 pct. fle-
re maend), og da de indbetaler mindre
end lenmodtagerne (5,1 pct. vs. 10 pct.),
traekker det maends samlede gennemsnit
relativt mere ned end kvindernes.

Der er en smule flere maend (10 pct. flere
maend), der er lenmodtagere, og da len-
modtagere som gruppe indbetaler den
relativt sterste andel til pension, treekker
det omvendt maendenes samlede gen-
nemsnit lidt op i forhold til kvindernes.

Omvendt er der flere kvinder (25 pct.
flere kvinder) der modtager en overfor-
selsindkomst set i forhold til maendene,
og da indbetalingerne fra overforsels-
indkomster i gennemsnit er noget lave-
re end lenmodtagernes (2,9 pct. vs. 10
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Note.: Beregningerne tager udgangspunkt i en person der er 20 dr i dag, og som starter sin op-
sparing som 25-drig, og sparer op frem til pensionsalderen, som er sat til 75 dr. Afkastforudseet-
ningerne bygger pd samfundsforudseetningerne fra 2021. Der antages at pensionen udbetales
som en livsvarig ydelse i 18,9 dr fra pensionsalderen, og at personen er enlig og kan modtage zel-
drecheck som pensionist, hvis indkomsten ikke er for hoj.

Kilde: ATP’s egne beregninger pd typepersoner.

pct.), treekker det kvindernes gennem-
snit ned. Det samme gaelder for perso-
ner under uddannelse, hvor der ogsd er
flest kvinder (20 pct. flere kvinder), hvil-
ket tilsvarende treekker kvindernes gen-
nemsnitlige indbetalinger ned.

Samlet set udligner effekterne hinanden idet
maend og kvinders overordnede gennem-
shit, som naevnt er hhv. 7,6 pct. og 7,4 pct.

Udover arbejdsmarkedstilknytning har
forhold som branche, sektor (privat el-
ler offentlig) og sterrelsen af virksomhe-
den (antal ansatte) ogsd betydning for
opsparingsniveauet, fordi andelen, der
indbetaler til en arbejdsmarkedspension
inden for disse grupper, varierer kraftigt.
Typisk er det iseer indenfor mindre virk-
somheder i den private sektor, blandt
selvstaendige uden ansatte eller med
f& ansatte og inden for hotel og restau-
ration eller landbrug, at der indbetales
mindst til pension.

Maend er relativt oftere end kvinder an-
sat i den private sektor, ansat i mindre
private virksomheder samt beskaeftiget i

brancher, hvor der traditionelt ikke beta-
les ret meget til pension. Det er en af ar-
sagerne til, at kvinder der arbejder som
selvsteendig eller lenmodtager, i gen-
nemsnit indbetaler lidt mere til pensi-
on, end maend der er ansat inden for de
samme grupper (tal ikke vist i figuren).

Alle har ikke samme
opsparingsbehov

Ofte hgrer man, at man skal gé& efter at
opnd en daekningsgrad, dvs. indkomst
som pensionist i forhold til indkomsten
som erhvervsaktiv, pd cirka 80 pct., nér
man gdr pd pension. De 80 pct. kan
veere et fint mal, set ud fra en gennem-
snitsbetragtning, men tallet vil typisk
variere med storrelsen af den indkomst,
man har, inden man gdr pé pension. Det
er der flere arsager til.

For det forste; hvis man kommer fra en
relativt lav og midlertidig indkomst, kan
en daekningsgrad pé 80 pct. vaere meget
lav i hele pensionstilveerelsen. Ofte ser
man derfor ogsd, at personer der kom-
mer fra meget lave indkomster fgr pen-
sionsalderen, opndr en sterre indkomst
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som pensionist (en daekningsgrad over
100 pct.), selv med en beskeden pen-
sionsopsparing. Arscgen til at man ser
denne sammenhaeng er, at folkepensi-
on og ATP i udgangspunktet giver no-
genlunde den samme grundpension (fer
modregning og beskatning) til alle, og
derfor har de meget storre betydning for
dem med en lav indkomst end dem med
en hgj indkomst.

Omvendt vil personer med de hgjeste
indkomster inden pensionsalderen ma-
ske godt kunne ngjes med en lavere
deekningsgrad — pd fx 60 pct. - ndr de
gdr pd pension. Dels fordi deres basale
okonomiske behov er mere end deekket,
dels fordi disse grupper typisk har stor-
re frivaerdier eller andre private indkom-
ster, de kan supplere indkomsten med.
Denne sammenhang — at dem med de
laveste indkomster og indbetalingspro-
center opnadr de hgjeste deekningsgrader
— erillustreret i figur 2.

Figuren viser, at en person i den laveste
indkomstgruppe med en indkomst pd
165.000 kr. og en indbetalingsprocent
pd@ 3 pct. om dret vil opnd en deeknings-
grad pd omkring 120 pct., mens en per-
son i den hgjeste indkomstgruppe med
en indkomst p& 900.000 kr. og en indbe-
talingsprocent pd 18 pct., kan forvente
en daekningsgrad pd ca. 60 pct.

Levetid og tilbagetreekningsalder
betyder ogsé noget

Udover de nzevnte forhold spiller den for-
ventede levealder og tilbagetraeknings-
tidspunktet ogsd ind pd opsparingsbeho-
vet. Alt andet lige, vil kvinder i gennemsnit
skulle spare mere op end maendene, fordi
de i gennemsnit gar tidligere pd pension
(1,6 ar tidligere), og fordi de i gennemsnit
kan forvente at leve leengere (2,7 &r leen-
gere fra folkepensionsalderen).

Betydning af forskellen i maends og kvin-
ders tilbagetraekningsalder og leveti-
der kan illustreres med udgangspunkt i

en person, der har en bruttoindkomst pd
350.000 kr., en pensionsindbetaling p& 12
pct. Hvis en kvinde ger som den gennem-
snitlige kvinde, og treekker sig 1,6 ar tid-
ligere tilbbage end en mand, og samtidig
kan forvente at leve 2,7 dr leengere end
manden, sd vil kvinden skulle spare 3,3
pct. (15,3 pct. i stedet for 12 pct.) ekstra
op af sin indkomst hvert ar, for at fG den
samme drlige udbetaling i pensionstilvee-
relsen, som den gennemsnitlige mand der
sparer 12 pct. op. Alternativt skal kvinden
acceptere, at prisen for at f& 4,3 &rs mere
fritid er en nedgang i de private pensions-
udbetalinger pd 21 pct.

Nedgangen i den samlede nettoindkomst
er dog noget lavere end de 21 pct., den er
"kun” pd 4,3 pct. Arsagen er, at arbejds-
markedspensionerne “kun” udger en an-
del (ca. 30 pct. i eksemplet) af den sam-
lede indkomst og at modregningsmeka-
nismen i de offentlige pensioner til dels
kompenserer for den lavere private pen-
sionsudbetaling ved at udbetale starre of-
fentlige pensioner.

Livsvarige pensioner er dog underlagt de
sé@kaldte unisexregler, som betyder, at
en kvinde og en mand, der har indbetalt
det samme belgb til pension, kan forven-
te at modtage den samme érlige udbeta-
ling resten af livet (hvis de gar p& pension
ved samme alder), selvom kvinder i gen-
nemsnit lever laengere end maend. Sparer
man op i en ratepension, gaelder unisex-
reglerne ikke. Da fa@r de "kun” den pensi-
on de selv har sparet op til, fordelt over
et bestemt antal dr. Derudover vil rela-
tivt f ere kvinder end maend kunne forven-
te at f& udbetalt en segtefeellepension og
en dedsfaldsdaekning fra deres aegtefael-
le, nér denne der, fordi meend i gennem-
snit er 2,8 ar eeldre end deres partner, og
som naevnt samtidig (i gennemsnit) lever
2,7 ar kortere end kvinder.

Samlet set mindsker disse faktorer alt
andet lige kvindernes ekstra opsparings-
behov.

Sdadan har vi regnet

Analyserne er lavet for alle personer
bosiddende i Danmark i aldersgrup-
pen 18-64 ar i 2019.

Arbejdsmarkedstilknytning referer til
den primeere tilknytning man hav-
de i lebet af aret, mdlt ud fra ind-
komsttypens starrelse. | opgerelsen
indgdr felgende tilknytningsgrupper:
lenmodtagere, selvstaendige, perso-
ner under uddannelse, overfgrsels-
indkomstmodtagere og andre. Grup-
pen “andre” er ikke vist seerskilt i fi-
gur 1, men indgdr i det overordnede
gennemsnit for maend og kvinder.

Indbetalingsprocenten er bereg-
net som de samlede indbetalin-
ger til pension, divideret med brut-
toindkomsten (inkl. pensionsbidrag
og ekskl. lejeveerdi af egen bolig). |
indbetalingerne indgér ATP Livslang
Pension, arbejdsmarkedspensioner,
firmapensioner, individuelle pensio-
ner og et fiktivt pensionsbidrag pd
17 pct. for tjienestemeend.

Indbetalingsprocenten vil veere la-
vere end overenskomstsatserne af
tre d&rsager: 1) fordi personer der
ikke indbetaler til pension, indgdr i
beregningen, 2) fordi indbetalinger-
ne er sat ift. bruttoindkomsten og
ikke "kun” lgnindkomsten og 3) fordi
pensionsbidraget er sat ift. den ful-
de indkomst, og ikke kun indkomsten
inklusive ens eget pensionsbidrag.

| 2008 fik fortidspensionister mulig-
hed for frivilligt at indbetale til den
Supplerende Arbejdsmarkedspen-
sion — SUPP-ordningen. SUPP-ord-
ningen administreres af ATP og an-
dre pensionsionsselskaber, hvor om-
kring 93 pct. af indbetalingerne ligger
i ATP.

Opggrelsen af forskellen p&d meend
og kvinders restlevetid stammer fra
ATP’s interne levetidsmodel SAINT.
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