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Den danske tilbagetraekningsalder
haler ind pd de nordiske lande

| de fleste lande i Europa (og i Norden) vil
arbejdsstyrken falde i forhold til dem uden
for arbejdsstyrken i de kommende drtier.
Det sker i takt med, at store drgange gar
pé& pension. Mange af de nordiske lande
har indfert forskellige reformer for at til-
passe tilbagetreekningsalderen til stignin-
gen i den forventede levetid. Vi har derfor
set naermere pd udviklingen i tilbagetraek-
ningen i de nordiske lande de seneste 15
ar for at se pd ligheder og forskelle.

Tilbagetraekningsruter kan bdde veere de
“"meget tidlige afgange” fra arbejdsmar-
kedet som fx fertidspension fra en yng-
re alder, eller det man typisk kalder den
“tidlige” tilbagetraekning, som i Danmark
fx er seniorpension, fleksydelse, efterlgn,
delpension og tidlig pension. For at fan-
ge udviklingen i bade "den meget tidlige”
tilbagetraekning og “den tidlige” tilbage-
treekning maler vi bade tilbagetraekningen
for de 30+-drige (som er inkl. den meget
tidlige tilbagetraekning) og de 50+-drige
(som fokuserer mere pd den tidlige og
sene tilbagetraekning). Nér vi sammen-
ligner disse mal pé& tveers af de nordiske
lande for perioden 2008-2023, ndr vi frem
til falgende konklusioner:

e Danmark har &ndret sin position de
seneste 15 ar: Malt ved de 30+-drige,
s& er Danmark gdet fra at have den
laveste gennemsnitlige tilbagetraek-
ningsalder blandt alle nordiske lande i
2008/2010 til i dag at ligge midt i feltet
- under Finland og Sverige, men over
Island og Norge. En stor del af den
gndrede danske position skyldes *Vel-
feerdsforliget’ fra 2006 og ’Efterlgns-

Figur 1 - Udviklingen i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder i
de nordiske lande fra 2008/2010 til 2021/2023 - 30+-drige
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der man forste gang modtager en offentlig pensionsydelse.

Kilde: ATP’s egne beregninger pd data fra DST, Pensionsmyndigheten, NAV, Finnish Cen-

tre for Pensions og Tryggingastofnun.

og fartidspensionsreformen’ fra 2012.

¢ Blandet udvikling i de nordiske lan-
de igennem de seneste 15 @r: Der er
ikke et klart menster i udviklingen i til-
bagetreekningsalderen pd tveers af de
nordiske lande siden 2008. | Danmark,
Finland og Sverige er den gennemsnit-
lige tilbagetreekningsalder steget de
seneste 15 d@r (malt ved de 30+-drige),
mens den er faldet i Island og Norge. |
Finland og Danmark er den steget rig-
tig meget - hhv. 2,8 ér og 2,7 ér.

e Storst stigning er sket blandt de

60-64-arige i de fleste lande: | de
fleste lande er den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder steget mest

blandt de 50+-drige — seerligt blandt
de 60-64-arige, hvor Danmark har ople-
vet den sterste stigning af alle landene.
Stor variation i kvinders og mands
relative tilbagetrakning i Norden: |
Finland og Sverige er den gennemsnit-
lige tilbagetraekningsalder for maend
og kvinder, for de 30+-drige, naesten
ens i dag, og det er en medvirkende
drsag til, at Finland og Sverige har de
hojeste effektive tilbagetraekningsald-
re af alle de nordiske lande. | Danmark
er kvinders tilbagetreekningsalder 1,4
ar lavere end meendenes.

Hvad forklarer forskellen mellem
Danmark og de lande med de ho- —)



jeste tilbagetraekningsaldre: En af
forskellene pd Danmark og de lande
der traekker sig senest tilbage er, at
kvinder i Danmark har en lavere til-
bagetraekningsalder end maend. For-
skellen er b&de drevet af kvinders tid-
lige tilbagetraekning (fertidspension)
og senere tilbagetraekning (efterlgn,
tidlig pension og seniorpension). Fin-
land har mindsket tilbagetraekningen
meget for 50-drs alderen i den ana-
lyserede periode.

Laes hele analysen nedenfor.

Den generelle udvikling i tilbage-
traeekningen i de nordiske lande

I analysen mdles tilbagetraekning ved
den “effektive tilbagetreekningsalder”,
som omtales som den gennemsnitlige
tilbagetraekning i analysen. Denne til-
gang tager hgjde for forskellen i storrel-
sen af de enkelte alderskohorter og til-
bagetreekningen estimeres ved hjalp af
zndringer i arbejdsstyrkens erhvervs-
frekvenser frem for arbejdsstyrkens ni-
veauer. Derved bliver det nemmere at
sammenligne den reelle tilbagetraekning
pd tveers af landene og over tid inden for
landene. Vi har valgt at méle den gen-
nemsnitlige tilbagetreekningsalder, som
farste gang man modtager en "perma-
nent” offentlig pensionsydelse. | Dan-
mark gaelder det ydelserne fortidspensi-
on, seniorpension, fleksydelse, efterlgn,
delpension, tidlig pension og folkepen-
sion. | boksen "Sadan har vi regnet” ud-
dyber vi betydningen for mélingen, hvis
man i stedet definerer tilbagetraknin-
gen, som ndr man stopper med at ar-
bejde - den sdkaldte "Exit age”.

| Figur 1 ses udviklingen i den gen-
nemsnitlige tilbagetreekningsalder for
en 30+-arig fra "2008-2010” til "2021-
2023” for de nordiske lande (Danmark,
Finland, Island, Norge og Sverige). En
tilsvarende figur for de 50+-drige ses i
”Sd&dan har vi regnet”.

| den valgte periode er den gennemsnit-
lige tilbagetraekning for 30+-arige steget
i Finland, Danmark og Sverige (hhv. 2,8
ar, 2,7 ar og 0,6 ar), mens den er fal-
det i Island og Norge (hhv. 0,3 dr og 1,4
ar). Danmark er sdledes gdet fra en sid-

Figur 2 - Den gennemsnitlige tilbagetraskningsalder i de nordiske
lande fra 2008/2010 til 2021/2023 opdelt pa maend og kvinder for
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Kilde: ATP’s egne beregninger pd data fra DST, Pensionsmyndigheten, NAV, Finnish Cen-

tre for Pensions og Tryggingastofnun.

ste plads tilbage i 2008/2010 til en pla-
cering midt i feltet. En stor del af den
&ndrede danske position skyldes 'Vel-
feerdsforliget’ fra 2006 og ’Efterlens- og
fortidspensionsreformen’ fra 2012.

Forskellen pé kvinder og maends
tilbagetraekning pa tveers af landene
| Finland og Sverige er den gennemsnit-
lige tilbagetraekningsalder for maend og
kvinder omtrent den samme i dag. Det-
te adskiller sig fra Danmark, Island og
Norge, hvor maend i gennemsnit traekker
sig senere tilbage end kvinder — se Fi-
gur 2. | Danmark, Island og Norge (malt
ved de 30+-drige) treekker kvinder sig i
gennemsnit hhv. 1,4 ar, 2,4 dr og 2,1 ar
tidligere tilbage end maendene.

Siden 2008/2010 er denne forskel steget
i Island og Norge, mens den er uaendret
i Danmark. | Island og Norge skyldes
forskellen isaer, at kvinders tilbagetraek-
ning for 50-drs alderen er noget hajere
end mandenes.

| Sverige, Finland og Norge er folkepen-
sionen afheengig af ens indkomst i den
erhvervsaktive periode, dog er der en
garanteret ydelse for de personer, som

har haft ingen eller lav indkomst. | det-
te system vil kvinder typisk have en la-
vere folkepension end mand, da kvin-
der i hojere grad har laengere perioder
uden for arbejdsmarkedet, fx i forbindel-
se med foreeldreorlov. Samtidig har de
typisk en lavere livstidsindkomst i den
erhvervsaktive periode end mand.

| Danmark og Island er folkepensionen
en universel ydelse, hvilket betyder, at
ydelsen er uafhaengig af, hvad ens ind-
komst har veeret i den erhvervsaktive pe-
riode. | Danmark og Island bliver de pri-
vate pensioner modregnet i de offentli-
ge pensioner, og derfor vil personer med
hgje indkomster typisk f& mindre offent-
lig pension.



Sadan har vi regnet

| opgerelsen indgdér de nordiske lande Danmark, Finland, Is-
land, Norge og Sverige, men eksklusive de selvstyrende om-
réder Alandsgerne (del af Finland), Faergerne (del af Danmark)
og Grenland (del af Danmark).

Vi har valgt at mdale den gennemsnitlige tilbagetraekningsal-
der, som ferste gang man modtager en "permanent” offent-
lig pensionsydelse. | Danmark gaelder det, ndr man modtager
en af ydelserne fortidspension, seniorpension, fleksydelse, ef-
terlon, delpension, tidlig pension, og folkepension.

Delvis tilbagetrakning: | nogle af de nordiske lande er det
muligt at traekke sig delvist tilbage (Finland, Sverige og Nor-
ge) og stadig arbejde. Hvis man valgte at inddrage "delvis til-
bagetraekning” i denne analyse, sa ville det reducere den gen-
nemsnitlige tilbagetraskningsalder med mellem (0,1 til 0,3 ar)
for de tre lande, hvor det er muligt.

Exit age: Eftersom nogle arbejder videre, mens de modtager
offentlige (permanente) pensioner, sé vil den gennemsnitlige
tilbagetraekningsalder malt ved, hvorndr man starter med at
modtage en pensionsydelse, veaere lavere end tilbagetraek-
ningsalderen mdlt ved, hvornér man stopper med at arbejde
(den sékaldte “Exit age”). Mdales den gennemsnitlige tilbage-
treekningsalder som "den effektive Exit age” (se OECD 2023)
i stedet for "den effektive retirement age” (anvendt i denne
analyse), sé stiger den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder
med 3,8 ar for Island, og mellem +0,3 — +1,3 ar for de andre
fire lande. Det er dermed primeert Island, som ville f@ et noget
andet resultat, hvis man anvendte "Exit age”.

Hierarkisk set, s vil en mdling, der inddrager delvis tilbage-
traekning, give den laveste tilbagetreekningsalder af de tre til-
gange, og exit age, hvor man mdler afgangen, ndr man stop-
per med at arbejde, vil give den hgjeste tilbagetraeknings-
alder. Vi har valgt den tilgang, der placerer sig i midten i
denne analyse.

Opggerelsen af den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder er
beregnet som “den effektive tilbagetraekningsalder” (se ne-
denfor). Den "effektive tilbagetraekningsalder” tager hgjde for
forskellen i sterrelsen af de enkelte alderskohorter. Derved bli-
ver det nemmere at sammenligne den reelle tilbagetreekning
pd tveers af landene og over tid inden for landene. De abso-
lutte tal opgjort via denne metode skal tolkes med varsom-
hed. Vi opger gennemsnittet fra 2008-2010 ift. gennemsnit-
tet for perioden 2021-2023, for at undgd en for stor pavirk-
ning fra enkelt @rs udsving.

Den forventede effektive tilbagetraskningsalder: Den for-
ventede effektive tilbagetraekningsalder opnds ved forst at be-
regne dedeligheden og risikoen for at gé pd pension for hver
alder. Risikoen for at g& p& pension er forholdet mellem an-
tallet af nye pensionister i &r x og arbejdsstyrken dret for (x-1).

Antallet af nye pensionister fas ved at fratraekke det samle-
de antal of pensionerede i ar x fra antallet af pensionerede i
dret for (x-1) korrigeret for antallet af afdede. Dette geres for
hver alder op til 70 ar.

Gennemsnitsalderen for de nye pensionister er den forventede effektive tilbagetraekningsalder;|
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Hvor y er den nedre alder, som den forventet effektive tilbagetraekningsalder skal beregnes ud fra. | dette

faktum er det 30- og 50-arige.

Af er sandsynligheden for at g& pa pension ved alder j beregnet ved A} = ¢ Hi;_}m(l —ef — yi), hvor yf*

er dgdeligheden i ar x for alder j

e:x

x X

/" er risikoen for at ga pa pension i 3r x for alder j beregnet ved e} := =L hvor
1

A=

vy

® vf er antallet af personer, som ikke er gaet pa pension i ar x for alder j

e g erantallet af personer som er gaet pa pension i ar x for alder j korrigeret for afdgde beregnet

ved E:Eejﬁ' = p_’f - p_f__ll(l =T yf). p}c er antallet af pensionerede i ar x for alder j. f; er en

dgdelighedsfaktor som er 9 for personer yngre end 50, 3 for personer mellem 50 og 59 ar, og 1 for

personer zldre end 59 ar. Dgdelighedsfaktoren tager hgjde for, at personer der gar tidligt pa
pension, har en hgjere dadelighed end resten af aldersgruppen.

P& nzeste side ses udviklingen i den forventede effektive tilbagetraekningsalder for 50+-darige. En lignende figur for de

30+-drige findes i figur 1 i analyseteksten.



Figur B1 - Udviklingen i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder i
de nordiske lande fra 2008/2010 til 2021/2023 - 50+-darige
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Note: Figuren viser den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder for Danmark, Finland, Is-
land, Norge og Sverige. Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder mdler ved, hvilken al-
der man forste gang modtager en offentlig pensionsydelse.

Kilde: ATP’s egne beregninger pd data fra DST, Pensionsmyndigheten, NAV, Finnish Cen-
tre for Pensions og Tryggingastofnun



Hvad har drevet udviklingen
i de enkelte lande?

Den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder i de enkelte lande
er i hgj grad pavirket af pensionsreformer, men et lands gko-
nomiske situation kan ogsé& have en betydning for tilbage-
treekningsalderen. Nedenfor vil vi analysere mulige forklarin-
ger til @endringer i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder
for de enkelte lande.

Danmark: | Danmark er den gennemsnitlige tilbagetreeknings-
alder steget med 2,7 &r i perioden for de 30+-arige. Arsager-
ne er blandt andet Velfaerdsforliget fra 2006 og Tilbagetraek-
ningsaftalen fra 2011. | Velfeerdsforliget blev det aftalt, at ef-
terlons- og pensionsalderen skulle stige med den forventede
stigning i befolkningens levealder. | Tilbagetraekningsaftalen
fra 2011 blev det aftalt, at efterlansperioden gradvist skulle
reduceres fra 5 til 3 &r, og at forhgjelserne af efterlons- og fol-
kepensionsalderen fra Velfaerdsforliget skulle starte 5 ar for
end oprindelig planlagt.

Finland: | Finland er den gennemsnitlige tilbagetraekningsal-
der steget med 2,8 dr i perioden for de 30+-drige. Grunden til
det er, at der blev gennemfort sterre pensionsreformer i 2005
0g 2017. Der er desuden igangsat et arbejde med en ny pen-
sionsreform, hvor der senest skal vaere et forslag ultimo janu-
ar 2025. Med pensionsreformen fra 2005 blev der blandt an-
det indfert en fleksibel pensionsalder mellem 63 og 68 dar — for
2005 var pensionsalderen 65 dr — samtidig med, at man hae-
vede aldersgreensen for at modtage tidlige tilbagetraeknings-
ordninger og afskaffede nogle fertidige tilbagetraekningsord-
ninger. For eksempel er det ikke laengere muligt at treekke sig
tilbage som 60-drig, hvis man er arbejdsles. Omkring 25 pct.
benyttede sig af denne ordning. | pensionsreformen fra 2017
blev der desuden indfert, at pensionsalderen skulle falge le-
vetidsforventningerne.

Island: | Island er den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder
faldet med 0,3 ar for de 30+-drige, dog har der vaeret udsving i
lobet af perioden. En af drsagerne er, at Island blev hdrdt ramt
af finanskrisen, hvor neesten 90 pct. af det islandske banksy-
stem kollapsede, hvilket medfarte, at mange tabte mere end
20 pct. af deres samlede kapital i privat opsparing og arbejds-
markedspension. Mange islaendinge, som ikke mistede deres
arbejde, valgte at arbejde laengere, hvis det var en mulighed.
Dette medferte, at den gennemsnitlige tilbagetraskningsalder
steg i perioden umiddelbart efter finanskrisen, men den er her-
efter faldet igen. Dette indikerer, at et lands gkonomiske situ-
ation kan pdvirke den gennemsnitlige tilbagetreekningsalder
seerlig, hvis det har en betydning for pensionsudbetalingerne.
Den islandske "exit age” fra arbejdsmarkedet er generelt 2-3
ar hgjere end den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder. Det-
te indikerer, at en stor gruppe af borgere fortsaetter med at ar-
bejde efter, at de modtager deres folkepension. Dette er selv-
om, at der er modregning af den offentlige pension i Island.

Norge: | Norge er den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder
faldet med 1,4 ar i perioden for de 30+-drige. En af &rsager-
ne til dette er, at der blev indgdet en aftale om en ny pensi-
onsreform i 2010 med virkning fra 2011. Pensionsreformen vil
veere fuldt implementeret for personer fadt i 1963 eller sene-
re. De nye regler gjorde det blandt andet muligt at starte pen-
sionsudbetalingerne allerede som 62-drig, dog er den officiel-
le pensionsalder 67 dr.

Den norske folkepension ("folketrygd”) adskiller sig fra den
danske ved at vaere baseret pd, at man optjener pensions-
rettigheder p& baggrund af ens indkomst som erhvervsaktiv.
Dvs. desto hgjere indkomst man har haft i den erhvervsaktive
periode desto starre bliver ens folkepension. Betingelsen for at
starte udbetalingen tidligere er, at den drlige ydelse minimum
skal veere 124.028 NOK (svarende til 77.220 DKK) i 2024-kr.
Man kan veelge, om man fér udbetalt folkepensionen fuldt el-
ler delvis. Den beregnede gennemsnitlige tilbagetraekningsal-
der i dette Faktum er ekskl. delvise pensioner.

| 2023 benyttede omkring hver fierde nordmand i alderen 62-
66 dr sig af at kunne f& udbetalt pensionen fortidig. Der er dog
store forskelle blandt maend og kvinder. 36 pct. af maende-
ne havde startet udbetalingen tidligere, mens det kun var 16
pct. af kvinderne. Mange veelger imidlertid at kombinere pen-
sionen med arbejde, da der ikke er nogen modregning i pen-
sionen ved arbejdsindkomst. Sdledes var der knap 60 pct. i
aldersgruppen 62-66 dr, som gjorde dette. Gruppen falder til
omkring 20 pct. for personer i alderen 67-69 ar.

Sverige: Sverige har den hgjeste gennemsnitlige tilbagetraek-
ningsalder i Norden, og den er steget med 0,6 ar i perioden.
Mulige arsager til det er, at der i Sverige har vaeret et markant
fald i antallet af nytilkendelser af fgrtidspension, som skyl-
des en raekke aendringer pd omrdadet. Det medferte en stig-
ning i den gennemsnitlige tilbagetraekningsalder seerligt i pe-
rioden fra midt nullerne og frem til 2010. A£ndringerne omfat-
tede blandt andet krav om permanent tab af erhvervsevne,
gradueret ydelse afhaengig af graden af tabet af erhvervsev-
nen, lavere maksimale sats for fgrtidspension mv. Fokusset i
de svenske reformer for fortidspension har veeret at inkludere
flere i arbejdsfeellesskabet. | nyere tid har man i Sverige, pr.
1. januar 2020, haevet den tidligste udbetalingsalder for ind-
komstpension fra 61 til 62 ar. 1 2023 blev alderen heaevet til 63
ar samtidig med, at alderen for udbetalingen af garantipen-
sionen blev eendret fra 65 til 66 ar.

Den svenske folkepension ("Allmdn pension”) er indrettet p&
en anden mdade end den danske, da den er inddelt i garanti-,
indkomst- og praemiepension. Garantipensionen er en mind-
stepension, som skal sikre en pensionsindkomst til de per-
soner, der har haft en lav eller ingen indkomst gennem livet.
Indkomst- og preemiepensionen er afhaengig af ens indkomst
igennem den erhvervsaktive periode.



Tilbagetraekningslandskabet i de 5 udvalgte nordiske lande

Land Pensionsalder Mulige tilbagetraekningsruter for pensionsalder Muligheder for arbejde efter

pensionsalder

Danmark 67 ar Tidlig pension: Man kan traekke sig tilbage op til 3 ar for fol- Opsat pension: Udskyde pen-
kepensionsalderen, hvis man har haft en tilknytning til arbejds- | sionen. Dette oger de mdnedli-
markedet i mindst 42-44 ér. ge udbetalinger, nér udbetalin-
Efterlen: Man kan traekke sig tilbage 3 dr for folkepensionsal- gen startes.
deren, hvis man opfylder falgende betingelser: 1) medlem af en
A-kasse, 2) indbetalt efterlensbidrag i mindst 30 ar, og 3) op-
fylder et indkomst- eller beskzeftigelseskrav baseret pd de sid-
ste 3 ar.

Seniorpension: Man kan traekke sig tilbage op til 6 &r for fol-
kepensionsalderen. Kravet er, at 1) man har vaeret beskaeftige-
de i mindst 20-25 dr, og 2) man kan arbejde maksimalt 15 ti-
mer om ugen.

Fortidspension: 1) Alderskrav: 18 dr og op til pensionsalderen,
2) erhvervsevnen er varigt og vaesentligt nedsat, 3) man er ikke i
stand til at forserge sig selv, og 4) alle muligheder for at forbed-
re erhvervsevnen er afprovet.

Finland 65 ar (Grgang 1962-1964. Arbejdslivspension: 1) Beskaeftigede i mindst 38 dr i et opsli- Opsat pension: Man kan vael-
Herefter er den koblet op pd | dende job, 2) erhvervsevnen skal vaere reduceret, men man har | ge at udskyde sin pension. For
levetidsforventningerne) ikke ret til fuld fertidspension, og 3) man skal vaere mindst 63 dr. | hver maned man udskyder pen-

Delvis alderspension: Man kan traekke 25 eller 50 pct. af sin zftr;izg sre;gg g,in:)tg_lgp%ﬁg_
optjente pension, som 61-drig (62-arig for dem som er fodt i Man kan dog hojest udskyde
1964. For personer fadt efter 1964 er den afhaengig af levetids- op til, at man er 70 &r (argang
forventningerne). Det er ikke et krav, at man skal arbejde. Den 1962 eller senere).

del of udbetalingen, der tages ud tidligere, reduceres med 0,4

pct. point for hver m@ned, man tager pensionen ud tidligere end

pensionsalderen.

Fertidspension 1) Alderskrav: 17 &r og op til pensionsalder, 2)

erhvervsevnen er nedsat med mindst 40 pct. — dog mindst 60

pct. for fuld ydelse. Fortidspension bevilliges forst som rehabili-

teringssted, hvis forventningen er, at personen kommer tilbage

pé& arbejdsmarkedet.

Island 67 ar Starte udbetaling af folkepensionen for tid: Man kan ansege | Opsat pension: Det er muligt
om at starte udbetaling af folkepensionen to dr for pensionsal- | at udskyde den islandske fol-
deren imod, at pensionen nedszettes permanent med 12,24 pct. | kepension indtil man er 80 dr.
pr. ar., hvis udbetalingen starter 2 @r for folkepensionsalderen. Dette eger de mdnedlige udbe-
Fortidspension: 1) Alderskrav: 18 ar og op til pensionsalder, 2) :g:::g::},.nor man starter udbe
erhvervsevnen er nedsat med mindst 75 pct., og 3) alle mulig-
heder for at forbedre erhvervsevnen er afprevet (punkt 3 skal ty-
pisk fornyes hvert femte ar).

Norge 67 ar Fleksibilitet i pensionsalder: Man kan begynde udbetalingen af den offentlige pension fartidig
(dvs. mellem 62 og 66 ar), hvis den optjente pension er tilstraekkelig hej. Man skal senest starte
udbetalingen af pensionen som 75-arig. Desuden kan man veelge at f& udbetalt 20, 40, 60, 80 eller
100 pct. af den optjente pension.

Fortidspension: 1) Alderskrav: 18 dr og op til pensionsalder, 2)
erhvervsevnen er reduceret med mindst 50 pct. og 3) gennem-
gdet behandling for at forbedre erhvervsevnen og modtaget ar-
bejdsrettede tiltag med henblik pd at forbedre erhvervsevnen.
Sverige Ingen fast Fleksibilitet i pensionsalder: | Sverige er der ikke nogen fast Fleksibilitet i udbetaling: Man
pensionsalder pensionsalder, men man kan tidligst begynde udbetaling af ind- | kan veelge at fa 25, 50, 75 eller
komstpensionen som 63-drig. Man kan ferst modtage garanti- 100 pct. af den optjente pen-
pension (grundstetten) som 66-drig. sion udbetalt. Desuden er der
) N skattemaessige fordele ved at
Sygdomskompensation: 1) Alderskrav: 19 - 65 ér, 2) Sygdom- arbejde fra 67 ér.
men eller funktionsnedsaettelsen er varig, og 3) erhvervsevnen
er nedsat med mindst 25 pct.
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