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Forretningsorden for forretningsudvalget 

1. INDLEDNING 

1.1 	Forretningsudvalget har til formal efter bemyndigelse at traeffe beslutninger samt at forberede 

og gennemfore bestyrelsens beslutninger. 

2. FORMELLE RAMMER 

2.1 	Forretningsudvalget bestar of formanden og to bestyrelsesmedlemmer, udpeget of 

henholdsvis arbejdsgiver- og lonmodtagerrepreesentanterne i bestyrelsen. 

2.2 	Ved udpegning til forretningsudvalget udleveres et eksemplar of forretningsudvalgets 

forretningsorden. Senere ajourforinger sendes til udvalgets medlemmer snarest herefter. 

2.3 	Forretningsudvalgets beslutninger skal tiltraedes of savel lonmodtager- som 

arbejdsgiverrepraesentanten i forretningsudvalget. I tilfaelde of uenighed kan hvert medlem 

kraeve sagen forelagt ATP's bestyrelse. 

2.4 	Et medlem ma ikke vaere til stede under behandlingen of en sag, hvis der foreligger 

omstarndigheder, der er egnede til at svarkke tilliden til medlemmets upartiskhed i sagen. 

2.5 	Et medlem har pligt til of egen drift at oplyse om forhold, der kan give anledning til 

habilitetstvivl. 

2.6 	Fra forretningsudvalgets moder optages referat, der efter forelobig godkendelse of 

forretningsudvalget udsendes til medlemmerne of ATP's bestyrelse til orientering. 

Modereferatet forelaegges forretningsudvalget pa det forstkommende ordinaere 

forretningsudvalgsmode med henblik pa endelig godkendelse og underskrivelse. Det 

godkendte og underskrevne modereferat udsendes tillige til bestyrelsen. 

2.7 	Forretningsudvalget afholder normalt syv moder arligt og i ovrigt, nar det begaeres of et of 

forretningsudvalgets medlemmer eller ATP's direktor. 

2.8 	Ordinaere moder aftales pa et mode i forste halvar forud for det pagaeldende ar. Indkaldelse 

med angivelse of dagsorden for modet samt materialet hertil udsendes som hovedregel pa 

ugedagen for modets afholdelse. 

2.9 	1 det omfang det er foreneligt med forretningsudvalgets hverv, kan forretningsudvalgsmoder 

afholdes skriftligt. Ved udsendelse of materiale til en skriftlig behandling angives en svarfrist. 

Ethvert medlem of forretningsudvalget kan indenfor svarfristen forlange, at der finder en 

mundtlig droftelse sted, eventuelt ved elektronisk mode, fx telefonkonference. 

Forretningsudvalgsmedlemmers svar skal besta of en egentlig aktiv tilkendegivelse fra det 

enkelte forretningsudvalgsmedlem. Medlemmerne skal efterfolgende orienteres om den 

endelige beslutning, som er truffet skriftligt. Resultatet of den skriftlige behandling 

protokolleres pa forstkommende ordinaere forretningsudvalgsmode. Protokollen skal 
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indeholde medlemmernes tilkendegivelser og tidspunktet for modets afslutning (svarfrist). 

2.10 	ATP's direktor deltager i forretningsudvalgets moder. Andet ledende personale deltager p6 

anmodning fra direktoren, med mindre forretningsudvalget i det enkelte tilfaelde trarffer 
anden beslutning. 

3. 	ORGANETS OPGAVER 

3.1 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at traeffe beslutninger vedrorende anbringelse og 

forvaltning of ATP's aktiver inden for rammerne of ga-,ldende lovgivning, retningslinjer og 

rammer fastlagt of ATP's bestyrelse. Forretningsudvalget kan efter indstilling fra direktoren 

give bemyndigelse til mindre afvigelser fra de vedtagne rammer. SManne afvigelser skal 

fremg6 of det referat, der sendes til ATP's bestyrelse. 

3.2 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at anseette og fastsaette vederlag for andet ledende 
personale, bortset fra ATP's direktor. 

3.3 	Forretningsudvalget drofter 6rligt Koncernledelsens sammensaetning og udvikling, risici og 
successions planer. 

3.4 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at indg6 aftaler med medarbejderne og deres 

organisationer vedrorende Ion- og arbejdsvilk6r. 

3.5 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at godkende transaktioner mv. vedrorende midler 

anbragt i fast ejendom, herunder via selskabsstrukturer, samt i ejendomsfonde tilhorende 

ATP og ATP's dattervirksomheder. 

3.6 	Forretningsudvalget godkender indstillinger fra direktoren om a=ndringer of ATP- og LG-

loven samt lov om Arbejdsmarkedets Fond for Udstationerede. 

3.7 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at fastsaette storrelsen of finansieringsbidraget til 

finansiering of LG's udgifter. 

3.8 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at indstille storrelsen of det Mige 

finansieringsbidrag 	vedrorende 	arbejdsloshed 	mv., 	sygdom, 	barsel 	og 
ressourceforlobsydelse under jobafklaring fra de moms- og lonsumspligtige private 

arbejdsgivere, til beskaeftigelsesministeren i overensstemmelse med lov om 

arbejdsloshedsforsikring m.v., lov om sygedagpenge, lov om aktiv socialpolitik samt lov om 

godtgorelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og 
efteruddannelse. 

3.9 	P6 generalforsamlinger i ATP's dattervirksomheder repraesenterer forretningsudvalget ATP, 

jf. dog bestyrelsens retningslinjer til direktoren, pkt. 6.5 til 6.8. 

Forretningsudvalget kan bemyndige direktoren og de ovrige medlemmer of Koncernledelsen 

samt chefjuristen til at repraesentere ATP p6 generalforsam linger i ATP's 

dattervirksomheder, jf. dog bestyrelsens retningslinjer til direktoren, pkt. 6.5 til 6.8. 
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4. SkRLIGE UDVALGSOPGAVER 

4.1 	Forretningsudvalget varetager opgaverne som aflonningsudvalg i ATP. 

4.2 	Forretningsudvalget indstiller forslag til lonpolitik for ATP, herunder retningslinjer for 
incitamentsaf Ion ning, til bestyrelsen. 

4.3 	Forretningsudvalget forbereder bestyrelsens beslutninger vedrorende aflonning, som kan 
have indflydelse pa ATP's risikostyring. 

4.4 	Forretningsudvalget udarbejder forslag til bestyrelsens indstilling til repraesentantskabet om 

vederlag til medlemmerne of repraesentantskabet, bestyrelsen og bestyrelsesudvalg for det 
igangva:rende regnskabsar. 

4.5 	Forretningsudvalget indstiller forslag til vederlag til direktoren, den ansvarshavende aktuar 
og revisionschefen til bestyrelsen. 

4.6 	Forretningsudvalget sikrer, at indstillinger om vederlag er i overensstemmelse med ATP's 

lonpolitik og den pagaeldendes indsats. 

4.7 	Forretningsudvalget skal lobende folge udviklingen i ATP's vederlags-, resultatlons- og 

medinvesteringsprogrammer og vurdere, om programmerne og lonpolitikken er i 

overensstemmelse med lovgivningen og regler fastsat of bestyrelsen. 

4.8 	En gang arligt redegor forretningsudvalget over for bestyrelsen om kontrollen med 

lonpolitikkens overholdelse. Forretningsudvalget orienterer endvidere bestyrelsen om den 
arlige udmontning of de enkelte resultatlonsprogrammer. 

4.9 	Forretningsudvalget overvager, at oplysningerne i arsrapporten om vederlaget til medlemmer 

of repraesentantskabet, bestyrelsen, bestyrelsesudvalg og direktoren er korrekt, retvisende 

og fyldestgorende. 

5. REPRESENTATION 

5.1 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at udpege andre end formanden til at repraesentere 

ATP udadtil. 

5.2 	Forretningsudvalget har bemyndigelse til at besvare henvendelser til bestyrelsen fra 

offentlige myndigheder eller andre - medmindre henvendelsen vedrorer sager of betydelig 

og principiel karakter. 

6. UOPSLETTELIGE VAESENTLIGE AFGORELSER 

6.1 	1 tilfaelde, hvor det of hensyn til ATP er nodvendigt uopseetteligt at traeffe afgorelser i sager, 

der afgores of bestyrelsen, som f.eks. aendringer i eller afvigelser fra de vedtagne 

retningslinjer og rammer for investeringerne, kan forretningsudvalget tra=_ffe de nodvendige 
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beslutninger. Formanden underretter snarest muligt bestyrelsen om beslutningerne. 

Beslutningerne skal fremga of bestyrelsens forhandlingsprotokol, der forelaegges 

bestyrelsen til godkendelse pa forstkommende mode. 

7. 	AFSLUTNINGSBESTEMMELSER 

7.1 	Denne forretningsorden ophaever tidligere forretningsordener for ATP's forretningsudvalg. 

Den kan kun aandres, safremt et flertal of savel arbejdsgiver- som 

lonmodtagerreprarsentanter i bestyrelsen stemmer herfor. 

7.2 	Forretningsordenen gennemgas en gang arligt med henblik pa eventuel revision. 

Vedtaget pa bestyrelsesmodet den 2. april 2019. 

Torben M. Andersen 

Bestyrelsesformand 
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