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Generalforsamling i Tryg 26. marts 2021

Kommentar til beretningen

| starten af november fik vi kendskab til Tryg’s plan om at kebe RSA’s skandinaviske aktiviteter, bedre kendt
som Codan Danmark, Codan Norge og Trygg-Hansa. En plan der, selv i et europaeisk perspektiv, kan
beskrives som en stor og transformerende transaktion. Samtidig var det en transaktion, der kreevede en
udstedelse af nye aktier for kr. 37 milliarder, svarende til cirka 65% af aktiekapitalen.

Nu star vi sa her i dag, meget teet pad mélstregen. Og jeg ter godt allerede nu gnske et stort tillykke med den
succesfuldt gennemfgrte kapitaludvidelse og gennemfgrelsen af RSA-transaktionen.

Det er en transaktion med et overbevisende finansielt rationale og nogle meget interessante strategiske
perspektiver. Det er flot, at Tryg har bragt sig selv i en position til at kunne foretage et opkgb af den kaliber.
De mange gode erfaringer fra opkabet af Alka kan vise sig veerdifuldt i den kommende integration af RSA. Vi
ser meget frem til at falge med pa rejsen.

Jeg vil derudover gerne rose Tryg for resultaterne i 2020. Corona-krisen ramte hardt, og mange steder var
usikkerheden stor — ogsa i forsikringsbranchen. Pa trods af krisen lykkedes det for Tryg i 2020 at indfri alle
de malsaetninger, som blev lanceret pa kapitalmarkedsdagen tilbage i 2017.

Tryg har bebudet en kapitalmarkedsdag til efteraret. Vi glaeder os til at hgre om de nye langsigtede
malsaetninger pa den kommende kapitalmarkedsdag, herunder yderligere detaljer om potentialet fra
integrationen af Codan Norge og Trygg-Hansa.

Til sidst vil jeg gerne knytte en kommentar til Tryg’s arbejde med CSR. Der er sket et tiltraengt 1gft i
ambitionsniveauet i lgbet af 2020, og der er offentliggjort en klart forbedret Corporate Responsibility Report.
Det er blandt andet positivt at se de ambitigse malsaetninger for 2023, iseer i relation til den grgnne
omstilling. Jeg vil gerne opfordre til, at dette emne ogsa kommer til at fylde pa den kommende
kapitalmarkedsdag.

Med de ord vil jeg gerne gnske ledelse og medarbejdere held og lykke med arbejdet i 2021.

Tak for ordet.

Claus Wiinblad, ATP



