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ATP’s garanterede pensioner står 
ved magt – og bonusevnen er stærk

ATP’s 5,6 millioner medlemmers pensionsgarantier er intakte. Følgeskabet mellem de garanterede pen-
sioner og renteafdækningen betyder, ATP fortsat har penge til at udbetale dét, vi har lovet. Bonusevnen er 
stabil efter en periode, hvor ikke mindst stigende renter udfordrede investeringsporteføljen.

ATP Livslang Pension er en garanteret livslang pension og 
dækker i dag stort set alle borgere i Danmark. Medlem-
merne skal kunne regne med deres pension. Grundprincip-
pet i ATP’s investeringstilgang er således, at medlemmerne 
skal have meget høj sikkerhed for de livslange pensioner, 
samtidig med at vi tilstræber at realværdisikre pensioner-
ne over tid. Pensionen er særligt vigtig for de medlemmer, 
hvor ATP Livslang Pension er den eneste pensionsindtægt 
udover offentlige pensioner, hvilket gælder for omkring 40 
pct. af pensionsmodtagerne.

En væsentlig del af værdiskabelsen i ATP sker gennem den 
rente, der er indregnet i garantierne. Værdiskabelsen i de 
garanterede pensioner har gennemsnitligt været på 3,1 
pct. det seneste år. Stigende renter er et stærkt grundlag 
for at skabe gode pensioner i et garanteret, livslangt pen-
sionsprodukt som ATP’s. Det stigende renteniveau de se-
neste år kommer medlemmerne til gode ved, at de får en 
højere ATP-pension for deres bidrag.

Set over årets første tre kvartaler var udviklingen på de fi-
nansielle markeder især præget af rentestigninger. De sti-
gende renter betød, at værdien af ATP’s pensionsforpligtel-
ser faldt. Modsvarende gav afdækningsporteføljen et ne-
gativt afkast, så afdækningsporteføljen faldt i samme takt 
som pensionsforpligtelserne. Følgeskabet mellem de ga-
ranterede pensioner og renteafdækningen virkede således 
efter hensigten, og det samlede resultat i Afdækningspor-
teføljen blev på 1,3 mia. kr.

”For ATP er tryghed i højsædet. Vi skal levere en fast og ga-
ranteret pension hver måned til pensionisterne i Danmark, 
og det gør vi – uanset de finansielle markeders bevægelser. 
Når renterne stiger, betyder det mere i pension for pengene 
til medlemmerne over tid,” siger ATP’s adm. direktør, Mar-
tin Præstegaard. 

ATP’s økonomi er sund. Bonusevnen, der viser forholdet 
mellem værdien af ATP’s bonuspotentiale og ATP’s sam-
lede forpligtelser overfor medlemmerne, er steget igennem 
2023 til 18,4 pct. Bonusevnen giver et godt billede af sund-
hedstilstanden i ATP. Midlerne i bonuspotentialet kan – ud-
over at skulle dække risikotagning og uforudsete udgifter – 
på sigt anvendes til at forhøje ATP-pensionerne.

Bonusevnen påvirkes af flere forskellige faktorer, bl.a. af 
investeringsporteføljen, der gav et negativt afkast på 4,4 
mia. kr. i perioden, hvilket før skat svarer til -3,6 pct. af bo-
nuspotentialet. Det negative afkast kom særligt fra behold-
ningen af stats- og realkreditobligationer.

”ATP står stærkt. Vi har med en bonusevne på over 18 pct. 
et meget fint forhold mellem værdien af de pensioner, vi har 
garanteret, på den ene side og vores økonomiske buffer i 
form af bonuspotentialet på den anden side. Bonusevnen 
– og ikke størrelsen på ATP’s balance – er det afgørende 
for os at styre efter. Og dét, der i sidste ende giver mulighed 
for, at vi kan hæve pensionerne,” siger Martin Præstegard.

ATP’s bonuspotentiale beløb sig ved udgangen af tredje 
kvartal 2023 til 100,4 mia. kr., de samlede pensionsforplig-
telser på 510,9 mia. kr. og ATP-medlemmernes formue ud-
gjorde i alt 644,7 mia. kr.

ATP er en obligatorisk pensionsordning med 5.577.600 medlemmer. ATP’s medlemmer indbetalte i årets første tre kvartaler 9,4 mia. kr. 
Ved udgangen af tredje kvartal 2023 modtog 1.048.000 pensionister ATP Livslang Pension. ATP udbetalte i årets første tre kvartaler 13,8 
mia. kr. i pensioner og engangsudbetalinger. Omkring 40 pct. af landets folkepensionister har ingen andre pensionsindtægter end offent-
lige pensioner og ATP. Årlig fuld ATP Livslang Pension er på 27.300 kr. for en 67-årig, hvilket svarer til 34 pct. af folkepensionen.


