
 

 

 

ATP Koncernen løser opgaver for stort set alle borgere og virksomheder i Danmark. ATP Livslang Pension er en kollektiv ordning med 
5,7 millioner medlemmer og en pensionsformue på 701 mia. kr. (pr. 30/09 2025). Vores opgave er at sikre gode, stabile pensioner, så 
danskerne har lidt mere at leve for den dag, de går på pension. Derudover sikrer vi udbetaling af velfærds- og sikringsydelser for over 
340 mia. kr. til flere end 2 mio. borgere på vegne af staten, kommunerne og arbejdsmarkedets parter. To ud af tre velfærdskroner, der 
udbetales i Danmark, kommer fra ATP Koncernen. 
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ATP løfter investeringsafkast yderligere efter tredje kvartal 

Bonusevnen er steget gennem året, og med en solid økonomi i ryggen har ATP valgt at forhøje 

pensionerne for alle knap 6 millioner medlemmer. Rentefald i USA og stigende aktiekurser i både 

USA og Europa over de første kvartaler af året ligger bag investeringsafkastet på knap 14 pct.  efter 

tredje kvartal. Garantierne står ved magt uanset den fortsatte og generelle uforudsigelighed på de 

finansielle markeder. 

 

I årets første tre kvartaler faldt renterne på amerikanske statsobligationer, mens renterne på obligationer 

med længere restløbetid steg i Europa. I både USA og Europa var aktiemarkederne præget af pæne 

kursstigninger, mens det toneangivende aktieindeks faldt i Danmark.  

Investeringsporteføljen gav i årets første tre kvartaler et afkast på 13,8 pct. før skat i forhold til 

bonuspotentialet (ATP’s frie midler). Det langsigtede årlige afkast er på 10 pct. Især børsnoterede, 

udenlandske aktier gav et positivt afkast, mens investeringer i globale obligationer bidrog negativt i 

perioden. Det positive afkast har styrket ATP’s reserver.  

“Det er et tilfredsstillende regnskab, vi leverer. ATP’s økonomi er grundlæggende sund, og i kombination 

med et solidt investeringsafkast betyder det, at vi kan løse vores fornemmeste opgave: At vi over 10, 20 

og 30 år sikrer danskerne en garanteret og livslang pension, der medvirker til at give den enkelte frihed til 

at leve et trygt og værdigt liv. Derfor er jeg tilfreds - både med dagens regnskab og i et længere perspektiv 

med vores investeringsafkast på over 10 pct. i snit om året, ” siger Martin Præstegaard, adm. direktør i 

ATP.   

Med ATP Livslang Pension får medlemmerne i gennemsnit hvert år gavn af en årlig forrentning på aktuelt 

3 pct., samtidig med at pensionerne er garanterede og livslange. Denne forrentning er en af de væsentligste 

kilder til værdiskabelse i ATP’s pensionsprodukt og er en forrentning, medlemmerne er sikre på, selv hvis 

de finansielle markeder falder i et givent år.    

ATP’s renteafdækning virkede i perioden efter hensigten om at sikre de garanterede pensioner med et 

samlet resultat af renteafdækningen på 1,6 mia. kr. svarende til 0,3 pct. af de garanterede pensioner.  

Bonusevnen vokser    

I ATP ejes alle midler af de 5,7 millioner medlemmer. Afkastet fra investeringsporteføljen går til 

bonuspotentialet, som ved udgangen af tredje kvartal lyder på 123 mia. kr. ATP’s bonusevne er i løbet af 

2025 steget fra 17,1 pct. til nu 21,3 pct. På den baggrund har ATP’s bestyrelse i oktober besluttet at forhøje 

alle ATP-medlemmers pensioner med 2 pct. med virkning fra 2026. Efter forhøjelsen af pensionerne for i 

alt 11,4 mia. kr., står ATP fortsat økonomisk solidt. 
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ATP’s øvrige forpligtelser udgøres af de samlede pensionsforpligtelser på 542 mia. kr., og de langsigtede 

supplerende hensættelser på 37 mia. kr. ATP-medlemmernes formue udgjorde efter tredje kvartal i alt 701 

mia. kr.  

Med administrationsomkostninger på 27 kr. pr. medlem i perioden er ATP fortsat blandt de billigste 

pensionsselskaber. 


