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Positiv start på 2024 for ATP 

2024 er begyndt med stigninger for både renter og aktier. For ATP gav det i første kvartal et afkast i In-
vesteringsporteføljen på 4,5 mia. kr. og en positiv udvikling i bonusevnen. Stigende renter betød, at vær-
dien af ATP’s garanterede pensioner faldt, mens afdækningen af renterisikoen faldt tilsvarende. Med-
lemmernes pensioner er dermed intakte. 

Investeringsporteføljen i ATP gav i første kvartal et afkast på 
4,5 mia. kr. før skat, som svarer til 4,2 pct. af bonuspotentia-
let. Især ATP’s investeringer i danske og udenlandske aktier 
trak resultatet op.

I Renteafdækningsporteføljen faldt værdien af de garantere-
de pensioner i årets første kvartal med 3,9 mia. kr. primært på 
grund af stigende renter. Samtidig gav porteføljen et negativt 
afkast efter skat på 4,3 mia. kr. Værdien af Renteafdæknings-
porteføljen faldt således i takt med pensionsgarantierne, og 
afdækningen virkede efter hensigten. 

”Vi har haft en periode præget af markante kursgevinster på 
aktier – og af stigende renter. Det første trækker vores resultat 
op; det sidste er ATP følsom overfor, da vi har mange obliga-
tioner i porteføljen. Rentebevægelser vil altid påvirke størrel-
sen af ATP’s formue, men afgørende for vores medlemmer er 
det, at deres pensioner er uforandrede. Uanset rentebevæ-
gelserne udbetaler vi en pension, som er forudsigelig, garan-
teret og varer hele livet, og dér spiller vores sikre investeringer 
i obligationer en vigtig rolle,,” siger Martin Præstegaard, adm. 
direktør i ATP.

ATP har hævet pensionerne fem gange på 10 år
ATP’s bonuspotentiale blev forøget med 3,6 mia. kr. og be-
løb sig ved udgangen af første kvartal 2024 til 108 mia. kr. 
Bonusevnen udtrykker forholdet mellem bonuspotentia-
let og ATP’s forpligtelser og giver et godt billede af sund-
hedstilstanden i ATP og dermed råderummet for at forhøje 
pensionerne på sigt. Bonusevnen udgjorde ved udgangen 
af første kvartal 17,9 pct. mod 17,1 pct. ved indgangen til 
2024. 
 

”ATP’s har de seneste 10 år opnået et investeringsafkast 
på over 12 mia. kr. hvert år i gennemsnit. Takket være de 
afkast og en stabil bonusevne har vi formået at sætte pen-
sionerne op fem gange siden 2014, enten til alle vores 
medlemmer eller til gruppen af pensionister. Det er vi stol-
te af. Samtidig har vi sat yderligere næsten 20 mia. kr. af til 
øget levetid på grund af fortsatte stigninger i danskernes 
overordnede levetid,” siger Martin Præstegaard. 

Periodens resultat og formue
I ATP ejes alle midler af ATP’s medlemmer. Afkastet til-
skrives direkte til bonuspotentialet, hvilket medfører, at 
resultatopgørelsen for ATP altid vil udvise et 0-resultat, 
da ATP ikke har nogen fortjeneste ved at levere ydelser. 

De samlede pensionsforpligtelser var på 564 mia. kr. 
De supplerende hensættelser var på 39 mia. kr., og 
ATP-medlemmernes formue udgjorde i alt 710 mia. kr.

ATP fylder 60 år
I april 1964 besluttede Folketinget at oprette ATP, Arbejds-
markedets Tillægspension. Formålet dengang som nu var 
at sikre økonomisk tryghed for alle danske pensionister og 
aflaste den skattebetalte folkepension.  

ATP er i dag en koncern med knap 3000 ansatte, der ud-
betaler 17 mia. kr. om året i ATP Livslang Pension, forvalter 
en formue på over 700 mia. kr. og årligt udbetaler over 320 
mia. kr. til danskerne i velfærds- og sikringsydelser såsom 
folkepension, boligstøtte og feriepenge.

ATP Koncernen er Danmarks største pensionsselskab og administrationshus. Vi løser opgaver for næsten alle borgere og virksomheder i 
Danmark. ATP Livslang Pension er en kollektiv ordning med 5,6 millioner medlemmer og en pensionsformue på 710 mia. kr. Vores opgave 
er at sikre gode, stabile pensioner, så danskerne har lidt mere at leve for den dag, de går på pension. Det sker gennem investeringer i 
bl.a. danske arbejdspladser og bæredygtige tiltag. Derudover sikrer vi udbetaling af velfærds- og sikringsydelser for 320 mia. kr. til over 2 
mio. borgere på vegne af staten, kommunerne og arbejdsmarkedets parter. To ud af tre velfærdskroner, der udbetales i Danmark, kom-
mer fra ATP Koncernen


