Arsrapport

2018




Indholdsfortegnelse

Ledelsens beretning
Ledelsens beretning

Pategninger

Ledelsens regnskabspétegning

Intern revisions revisionspdtegning

Den uafheengige revisors revisionspdtegning

Regnskab
Resultatopgerelse
Balance pr. 31. december
Noter

LG’s ledelse

Bestyrelse

Repraesentantskab
Forretningsudvalg og daglig ledelse

Lenmodtagernes Garantifond - Arsrapport 2018

[oe]

11
12
13

16
17
18



Ledelsens beretning
—

Arbejdsgiverbidrag pr. fuldtidsansat
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Lenmodtagernes Garantifond (LG) sikrer lenmodtagere,
hvis en virksomhed gar konkurs eller lignende.

Formalet med LG er sdledes, at medarbejderne far udbetalt
lon, feriepenge, pension mv. i tilfeelde af en arbejdsgivers
konkurs, ded eller opheor.

LG er desuden med til at sikre, at arbejdsgiveren udbetaler
lon til de ansatte, ndr en virksomhed er under rekonstruk-
tionsbehandling.

Arets resultat for LG blev et underskud p& 197 mio. kr. Dis-
positionsfonden - den reserve der er til rddighed til deekning
af fremtidige udbetalinger og omkostninger — udgjorde 498
mio. kr. ved drets udgang.

LG-bidraget pr. 1. januar 2018 blev fastsat usendret til 200
kr. pr. fuldtidslenmodtager, med malet om fortsat at ned-
bringe dispositionsfonden til et mere passende niveau. Ni-
veauet skal bade sikre lanmodtagerne deres tilgodehaven-
der, men samtidig ikke medfere opsparing af unedig kapital.
Fastseettelsen af det fortsat lave bidrag har resulteret i, at
udgifterne var hgjere end indtaegterne i 2018. Med samme
mdlsaetning som ovenstdende, blev bidraget pd bestyrel-
sesmodet den 11. oktober 2018 fastholdt til 200 kr. pr. fuld-
tidslenmodtager pr. 1. januar 2019.

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18

LG’s indteegter bestar dels af arbejdsgiverbidrag, dels af di-
vidende. P& trods af ueendret LG-bidrag blev indteegterne
fra arbejdsgiverbidragene reduceret fra 323 mio. kr. i 2017
til 299 mio. kr. i 2018, svarende til en reduktion pd 7 pct.
Baggrunden for dette var primeert ggede indtaegter i 2017,
hvor enkelte virksomheder tidligere ikke var opkraevet kor-
rekt som felge af szerlige registreringsforhold hos SKAT. Ind-
taegterne fra dividende faldt i samme periode med 13 mio.
kr. svarende til 11 pct. Samlet set blev LG’s indtaegter redu-
ceret med 37 mio. kr., sdledes at indteegterne endte pd 409
mio. kr. i 2018, svarende til et indteegtsfald p& 8 pct. sam-
menholdt med 2017.

De faktiske udbetalinger til lon, erstatning, feriegodtgerelse
og rekonstruktioner belgb sig til 531 mio. kr. i 2018 mod 483
mio. kr. i 2017. LG’s udbetalinger er dermed steget med 48
mio. kr. det seneste ar, svarende til en stigning p& 10 pct.
Stigningen i udbetalingerne skyldes en stigning i antallet af
lonmodtageranmeldelser sammenlignet med 2017.

Administrationsomkostningerne udgjorde 68 mio. kr. i 2018,
hvilket er en foregelse pd 6 mio. kr. i forhold til 2017. De gge-
de omkostninger relaterer sig til hojere advokatomkostnin-
ger primeert som folge af sagen vedregrende Kaerkommen,
der blev afsluttet i november 2018, se under "Fremtraedende
sager og juridiske afgerelser”. Omkostningerne til sagsbe-
handlingen har veeret hgjere i 2018 end i 2017, dels som falge
af flere sager, dels som folge af det effektivitetstab, der er
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Ledelsens beretning
—

Godkendte arbejdsgiversager 2008-2018
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konstateret i forbindelse med, at LG er udflyttet fra Hillerad
til Frederikshavn i 2018. De direkte omkostninger forbundet
med udflytningen er deekket af Beskaeftigelsesministeriet,
se under "Udflytning”. Endvidere er administrationsomkost-
ningerne i 2018 pdvirket af det indledende arbejde vedreren-
de eendringen af LG-loven, se under "Forventninger til 2019”.

Aktiviteten i LG svinger normalt i takt med konjunkturerne.
| 2018 var der 1.945 godkendte arbejdsgiversager, hvilket
svarer til en stigning pd 5 pct. i forhold til 2017, hvor antallet
var 1.854. Der er tale om et konkursniveau, som er margi-
nalt under det langsigtede gennemsnit pé& ca. 2.000 om dret.

Ingen virksomheder har gjort brug af LG’s ldneadgang i for-
bindelse med rekonstruktioner i 2018. | 2017 gjorde 3 virk-
somheder brug af Iédneadgangen.

LG modtog 1.851 flere lsnmodtageranmeldelser i 2018, sva-
rende til en stigning p& 13 pct i forhold til 2017. | alt mod-
tog LG 15.939 anmeldelser i 2018 mod 14.088 anmeldelser

Lonmodtageranmeldelser 2008-2018
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i 2017. Sammenholdes dette med udviklingen i arbejdsgi-
versagerne betyder det, at det gennemsnitligt har vaeret lidt
starre virksomheder, der er gdet konkurs i 2018 end i 2017.

Flere lonmodtageranmeldelser har resulteret i, at LG fore-
tog flere udbetalinger til lsnmodtagerne. 1 2018 modtog i alt
16.960 lgnmodtagere udbetalinger fra LG. Det er 2.189 flere
end i 2017, svarende til en stigning p& 15 pct.

Sammenholdes den samlede udbetaling med antallet af
udbetalinger, svarer det til, at den gennemsnitlige udbeta-
ling pr. lenmodtager er faldet til 31.375 i 2018 fra 32.508 i
2017, svarende til et fald pd 3 pct. Forklaringen er, at antal-
let af funktionaerer, der har modtaget en udbetaling, kun er
steget fra 4.171 funktionaerer i 2017 til 4.186 funktionaerer i
2018, svarende til en stigning pd under 1 pct., mens antal-
let af arbejdere, der har modtaget en udbetaling, er steget
fra 10.600 arbejdere i 2017 til 12.774 arbejdere i 2018, sva-
rende til en stigning p& 21 pct. | 2018 modtog funktionzerer
i gennemsnit 64.664 kr., mens arbejdere i gennemsnit mod-
tog 20.467 kr.

*Som folge af opdatering af datagrundlag er der enkelte mindre justering i sammenligningstallene set i forhold til Grsrapporten for 2017.
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Off. adm., undervisning & sundhed

Ledelsens beretning
—

Godkendte arbejdsgiversager branchefordelt
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Opdelingen af antallet af samlede konkurser pd brancheni-
veau, viser stort set samme fordeling fra 2017 til 2018. Han-
del- og transportvirksomhed er sdledes fortsat den mest
konkursramte branche med en andel p& 38 pct. af de sam-
lede anmeldte konkurser i LG. | alt udbetalte LG 142 mio. kr.
til branchens lgnmodtagere, hvilket svarer til 27 pct. af de
samlede udbetalinger. Bygge- og anlaegsbranchen er den
naest mest konkursramte branche med en andel pd 20 pct.
| alt udbetalte LG 115 mio. kr. til branchens lenmodtagere,
hvilket svarer til 22 pct. af de samlede udbetalinger.

LG’s kundeservice skal opfylde en reekke servicemdl, som
besluttes af LG’s ledelse ud fra geengse standarder. Alle
servicemdl blev samlet set opfyldt i 2018. Der er konstate-
ret enkelte udsving over dret, blandt andet som folge af ud-
flytningen

Sagsbehandlingstider

LG’s servicemal for sagsbehandlingstider er, at 80 pct. af
sagerne skal behandles pd henholdsvis 20 hverdage for
enkle sager og 35 hverdage for komplekse sager. Desuden
skal 80 pct. af feriegarantisagerne behandles inden for 8
hverdage. Sagsbehandlingstiderne blev samlet set over-
holdt i 2018, idet 92 pct. af de enkle sager, 86 pct. af de
mere komplekse sager og 95 pct. af feriegarantisagerne
blev behandlet inden for servicemalet.

2018

Tilfredshed Servicemadl Realiseret
|Ti|fredhed pd telefoni 80 pct. 81 pct. |
Service Servicemadl Realiseret
Borger - telefoner’ 80 pct. 95 pct.
A-sager (simple)? 20 hverdage 92 pct.
B-sager (komplekse)2 35 hverdage 86 pct.
Feriegorcmtisoger2 8 hverdage 95 pct.

1) Servicemdl: 80 pct. af kald er besvaret inden for 2% minut.
2) Servicemal: 80 pct. behandles inden for hhv. 8, 20 og 35 hverdage.

Telefonbetjening

Servicemdlet pd telefoni er, at 80 pct. af alle kald til LG skal
besvares inden for 2%2 minut. LG havde en kortere gennem-
snitlig ventetid pd telefonerne, og servicemdlet blev opfyldt,
idet 95 pct. af alle kald blev besvaret inden for 2%2 minut.

Overholdelse af telefoniservicemdl ses ogsd i kundernes til-
fredshed med LG’s telefonbetjening, idet 81 pct. af de ad-
spurgte kunder var tilfredse eller meget tilfredse med LG’s
telefonservice i 2018.

| januar 2018 besluttede regeringen i forbindelse med "Bed-
re Balance II”, at LG skulle udflyttes fra Hillerad til Frede-
rikshavn.

Udflytningen af LG er forlgbet planmaessigt, og pr. 1. maj
2018 var alle 22 nye medarbejdere i LG Frederikshavn re-
krutteret, og dermed er LG’s sektion etableret fuldtalligt.

Som tidligere beskrevet er servicemalene for sagsbehand-
lingen i LG samlet set overholdt i 2018. Men der er i forbin-
delse med udflytningen konstateret udfordringer med over-
holdelse af servicemal i andet og tredje kvartal. Der har s@-
ledes veeret et naturligt produktivitetstab som folge af, at
sagsbehandlingen har skulle overdrages til nye medarbej-
dere.
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Ledelsens beretning
—

De direkte omkostninger i forbindelse med selve udflytnin-
gen deekkes af Beskaeftigelsesministeriet og indgdr derfor
ikke i regnskabet for LG.

EU’s persondataforordning (GDPR) tr&dte i kraft den 25.
maj 2018. ATP-koncernen har pd den baggrund siden 2017
gennemfort et GDPR-projekt med det formdl at analysere
og fortolke de skaerpede krav til persondatasikkerhed, som
GDPR medferer. P& den baggrund er de identificerede for-
hold implementeret i ATP og de af ATP administrerede ord-
ninger. GDPR-projektet er sdledes afsluttet planmaessigt.
Som en del af arbejdet er der bl.a. udpeget en tveergden-
de databeskyttelsesraddgiver (DPO). Det seerlige fokus pd
de nye persondataregler fortseetter som en forankret del af
ATP’s administration, hvor sikring af awareness ift. reglerne
og fortsat sanering af persondata i systemerne er vigtige fo-
kusomrdder for 2019.

Arbejdet med informationssikkerhed har understattet GD-
PR-projektet, og alle projektaktiviteter er afsluttet plan-
maessigt. ATP har gennemfort aktiviteter, der sikrer den ge-
nerelle informationssikkerhed, og der kan konstateres en
oget modenhed p& omrddet. Der vil fortsat veere initiativer
til styrkelse af sikkerheden i 2019.

Danish Audio Technologies A/S

| relation til det konkursramte Danish Audio Technologies
A/S afsagde Jstre Landsret dom medio november 2018.
Sagen omhandler spargsmdlet om, hvorvidt LG ved bereg-
ning af tabserstatning for en funktionzers opsigelsesperiode
kan fratreekke sygedagpenge som funktionaeren har modta-
get i 1.-3. mdned i opsigelsesperioden. Det har veeret prak-
sis siden fondens stiftelse i 1972 og har ikke tidligere veeret
anfaegtet. Landsretten fandt, at sygedagpenge modtaget i
den sdkaldte minimal-erstatningsperiode ikke kan fratreek-
kes i lonmodtagerens tabserstatning. LG har i december
2018 segt om tredjeinstansbevilling til videreforelse af sa-
gen i Hojesteret. Sagens afgerelse vil have betydning for,
hvorvidt LG kan bibeholde hidtidig praksis for beregning af
tabserstatning.

E. Pihl & sen A/S under konkurs

LG biintervenerede i 2015 i en sag anlagt af Teknisk Lands-
forbund mod konkursboet efter E. Pihl & Sen A/S. Sagen
drejede sig om, hvorvidt feriefridage kunne anses for afholdt
i en opsigelsesperiode, nar det i en overenskomst er aftalt,
at feriefridage ikke kan varsles til afholdelse i en opsigelses-
periode. Boet og LG var enige om, at feriefridage ogsd i op-
sigelsesperioden kan varsles til afholdelse med det varsel,
der var gaeldende under ansaettelsen. Sagen var principiel
for LG, idet formuleringen i overenskomsten gdr igen i andre
overenskomster.

Sagen blev behandlet i Se- og Handelsretten samt Jstre
Landsret, hvor boet (og LG) fik medhold. Afslutningsvist fik
boet (og LG) ogsd ved dom i februar 2018 medhold i Hoje-
steret.

P& baggrund af Hejesterets dom har LG derfor opretholdt
praksis for placering af feriefridage i en opsigelsesperiode.

BIOS Ambulanceservices Danmark A/S

Der verserer i gjeblikket en sag mellem konkursboet i BIOS
Ambulanceservices Danmark A/S og Region Syddanmark.
LG er ikke part i denne sag. LG afventer sagens udfald for
at kunne vurdere evt. afledte konsekvenser for LG og LG’s
praksis.

Kaerkommen ApS under konkurs

FOA og Dansk Sygeplejerdd indgav i 2015 steevning mod
LG samt Aalborg og Hjerring Kommune. Sagen omhandler,
hvorvidt der forud for Keerkommen ApS’ konkurs skete virk-
somhedsoverdragelse af alle medarbejdere til kommunerne.

Vestre Landsret afsagde dom i november 2018, hvor lands-
retten fandt, at der ikke var tale om virksomhedsoverdragel-
se fra Keerkommen til henholdsvis Aalborg og Hjerring Kom-
mune. Ud fra en samlet vurdering af dommens praemisser
har LG besluttet ikke at anke dommen, idet dommen vurde-
res at veere konkret begrundet, og sdledes ikke har princi-
piel karakter.

LG har udbetalt en del af de anmeldte lenmodtagerkrav i

2018 og hensat midler til daekning af de resterende krav,
som forventes udbetalt i 2019.
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Ledelsens beretning
—

AEndring af LG-loven

Beskeeftigelsesministeren fremsatte 3. oktober 2018 et lov-
forslag (L11), der efter bemaerkningerne skal gore det let-
tere for offentlige ordregivere at agere i situationer, hvor en
privat leverander gdér konkurs eller er ved at gé konkurs. En
effekt af forslaget vil veere, at de bergrte lanmodtagere kan
modtage et udleeg fra LG og sdledes ikke skal afvente, at
det afgeres ved domstolene, om der har fundet en virksom-
hedsoverdragelse sted, og om det er den offentlige ordregi-
ver eller LG, som i sidste ende skal afholde lenudgiften. For-
slaget er blevet til p&d baggrund af den politiske aftale af 5.
oktober 2017 om forebyggelse af konkurser, som er indgd-
et mellem regeringen, Socialdemokratiet, Dansk Folkeparti,
Enhedslisten, Alternativet, Det Radikale Venstre og Sociali-
stisk Folkeparti. Forslaget ventes vedtaget primo 2019 og vil
i tilfeelde af konkurser af den omfattede type medfore udlaeg
fra LG og sdledes kunne pdvirke likviditeten i fonden.

Torben M. Andersen

formand

Ny ferielov

Implementeringen af den nye ferielov vil have afledte kon-
sekvenser for LG, idet der ved manglende betalinger til den
nye feriefond overdrages et krav til LG. LG indbetaler derpd
feriefondens krav mod virksomheden til feriefonden og fore-
stdr den efterfelgende inddrivelse. Deri ligger, at LG fremad-
rettet skal h@ndtere sager, ogsd hvor der er tale om en ddr-
lig betaler, som ikke er under konkurs eller pd anden mdade
er ophort og under insolvensbehandling. LG’s egede admi-
nistrationsomkostninger hertil finansieres af den nye ferie-
fond.

Top Toy A/S under konkurs

Ultimo december 2018 blev Top Toy A/S erkleeret konkurs.
Virksomheden havde ca. 1.700 ansatte i Danmark, og LG
forventer, at behandlingen af anmeldte lenmodtagerkrav vil
pavirke driften og udgifterne i 2019. Der er ikke foretaget ud-
betalinger i 2018.

Bo Foged

konstitueret direktor
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Pategninger
—

Vi har dags dato behandlet og godkendt arsrapporten for nuar - 31. december 2018.
regnskabsdret 1. januar - 31. december 2018 for LG.
Ledelsesberetningen indeholder efter vores opfattelse en

Arsrapporten aflzegges i overensstemmelse med Bekendt- retvisende redegorelse for de forhold, beretningen omhand-
gorelse af lov om Lenmodtagernes Garantifond. ler.
Det er vores opfattelse, at drsregnskabet giver et retvisende Arsrcpporten indstilles til repreesentantskabets godkendel-
billede af LG’s aktiver, passiver og finansielle stilling samt se.

resultatet af ordningens aktiviteter for regnskabsdret 1. ja-

Kebenhavn, den 6. februar 2019

Direktion: Bo Foged
konstitueret direktor

Bestyrelse: Torben M. Andersen
bestyrelsesformand

Jacob Holbraad Torben Dalby Larsen Lizette Risgaard Arne Grevsen
bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem
Kim Graugaard Anne Broeng Bente Sorgenfrey Kim Simonsen
bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem
Anne Jaeger Martin Damm Lars Qvistgaard Jan Walther Andersen
bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem bestyrelsesmedlem

Godkendt af repraesentantskabet.
Kgbenhavn, den 6. februar 2019

Repraesentantskab: Torben M. Andersen
repraesentantskabets formand
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Pategninger
—

Til repraesentantskabet i LG

Pategning pa arsregnskabet

Vi har revideret drsregnskabet for LG for regnskabsdret 1.
januar - 31. december 2018. Arsregnskabet udarbejdes ef-
ter Bekendtgerelse af lov om Leanmodtagernes Garantifond.

Den udforte revision

Revisionen er udfert pd grundlag af Bekendtgerelse af lov
om Lenmodtagernes Garantifond og efter internationale
standarder om revision. Dette kraever, at vi planleegger og
udfarer revisionen for at opnd hej grad af sikkerhed for, at
drsregnskabet ikke indeholder vaesentlig fejlinformation.

Revisionen er udfert i henhold til den arbejdsdeling, der er
aftalt med ekstern revision, og har omfattet vurdering af
etablerede forretningsgange og interne kontroller, herunder
den af ledelsen tilrettelagte risikostyring, der er rettet mod
rapporteringsprocesser og vaesentlige forretningsmaessige
risici. Ud fra veesentlighed og risiko har vi stikprovevis efter-
provet grundlaget for beleb og avrige oplysninger i arsregn-
skabet. Revisionen har endvidere omfattet vurdering af, om
ledelsens valg af regnskabspraksis er passende, om ledel-
sens regnskabsmaessige skon er rimelige samt den samle-
de praesentation af drsregnskabet.

Vi har deltaget i revisionen af de vaesentlige og risikofyldte
omrader, og det er vores opfattelse, at det opndede revisi-

onsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for vores
konklusion.

Konklusion

Det er vores opfattelse, at de etablerede forretningsgange
og interne kontroller, herunder den af ledelsen tilrettelagte
risikostyring, der er rettet mod ordningens rapporterings-
processer og veesentlige forretningsmaessige risici, funge-
rer tilfredsstillende.

Det er tillige vores opfattelse, at drsregnskabet giver et ret-
visende billede af ordningens aktiver, passiver og finansiel-
le stilling pr. 31. december 2018 samt af resultatet af ord-
ningens aktiviteter for regnskabsdret 1. januar - 31. decem-
ber 2018 i overensstemmelse med Bekendtgerelse af lov om
Lenmodtagernes Garantifond.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Vi har i henhold til Bekendtgerelse af lov om Lenmodtager-
nes Garantifond gennemleest ledelsesberetningen. Vi har
ikke foretaget yderligere handlinger i tilleeg til den udferte
revision af drsregnskabet.

Det er pd denne baggrund vores opfattelse, at oplysninger-
ne i ledelsesberetningen er i overensstemmelse med dars-
regnskabet.

Kebenhavn, den 6. februar 2019

Peter Jochimsen

revisionschef
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Pategninger
—

Til repraesentantskabet i LG

Konklusion

Vi har revideret drsregnskabet for LG for regnskabsdret 1. januar
- 31. december 2018, der omfatter resultatopgerelse, balance og
noter, herunder anvendt regnskabspraksis. Arsregnskabet udar-
bejdes efter Bekendtgerelse af lov om Lenmodtagernes Garan-
tifond.

Det er vores opfattelse, at arsregnskabet giver et retvisende bille-
de af ordningens aktiver, passiver og finansielle stilling pr. 31. de-
cember 2018 samt af resultatet af ordningens aktiviteter for regn-
skabsdret 1. januar - 31. december 2018 i overensstemmelse med

Bekendtgerelse af lov om Lenmodtagernes Garantifond.

Grundlag for konklusion

Vi har udfert vores revision i overensstemmelse med internationa-
le standarder om revision og de yderligere krav, der er gaeldende
i Danmark. Vores ansvar ifelge disse standarder og krav er naer-
mere beskrevet i revisionspdtegningens afsnit "Revisors ansvar
for revisionen af drsregnskabet”. Vi er uafhaengige af ordningen
i overensstemmelse med internationale etiske regler for reviso-
rer (IESBA’s Etiske regler) og de yderligere krav, der er gaeldende i
Danmark, ligesom vi har opfyldt vores avrige etiske forpligtelser i
henhold til disse regler og krav. Det er vores opfattelse, at det op-
ndede revisionsbevis er tilstreekkeligt og egnet som grundlag for

vores konklusion.

Ledelsens ansvar for drsregnskabet

Ledelsen har ansvaret for udarbejdelsen af et arsregnskab, der
giver et retvisende billede i overensstemmelse med Bekendtge-
relse af lov om Lenmodtagernes Garantifond. Ledelsen har endvi-
dere ansvaret for den interne kontrol, som ledelsen anser for ngd-
vendig for at udarbejde et drsregnskab uden vaesentlig fejlinfor-

mation, uanset om denne skyldes besvigelser eller fejl.

Ved udarbejdelsen af arsregnskabet er ledelsen ansvarlig for at
vurdere ordningens evne til at fortsaette driften; at oplyse om for-
hold vedrgrende fortsat drift, hvor dette er relevant; samt at ud-
arbejde arsregnskabet pd grundlag af regnskabsprincippet om
fortsat drift, medmindre ledelsen enten har til hensigt at likvidere

ordningen, indstille driften eller ikke har andet realistisk alternativ

end at gore dette.

Revisors ansvar for revisionen af drsregnskabet

Vores mdl er at opnd hej grad af sikkerhed for, om drsregnskabet
som helhed er uden vaesentlig fejlinformation, uanset om denne
skyldes besvigelser eller fejl, og at afgive en revisionspategning
med en konklusion. Hgj grad af sikkerhed er et hojt niveau af sik-
kerhed, men er ikke en garanti for, at en revision, der udferes i
overensstemmelse med internationale standarder om revision og
de yderligere krav, der er geeldende i Danmark, altid vil afdeekke
veesentlig fejlinformation, nar sadan findes. Fejlinformation kan
opstd som felge af besvigelser eller fejl og kan betragtes som vee-
sentlige, hvis det med rimelighed kan forventes, at de enkeltvis
eller samlet har indflydelse pd de skonomiske beslutninger, som

regnskabsbrugerne treeffer pd grundlag af arsregnskabet.

Som led i en revision, der udfgres i overensstemmelse med in-
ternationale standarder om revision og de yderligere krav, der er
geeldende i Danmark, foretager vi faglige vurderinger og oprethol-

der professionel skepsis under revisionen. Herudover:

° Identificerer og vurderer vi risikoen for veesentlig fejlinforma-
tion i arsregnskabet, uanset om denne skyldes besvigelser
eller fejl, udformer og udferer revisionshandlinger som reak-
tion p& disse risici samt opndr revisionsbevis, der er tilstraek-
keligt og egnet til at danne grundlag for vores konklusion.
Risikoen for ikke at opdage veesentlig fejlinformation fordr-
saget af besvigelser er hojere end ved veesentlig fejlinfor-
mation fordrsaget af fejl, idet besvigelser kan omfatte sam-
mensvaergelser, dokumentfalsk, bevidste udeladelser, vild-
ledning eller tilsideseettelse af intern kontrol.

o Opndr vi forstdelse af den interne kontrol med relevans for
revisionen for at kunne udforme revisionshandlinger, der er
passende efter omsteendighederne, men ikke for at kunne
udtrykke en konklusion om effektiviteten af ordningens in-
terne kontrol.

. Tager vi stilling til, om den regnskabspraksis, som er anvendt
af ledelsen, er passende, samt om de regnskabsmeessige
skon og tilknyttede oplysninger, som ledelsen har udarbej-

det, er rimelige.
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Pategninger
—

. Konkluderer vi, om ledelsens udarbejdelse af drsregnskabet
pé grundlag af regnskabsprincippet om fortsat drift er pas-
sende, samt om der pd grundlag af det opndede revisions-
bevis er vaesentlig usikkerhed forbundet med begivenheder
eller forhold, der kan skabe betydelig tvivi om ordningens
evne til at fortsaette driften. Hvis vi konkluderer, at der er en
veesentlig usikkerhed, skal vi i vores revisionspdtegning gere
opmearksom pd& oplysninger herom i drsregnskabet eller,
hvis sddanne oplysninger ikke er tilstreekkelige, modificere
vores konklusion. Vores konklusioner er baseret pd det revi-
sionsbevis, der er opndet frem til datoen for vores revisions-
pdategning. Fremtidige begivenheder eller forhold kan dog
medfoere, at ordningen ikke lzengere kan fortsaette driften.

. Tager vi stilling til den samlede praesentation, struktur og
indhold af darsregnskabet, herunder noteoplysningerne,
samt om drsregnskabet afspejler de underliggende transak-
tioner og begivenheder pd en sddan madade, at der gives et

retvisende billede heraf.

Vi kommunikerer med den overste ledelse om blandt andet det
planlagte omfang og den tidsmeessige placering af revisionen
samt betydelige revisionsmaessige observationer, herunder even-
tuelle betydelige mangler i intern kontrol, som vi identificerer un-

der revisionen.

Udtalelse om ledelsesberetningen

Ledelsen er ansvarlig for ledelsesberetningen.

Vores konklusion om darsregnskabet omfatter ikke ledelsesberet-
ningen, og vi udtrykker ingen form for konklusion med sikkerhed

om ledelsesberetningen.

I tilknytning til vores revision af drsregnskabet er det vores ansvar
at leese ledelsesberetningen og i den forbindelse overveje, om le-
delsesberetningen er veaesentligt inkonsistent med drsregnskabet
eller vores viden opndet ved revisionen eller pd anden mdde sy-

nes at indeholde veesentlig fejlinformation.

Vores ansvar er derudover at overveje, om ledelsesberetningen
indeholder kreevede oplysninger i henhold til Bekendtgerelse af

lov om Lenmodtagernes Garantifond.

Baseret pa det udferte arbejde er det vores opfattelse, at ledel-
sesberetningen er i overensstemmelse med drsregnskabet og er
udarbejdet i overensstemmelse med Bekendtgorelse af lov om
Lenmodtagernes Garantifond. Vi har ikke fundet veesentlig fejlin-

formation i ledelsesberetningen.

Kgbenhavn, den 6. februar 2019

Deloitte
Statsautoriseret Revisionspartnerselskab
CVR-nr. 33 96 35 56

Kasper Bruhn Udam
statsautoriseret revisor
mne29421

Lars Kronow
statsautoriseret revisor
mnel19708
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Mio. kr.

Note

3,4

Regnskab
—

2018 2017

Bidrag 299 323
Dividende indgdet fra konkursboer 110 128
409 446

Udgifter til lon, erstatning og feriegodtgerelse -536 -500
Administrationsomkostninger -68 -62
Resultat for finansielle poster -195 -116
Renteindteegter 0 1
Renteudgifter -2 -2
Arets resultat -197 -117
Arets resultat er overfort til dispositionsfonden. -197 -117
Lenmodtagernes Garantifond - Arsropport 2018 11



Mio. kr.

Note

Regnskab
—

AKTIVER

Omsaetningsaktiver
Tilgodehavender
Tilgodehavende bidrag

Tilgodehavender i alt

Likvide beholdninger

Omsaetningsaktiver i alt

Aktiver i alt

PASSIVER

Dispositionsfond

Dispositionsfond i alt

Kortfristede geeldsforpligtelser
Lonkrav mv.
Anden geeld

Kortfristede geeldsforpligtelser i alt

Passiver i alt

Anvendt regnskabspraksis
Eventualaktiver
Eventualforpligtelser

Efterfelgende begivenheder

2018 2017
150 143
150 143
460 658
610 801
610 801
498 695
498 695
104 99

8 7

112 106

610 801
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Regnskab
—

Generelt
Arsrapporten for 2018 for LG er aflagt i overensstemmelse med Be-
kendtgerelse af lov om Lenmodtagernes Garantifond. LG er ikke om-

fattet af drsregnskabsloven.

| det omfang darsregnskabslovens bestemmelser for en klasse B-virk-
somhed omfatter yderligere oplysningskrav, er disse medtaget i ars-

rapporten.

Opstilling af resultatopgerelse og balance samt benzevnelse af regn-

skabsposter er tilpasset ordningens seerlige aktivitet.

Alle tal preesenteres i hele mio. kr. De anferte totaler er udregnet pa
baggrund af faktiske tal. Som felge af afrunding til hele mio. kr. kan
der vaere mindre forskelle mellem summen af de enkelte tal og de an-

forte totaler.

Anvendt regnskabspraksis er uandret sammenlignet med drsrappor-

ten for 2017.

Generelt om indregning og maling

| resultatopgerelsen indregnes indtaegter i takt med, at de indtjenes,
herunder indregnes veerdireguleringer af finansielle aktiver og forplig-
telser, der madles til dagsveerdi eller amortiseret kostpris. | resultatop-
gorelsen indregnes ligeledes alle omkostninger, der er afholdt for at

opnd drets indtjening.

Aktiver indregnes i balancen, ndar det er sandsynligt, at fremtidige oko-

nomiske fordele vil tilflyde LG, og aktivets veerdi kan males palideligt.

Forpligtelser indregnes i balancen, nar de er sandsynlige og kan ma-
les pdlideligt. Ved forste indregning mdles aktiver og forpligtelser til
kostpris. Efterfolgende mdles aktiver og forpligtelser som beskrevet

for hver enkelt regnskabspost nedenfor.

Ved indregning og maling tages hensyn til forudsigelige tab og risici,
der fremkommer, inden drsrapporten aflaegges, og som be- eller af-
krzefter forhold, der eksisterede pa balancedagen. Der redegeres i det
folgende for regnskabspraksis anvendt for vaesentlige regnskabspo-

ster.

Resultatopgorelse

Bidrag omfatter arbejdsgiverbidrag vedrerende regnskabsaret.

Dividende indgéet fra boer indregnes ved indbetaling. LG har som tid-
ligere valgt ikke at indregne forventet dividende. Dette skyldes, at LG
vurderer, at det ikke er muligt at f& pdlidelige oplysninger om forventet
dividende pr. 31. december. Oplysninger om udestdende restkrav og

historisk dividendeprocent medtages dog i noterne.

Udbetaling af len, erstatning og feriegodtgerelse omfatter drets udbe-
talinger vedrerende tab af len og feriegodtgoerelse og forventede frem-

tidige udbetalinger vedrerende igangveerende sager.

Administrationsomkostninger indeholder keb af administrative ydel-
ser fra ATP samt gvrige omkostninger. Administrative ydelser fra ATP

omfatter omkostninger til personale, it, husleje mv.

Finansielle poster omfatter rente af indestdender, renter vedrerende
geeld samt bankgebyrer. Skat afsaettes ikke i regnskabet, da LG ikke
er skattepligtig.

Balance

Tilgodehavende bidrag omfatter endnu ikke forfaldne arbejdsgiverbi-
drag vedrgrende regnskabsdret. Tilgodehavender mdles til amortise-
ret kostpris, der saedvanligvis svarer til nominel vaerdi. Veerdien redu-

ceres med nedskrivning til imedegdelse af forventede tab.

Geeldsforpligtelser males til amortiseret kostpris, der ssedvanligvis

svarer til nominel veerdi.

Lenkrav mv. udger anmeldte krav under ekspedition pd balancedagen
herunder forventede fremtidige udgifter til lan, erstatning og feriegodt-

gorelse vedrarende regnskabsdret.

Transaktioner med naertstdende parter

Transaktioner med neertstdende parter omfatter for LG’s vedkommen-
de Arbejdsmarkedets Till&egspension. Samhandel og andre interne
transaktioner mellem nzertstdende parter sker pd@ omkostningsdaek-

kende basis.
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Regnskab
—

Mio. kr.

Arets bidrag
/AEndring i tilgodehavende bidrag
Indbetalte bidrag

Arets udgifter til lon, erstatning og feriegodtgerelse
Forskydning i skyldige lenkrav mv.

Udbetalt til lonmodtagere

Erstatning for tab af tiigodehavende lon
Erstatning for tab af len i opsigelsesperioden
Erstatning for tab af feriegodtgerelse
Udbetalt Ign ved rekonstruktion

Forskydning i skyldige lenkrav mv.

Udgifter til lon, erstatning og feriegodtgerelse i alt

Keb af administrative ydelser hos ATP
Direkte omkostninger

Administrationsomkostninger i alt

Ordningen har ingen ansatte.

Dispositionsfond pr. 01.01.
Arets resultat

Dispositionsfond pr. 31.12.

2018 2017
299 323
-7 94
291 417
536 500
-5 -17
531 483
210 185
143 137
178 159
0 2
5 17
536 500
58 55
10 7
68 62
695 812
-197 -117
498 695
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Regnskab
—

Mio. kr. 2018 2017

Udviklingen i restkrav i boer kan vises sdledes:

Restkrav i boer pr. 01.01. 1.748 1.863
Anmeldte krav 532 483
Dividende indgdet fra konkursboer -110 -123
Afskrevet og konstateret tab -353 -475
Restkrav i boer pr. 31.12. 1.817 1.748

Der foretages som beskrevet under anvendt regnskabspraksis ikke indregning af restkrav i boer.

12017 blev den historiske dividendeprocent beregnet til ca. 23 pct., hvilket betyder, at LG modtog ca. 23 pct. af de anmeldte krav i dividende. Ultimo
2018 er den historiske dividendeprocent beregnet til ca. 21 pct. S@fremt LG modtager ca. 21 pct. i dividende af restkrav i boer pr. 31. december 2018,
vil dette svare til ca. 382 mio. kr. (2017: 403 mio. kr.).

Med henblik pd at sikre sterst mulig dividende fra konkursboer har LG i nogle tilfeelde, alene eller sammen med andre kreditorer, meddelt konkurs-
boernes kuratorer indestdelse for sagsomkostninger med henblik pd gennemfarelse af omstedelsessager. Der er pr. 31. december 2018 afgivet
indestdelseserkleeringer for i alt 4,0 mio. kr. (2017: 6,4 mio. kr.).

LG er part i visse retssager. Det er ledelsens opfattelse, at afgerelserne eller fortsaettelserne af disse retssager ikke vil have en vaesentlig negativ indfly-
delse pd LG’s finansielle stilling.

Der er indgdet aftale med ATP om levering af it-systemer p& 13,1 mio. kr. (2017: 23,2 mio. kr.) .

LG’s administrationsaftale med ATP om levering af teknisk og administrativ bistand indeholder et opsigelsesvarsel pa 3 dr svarende til ca. 136 mio. kr.

Top Toy A/S under konkurs

Ultimo december 2018 blev Top Toy A/S erkleeret konkurs. Virksomheden havde ca. 1.700 ansatte i Danmark, og LG forventer, at behandlingen af
anmeldte lenmodtagerkrav vil pdvirke driften og udgifterne i 2019. Der er ikke foretaget udbetalinger i 2018.
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LG’s ledelse

LG er en selvsteendig, selvejende institution, der ledes af ar-
bejdsmarkedets parter. LG har ledelse og administration
feelles med Arbejdsmarkedets Tillaegspension (ATP).

Formand

Bestyrelsesformand

Torben M. Andersen

Arbejdsgiverrepraesentanter

Adm. direktor
Jacob Holbraad

Tidligere formand
Torben Dalby Larsen

Viceadm. direktor
Kim Graugaard

Professionelt bestyrelsesmedlem
Anne Broeng

Group Chief Compliance Officer
Anne Jaeger

Borgmester
Martin Damm

Lonmodtagerreprasentanter

Formand
Lizette Risgaard

Naestformand
Arne Grevsen

Formand
Bente Sorgenfrey

Forbundsformand
Kim Simonsen

Formand
Lars Qvistgaard

Direktor
Jan Walther Andersen
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LG’s ledelse

Formand:

Bestyrelsesformand Torben M. Andersen

Arbejdsgiverreprasentanter

Udpeget af Dansk Arbejdsgiverforening:
Adm. direkter Jacob Holbraad

Tidligere formand Torben Dalby Larsen

Professionelt bestyrelsesmedlem Anne Broeng

Viceadm. direkter Kim Graugaard
Underdirektor Steen Nielsen

Underdirekter Camilla Khokhar

Viceadm. direkter Pernille Knudsen
Underdirekter Steen Mintzberg
Chefkonsulent Christina Bjernbak Hallstein
Underdirekter Charlotte Vester

Udpeget af Finansministeren:
Group Chief Compliance Officer Anne Jaeger

Udpeget af Danske Regioner:
Regionsmedlem Carsten Kissmeyer

Udpeget af Kommunernes Landsforening:

Borgmester Ole Vive
Borgmester Martin Damm

Udpeget af Finanssektorens Arbejdsgiverforening:

Adm. direkter Mariane Dissing

Lonmodtagerrepraesentanter

Udpeget af Landsorganisationen i Danmark:
Formand Lizette Risgaard

Naestformand Arne Grevsen

Direkter Jan Walther Andersen
Forbundsformand Kim Simonsen
Forbundsformand Ole Wehlast
Forbundsformand Claus Jensen
Forbundsformand Per Christensen
Forbundsformand Jergen Juul Rasmussen
Forbundsformand Lone Engberg Thomsen
Forbundsformand Benny Andersen

Udpeget af Funktionzerernes og Tjenestemandenes
Feellesrad:

Formand Bente Sorgenfrey

Formand Kent Petersen

Direktor Jens Kragh

Udpeget af Ledernes Hovedorganisation:
Formand Svend Askeer

Udpeget af Akademikerne:
Formand Lars Qvistgaard
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LG’s ledelse

Forretningsudvalg

Torben M. Andersen (formand)
Jacob Holbraad

Lizette Risgaard

Daglig ledelse
Konstitueret direkter: Bo Foged

@vrige medlemmer af koncernledelsen:

Kasper Ahrndt Lorenzen, koncerndirektar for Investering, Chief Investment Officer

Kim Kehlet Johansen, koncerndirekter for Pension, Risikostyring og Compliance, Chief Risk Officer
Annemette Moesgaard, kommunikationsdirektor

Anne Kristine Axelsson, koncerndirektor for Pension & Erhvervssikring

Carsten Bodal, koncerndirektor for Udbetaling Danmark
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ATP

Kongens Vaenge 8
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Telefon 70 11 12 13
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