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2024

Overenskomst mellem

Arbejdsmarkedets Tillaagspension
og
HK Privat
Vedrerende lgn- og ansaettelsesvilkar i ATP

(opdateret pr. 1. november 2025)

Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§ 1 Omrade

Denne overenskomst omfatter kontormedarbejdere, fagleerte grafikere, grafiske trykkere,
kantinemedarbejdere, ansatte i Facility Management og Facility Services (herunder renggring) samt alle
ikke-ledende medarbejdere ansat i ATP, herunder ATP’s datterselskaber, der ikke er omfattet af en anden
af ATP’s overenskomster eller af stk. 2 og 3.

Stk. 2
Overenskomsten omfatter dog ikke specialarbejdere, handvaerkere beskaeftiget ved ATP Ejendommes drift
af egne ejendomme samt aktuarstuderende.

Stk. 3
Medarbejdere, hvis lgn eksklusive ATP’s pensionsbidrag udger 51.596,35 kr. eller mere falder uden for
overenskomstens omrade. Belgbet reguleres ikke i overenskomstperioden.

Stk. 4

Medarbejdere, der jf. stk. 3. falder uden for overenskomstens omrade er som minimum sikret de sociale
vilkar under denne overenskomst (Kapitel 7-11), herunder at arbejdsgivers pensionsbidrag minimum udger
18%.

Stk. 5

Medarbejdere, der jf. stk. 3. falder uden for overenskomstens omrade er sikret en maksimal ugentlig
arbejdstid pa 37 timer eksklusiv frokost, men en vis meengde overarbejde ma paregnes, uden at der ydes
seerskilt vederlag herfor, medmindre dette aftales seaerskilt i hvert enkelt tilfaelde.

Kapitel 2 Lgn

§ 2 Lonsystemet

Basisindplacering og -lenforlgb for de af overenskomsten omfattede medarbejdere fremgar af Ignskalaerne

i§3.

Stk. 2 Kontorspecialister

For stillinger som kontorspecialister og lignende fastsaettes Ignnen efter individuel aftale, dog udgar
mindstelgnnen 35.953,30 kr. Pr. 1 april 2025 reguleres belgbet til 36.156,35 kr. og pr. 1. november 2025 til
36.627,70 kr.




Stk. 3 Individuel lgnudvikling
ATP kan, som beskrevet i § 4, fastsaette en personlig hgjere aflanning end foran neevnt.

§ 3 Lonskalaer for kontormedarbejdere

Foelgende lgnskalaer er manedlige lanninger efter reguleringer pr. 1. april 2024, 1. april 2025 og 1.
november 2025. Lgntrinene er ét-arige.

Satserne for 2025 er endelige, idet belgbene er justeret op eller ned i forhold til positive eller negative
udmeantninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A samt bilag 3.

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

1. april 2024 1. april 2025 1. november 2025

Trin Omrade 1 Omrade 2 Omrade 1 Omrade 2 Omrade 1 Omrade 2
F 20.653,80 20.653,80 20.769,25 20.769,25 21.039,60 21.039,60
23.751,87 23.751,87 23.884,64 23.884,64 24.195,54 24.195,54
23.572,30 23.572,30 23.704,10 23.704,10 24.012,65 24.012,65

S 27.108,15 27.108,15 27.259,72 27.259,72 27.614,55 27.614,55
1 25.117,60 26.175,20 25.258,00 26.321,55 25.586,80 26.664,20
29.638,77 30.101,48 29.046,70 30.269,78 29.424,82 30.663,83

5 25.265,45 26.295,65 25.405,70 26.442,65 25.736,40 26.786,85
29.812,05 31.028,87 29.978,73 31.202,33 30.368,95 31.608,48

3 25.831,50 26.862,65 25.975,90 27.012,80 26.314,05 27.364,45
30.481,17 31.697,93 30.651,56 31.875,10 31.050,58 32.290,05

4 26.474,90 27.506,05 26.622,90 27.659,80 26.969,45 28.019,85
31.240,38 32.457,14 31.415,02 32.638,56 31.823,95 33.063,42

5 27.118,70 28.149,90 27.270,30 28.307,25 27.625,30 28.675,75
32.000,07 33.216,88 32.178,95 33.402,56 32.597,85 33.837,39

5 27.762,35 28.793,65 27.917,55 28.954,60 28.280,95 29.331,50
32.759,57 33.976,51 32.942,71 34.166,43 33.371,52 34.611,17
28.405,85 29.437,00 28.564,65 29.601,55 28.936,50 29.986,90

! 33.518,90 34.735,66 33.706,29 34.929,83 34.145,07 35.384,54
8 29.049,15 30.080,45 29.211,55 30.248,60 29.591,80 30.642,35
34.278,00 35.494,93 34.469,63 35.693,35 34.918,32 36.157,97

9 29.693,25 30.724,30 29.859,25 30.896,05 30.247,95 31.298,25
35.038,04 36.254,67 35.233,92 36.457,34 35.692,58 36.931,94

10 30.336,75 31.367,90 30.506,35 31.543,25 30.903,45 31.953,85
35.797,37 37.014,12 35.997,49 37.221,04 36.466,07 37.705,54

11 31.348,60 32.379,75 31.523,85 32.560,75 31.934,20 32.984,60
36.991,35 38.208,11 37.198,14 38.421,69 37.682,36 38.921,83

12 32.379,40 33.410,85 32.560,40 33.597,60 32.984,25 34.034,95
38.207,69 39.424,80 38.421,27 39.645,17 38.921,42 40.161,24
33.524,65 34.555,70 33.712,05 34.748,85 34.150,90 35.201,20

13 39.559,09 40.775,73 39.780,22 41.003,64 40.298,06 41.537,42
14 34.467,35 35.498,40 34.660,00 35.696,85 35.111,20 36.161,55
40.671,47 41.888,11 40.898,80 42.122,28 41.431,22 42.670,63

15 35.533,65 36.564,80 35.732,30 36.769,20 36.197,45 37.247,85
41.929,71 43.146,46 42.164,11 43.387,66 42.712,99 43.952,46

16 36.805,40 37.836,50 37.011,15 38.048,00 37.492,95 38.543,30
43.430,37 44.647,07 43.673,16 44.896,64 44.241,68 45.481,09

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)

Omrade 2 omfatter region Hovedstaden og omrade 1 omfatter gvrige regioner.
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Stk. 2 Indplacering og automatisk lgnforlgb

Ikke sagsbehandlende medarbejdere pa kontor- og service- og kantineomradet indplaceres pa trin 1. Fra
trin 1 er der automatiske arlige trinstigninger indtil trin 6 for anciennitet hos ATP.

Sagsbehandlende kontormedarbejdere uden kontoruddannelse indplaceres pa trin 5. Der er automatisk
oprykning til trin 6 efter et ars anciennitet hos ATP. Herefter aendres det automatiske trinforlgb for denne
gruppe saledes, at der sker trinoprykning hvert. 3. ar indtil trin 12 er opnéaet.

Sagsbehandlende kontormedarbejdere med kontoruddannelse, herunder professionsbachelorer i offentlig
administration, indplaceres pa trin 8. Der er automatiske etarige trinstigninger til og med trin 12. Herefter
stopper det automatiske forlgb.

Medarbejdere i Facility Services, der er ansat til primeert at udfgre rengeringsopgaver, indplaceres pa trin 2
og med arlige opryk til trin 5. Uddannede serviceassistenter indplaceres dog som minimum pa trin 3. For
hver to ars dokumenteret fuldtids brancheanciennitet uden afbrydelse op til ansaettelse i ATP kan der
tildeles eet Igntrin ved indplacering ifm. anseettelsen.

Medarbejdere, der pr. 1. april har staet pa trin 11 i 2024 mere end tolv maneder, rykkes til trin 12 pr. 1. april
2024.

Indplacering pa trin 13 til og med trin 16 kraever saerskilt oprykning til hvert enkelt trin.

Medarbejdere, der anseettes i FASE funktioner (uanset Igntilskud, fleksjobordning el.lign.), indplaceres pa
trin F. Ved ansaettelse i afdelinger udenfor FASE, fortsaetter medarbejderen som udgangspunkt pa trin F.
Oprykning i disse tilfeelde kan ske til trin S i forbindelse med overgangen og skal ske til trin S senest 1 ar
efter overgangen. Oprykning til trin 1 skal ske senest 2 ar efter overgangen til ny stilling, dog senest 1 ar
efter oprykningen til trin S. Der sker ikke automatisk trinstigning efter anciennitet, men der foretages hvert
ar en individuel vurdering med henblik pa evt. yderligere oprykning.

Trin S geelder som starttrin for anseettelses i Serviceteam og andre enheder med tilsvarende opgaver;
herunder nye callcentre, som beskrevet i § 14 A. Trinnet geelder saledes alene stillinger, der altovervejende
indeholder tastearbejde, lettere administrative opgaver og lettere telefonbetjening. Fra trin S er der
automatisk stigning til trin 1 efter 1 ar.

Tidspunktet for anciennitetsregulering (drejedatoen) er ansaettelses-/udnaevnelsesdatoen. For seerligt
kvalificerede medarbejdere kan overspringning af Igntrin finde sted.

Orlov i henhold til kapitel 8 medregnes i anciennitetsforlgbet.
Stk. 3 Elever
For elever pa kontoromradet er den manedlige lgn pr. 1. april 2024 og 1. april 2025 og 1. november 2025

folgende:

Satserne for 2025 nedenfor er endelige, idet belgbene er justeret op eller ned i forhold til positive eller
negative udmentninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A samt bilag 3.

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

Elev under 18 ar Elev over 18 ar Elev over 25 ar
1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november
2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
1. 13.709,20 13.783,05 13.961,55 16.738,20  16.829,00 17.047,10 23.504,60 23.636,00 23.943,70
ar | 13.709,20 13.783,05 13.961,55 16.738,20  16.829,00 17.047,10 27.030,29  27.181,40 27.535,26
2. 14.726,95 14.806,50  14.998,30 17.756,45  17.852,95 18.084,40 23.504,60 23.636,00 23.943,70
ar | 16.93599 17.027,48  17.248,05 20.419,92  20.530,89 20.797,06 27.030,29  27.181,40 27.535,26

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)




For mediegrafikerelever er Ignnen:

Belgbene for 2025 er endelige, idet belabene er justeret op eller ned i forhold til positive eller negative

udmeantninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A samt bilag 3.

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

Elev under 25 ar Elev over 25 ar
1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november
2024 2025 2025 2024 2025 2025

. 13.633,05 13.706,50 13.884,00 23.504,60 23.636,00 23.943,70
far 15.678,01 15.762,48 15.966,60 27.030,29 27.181,40 27.535,26
. 14.966,85 15.047,75 15.242,70 23.504,60 23.636,00 23.943,70
2.ar 17.211,88 17.304,91 17.529,11 27.030,29 27.181,40 27.535,26
. 16.936,00 17.027,90 17.248,60 23.504,60 23.636,00 23.943,70
S.ar 19.476,40 19.582,09 19.835,89 27.030,29 27.181,40 27.535,26
4 ar 18.500,85 18.601,50 18.842,70 23.504,60 23.636,00 23.943,70
21.275,98 21.391,73 21.669,11 27.030,29 27.181,40 27.535,26

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)

Fastansaettelse af nyudleerte kontor- og mediegrafikerelever sker pa trin 8 — under forudsaetning af, at de
vurderes kvalificerede til at varetage et job, der Isnmaessigt som minimum er normeret til trin 8.

Unge under 18 ar, som ikke er ansat som elever, aflgnnes pa timelgnsbasis med en timelgn, der udger
1/160,33 af den til enhver tid vaerende lgn for 1. ars kontorelever.

For kakkenassistentelever er lgnnen:

Belgbene for 2025 er endelige, idet belgbene er justeret op eller ned i forhold til positive eller negative
udmeantninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A samt bilag 3.

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

Elev under 25 ar Elev over 25 ar
1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november
2024 2025 2025 2024 2025 2025
. 10.776,40 10.833,85 10.973,95 23.504,60 23.636,00 23.943,70
ar 10.776,40 10.833,85 10.973,95 27.030,29 27.181,40 27.535,26
. 11.983,60 12.047,80 12.203,70 23.504,60 23.636,00 23.943,70
2.ar 13.781,14 13.854,97 14.034,26 27.030,29 27.181,40 27.535,26
. 13.418,95 13.491,20 13.665,90 23.504,60 23.636,00 23.943,70
S.ar 15.431,79 15.514,88 15.715,79 27.030,29 27.181,40 27.535,26

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)

Kakkenassistentelever indplaceres efter endt elevtid i henhold til stk. 2.

EGU- og IGU-elever folger uanset alder lenskalaen for kgkkenassistentelever under 25 ar.




For kokkeelever er bruttolgnnen:

Belgbene for 2025 nedenfor er endelige, idet belabene er justeret op eller ned i forhold til positive eller
negative udmentninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A samt bilag 3.

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

Elev under 18 ar Elev over 18 ar Elev over 25 ar
1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november
2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
. 13.771,40 13.845,60  14.024,90 14.135,45 14.210,70 14.394,75 23.504,60 23.636,00 23.943,70
far 13.771,40 13.845,60 14.024,90 14.134,45 14.210,70 14.394,75 27.030,29 27.181,40  27.535,26
. 14.390,15 14.467,80 14.655,20 14.746,20 14.825,85 15.017,90 23.504,60 23.636,00 23.943,70
2.ar 16.548,67 16.637,97 16.853,48 16.958,13 17.049,73 17.270,59 27.030,29 27.181,40  27.535,26
. 15.007,10 15.088,20  15.283,65 15.351,40 15.434,45 15.634,40 23.504,60 23.636,00 23.943,70
S.ar 17.258,17 17.351,43  17.576,20 17.654,11 17.749,62 17.979,56 27.030,29 27.181,40  27.535,26
. 15.627,05 15.711,60 15.915,20 15.963,05 16.049,50 16.257,50 23.504,60 23.636,00 23.943,70
& ar 17.971,11 18.068,34  18.302,48 18.357,51 18.456,93 18.696,13 27.030,29 27.181,40  27.535,26

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)
Kokkeelever indplaceres efter endt elevtid i henhold til stk. 2
Stk. 4 Omskoling af fastansatte medarbejdere

Hvis fastansatte medarbejdere gnsker en elevuddannelse, vil ATP kunne tilbyde en elevplads, safremt den
forretningsmeessige udvikling tillader det. Dog geelder felgende:

¢ uddannelsesaftalen vil altid tage udgangspunkt i en individuel vurdering af potentiale og egnethed
e der skal veere en elevplads til radighed

Lannen reduceres i skoleperioderne med 3 Igntrin; dog aldrig lavere end trin 3. Der sker ingen automatisk
trinstigning i omskolingsperioden. Efter skoleforlab og bestaet fagpreve overgar medarbejderen til skalaen
for sagsbehandlende kontormedarbejdere med kontoruddannelse og indplaceres pa minimum trin 8 med
automatiske 1-arige trinforlgb til og med trin 12 i henhold til stk. 2.

Stk. 5 Feerdigudleerte elever
Elever, der er udlaert i ATP far 1. april 2024 og som ikke pr. denne dato ville vaere pa trin 8, haeves til trin 8
pr. denne dato.

§ 3A Reguleringsordning og reststigning
Det er aftalt, at de skonomiske rammer i CFU forliget pa det statslige omrade finder anvendelse i ATP.

Overenskomstparterne har aftalt at benytte de gkonomiske rammer for det statslige forlig i sin helhed;
herunder at indfagre den reguleringsordning, som i CFU forliget sikrer parallelitet i Ignudvikling mellem
offentlig og privat sektor.

CFU-forliget indeholder generelle Ignstigninger, reguleringsordning, midler til szerlige formal og sk@n over
reststigningen i aftaleperioden. (Se uddybende i bilag 3)

Udmgntningen af reguleringsordningen — positiv eller negativ - sker 1. april 2025 og 1. november 2025 i
henhold til de aftalte beregningsmetoder i bilag a til den statslige overenskomst og tillaegges / fratraekkes
de generelle Ignsatser i § 3. Udmgntningen af reguleringsordningen for 1. april 2025 udger

-0,78% og for 1. november 2025 udger den 1,11%.

Det forelgbige skan fra statens overenskomst er en positiv udmentning pa 1,30%. Pa baggrund af statens
udmgntninger forud for hhv. 1. april 2024 (skennet 1,06%); 1. april 2025 (skennet 0,04%) og 1. november
2025 (skgnnet 0,2 %) udmgnter ATP de samme belgb.



Udover de aftalt lanstigninger og reguleringsordningen som beskrevet ovenfor er der i CFU forliget en
forventning til reststigninger i overenskomstperioden.

Skennet for reststigningen er for perioden 2024-2026 estimeret til 0,40 pct. For hele perioden. Belgbet
anvendes til automatiske trinstigninger; tilleeg, individuelt ekstraordinzer trinoprykning, oprykning til
individuel kontrakt, engangsvederlag m.v. HK har ikke forhandlingsret, men HK forelaegges ATP’s konkrete
udmegntning.

§ 4 Tildeling af individuel lan

Som et led i den individuelle lanudvikling kan medarbejderen tildeles:

e Kvalifikations-/funktionstilleeg i form af varige eller midlertidige tillzeg, som er pensionsgivende
e Overspringning af lgntrin

e Oprykning til nyt Ignforlab efter trin 6

e  Oprykning til nyt Igntrin efter trin 12

¢ Udnaevnelse til kontorspecialist

Individuel Ignudvikling vurderes pa baggrund af at stillingen fordrer / medarbejderen udviser en szerlig grad
af:

e Kvalitet og effektivitet i sagsbehandlingen

e Selvsteendigt ansvar

e Bredde eller dybde i faglige kompetencer

e Selvstendigt bidrag

Herudover kan gives engangsvederlag, som ikke er pensionsgivende.

| den arlige medarbejdersamtale indgar en dreftelse til afklaring af medarbejderens Ignindplacering,
herunder muligheden for eventuel hgjere Ignindplacering.

Stk. 2 Tilleegssterrelser
Minimumsstarrelsen for et kvalifikationstillaeg er 6.000 kr. om aret og det maksimale kvalifikationstillaeg kan
udgere 10 % af det aktuelle Ignforlgbs sluttrin.

§ 5 Pulje til individuel lgnudvikling

ATP forpligter sig til at anvende minimum 0,4 % af lsnsummen pr. 1. marts 2024 til individuelle
Ionstigninger i labet af overenskomstperioden.

Belgbet anvendes pa tveers af skalaomfattede og kontorspecialister. HK har ikke forhandlingsret, men
forelaegges forud for tildelingen de generelle kriterier som ATP anleegger ved udmentningen, safremt de
afviger fra de i § 4 opregnede kriterier. HK forelaegges derudover ATP’s konkrete udmgntning, hvortil HK
kan tilkendegive og drgfte, hvis der efter HK’s opfattelse foreligger uhensigtsmaessig brug af midlerne.

Ved fastanseettelse af elever efter endt elevtid anvendes ovennaevnte midler til finansiering heraf.
Indplaceringen fglger geeldende indplaceringsregler.

§ 6 Lanregulering i overenskomstperioden
Stk. 1

Lonskalaerne justeres pr. 1. april 2024 med 2,71 % af marts lgnnen 2024 og pr. 1. april 2025 med 1,36 %
af marts lannen 2024.



Stk. 2

Kontorspecialister m.fl.

For stillinger som kontorspecialister og lignende fastsaettes den individuelle Ign hvert ar med henblik pa
regulering pr. 1. april, idet eventuel efterbetaling senest sker i september samme ar.

Den individuelle Ign reguleres pr. 1. april 2024 med 2,71 % af marts lennen 2024 og pr. 1. april 2025 med
1,36 % af marts lgnnen 2024, medmindre andet aftales i enkelttilfaelde mellem ATP og HK.

Ved nyanseettelser i 1. kvartal kan ATP fravige den automatiske regulering pr. 1. april samme ar.

Ved karriereskift i nedadgaende retning, hvor der finder lgntilpasning sted, kan ATP fravige den
automatiske regulering op til 2 naestkommende reguleringsterminer.

HK orienteres arligt om s&danne fravigelser af automatisk regulering.
§ 7 Valgfrihed

Den enkelte medarbejder kan anvende den generelle Ignudvikling til at vaelge forskellige fordelinger
mellem lgn, frihed og pension.

Stk. 1. Fleksibel pension
Jget pension opnas ved at vaelge den generelle Ignudvikling - eller dele af den - indbetalt som gget
egenbetaling. Den ggede egenbetaling indbetales pa den bestdende pensionsaftale.

Pensionsbidraget kan af medarbejdere med 18 % pensionsbidrag med virkning fra 1. januar 2025
nedseettes til 15 %. De frisatte 3 % fra den oprindelige pensionsbidragssats pa 18 % kan i sa fald anvendes
til Ign; frihed jfr. nedenfor eller til indbetaling pa en opsparingsordning i tilkknytning til neervaerende
overenskomst (denne Igsning forventes klar 1. april 2025). Se endvidere § 9 vedr. pension. Valg sker for et
kalenderar ad gangen og kan ikke aendres.

Medarbejdere der pa grund af virksomhedsoverdragelse har et andet pensionsbidrag (mellem 16 % og 18
%) vil ogsa kunne benytte muligheden; dog saledes at minimumsbidraget til pensionsordningen altid vil
veere 15 %.

Stk. 2. Fritvalgskonto

Pr. 1. april 2025 tildeles medarbejderen 1 % tillaeg pa grundlgnnen til “fritvalgskonto”; som kan anvendes
som ovenfor anfgrt. Uanset anvendelse geelder, at belgbet ikke er pensionsgivende, at der ikke beregnes
seerlig feriegodtggrelse; (forhgjet ferietilleeg) eller "Store Bededags” godtgarelse af belagbet.

Stk. 3. Dget frihed

Jget frihed kan veelges som 3-7 ekstra feriefridage. Man kan saledes maksimalt opna 12 feriefridage,
medregnet feriefridagene jf. § 24. Der er ikke mulighed for tilvalg af feerre end 3 ekstra feriefridage. De
ekstra feriefridage medferer en fast lanreduktion hver maned pa 1,15 % for 3 dage, 1,54 % for 4 dage, 1,92
% for 5 dage, 2,31 % for 6 dage samt 2,69 % for 7 dage sa laenge de ekstra feriefridage er valgt.

Disse dage placeres under hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse.
Omvalg af feriefridage kan kun ske i december maned for kalenderarets start.
Ved fratreedelse skal eventuelt valgte feriefridage afholdes. De ekstra feriefridage kan ikke udbetales.

Nyansatte kan ved ansaettelse vaelge 3-7 feriefridage.



§ 8 Funktionsvederlag og konstitution

Ved en funktion eller konstitution i hgjere stilling, hvor den substituerede person ikke er aflannet efter en
personlig ordning, ydes et ikke-pensionsgivende vederlag herfor, séledes at den konstituerede i perioden
oppebaerer samme lgn som ved udnaevnelse i stilling jf. § 4, stk. 2.

Kapitel 3 Pension

§ 9 Pensionsforhold

Fastansatte medarbejdere (ekskl. elever) er omfattet af ATP’s obligatoriske pensionsordning, jf.
"Overenskomst mellem Arbejdsmarkedets Tilleegspension og PFA Pension”.

For midlertidigt ansatte og vikarer oprettes efter 1 maneds sammenhangende ansaettelse en
pensionsordning i PFA. Safremt den midlertidigt ansatte/vikaren overgar til fast ansaettelse i ATP, vil
denne veere omfattet af ATP’s overenskomst med PFA og vil blive optaget efter reglerne heri.

Safremt en vikar efter et afsluttet 1 maneds vikariat tilkaldes til et nyt vikariat inden for en maned, oprettes
en pensionsordning fra starten af det nye vikariat.

Safremt anseettelsesperioden for midlertidigt ansatte og vikarer pa anseettelsestidspunktet er aftalt til at
vare ud over 1 maned, betales pension fra starten af ansaettelsesperioden.

Studerende med under 8 timer ugentligt respektive 34,7 timer manedligt er ikke omfattet af en
pensionsordning. Som studerende anses kun medarbejdere, der er tilmeldt et videregaende studium (dvs.
studium pabegyndt efter afsluttet ungdomsuddannelse, eks. studentereksamen, HH).

Stk. 2 Pensionsbidrag
ATP betaler et pensionsbidrag pa 18 % af den pensionsgivende Ign.

Medarbejdere med ret til 18 % pensionsbidrag kan senest med virkning fra 1. april 2025 veelge at nedseette
sit pensionsbidrag jfr. ovenfor i § 7. Medarbejdere der pa grund af virksomhedsoverdragelse har et andet
pensionsbidrag (mellem 16 % og 18 %) vil ogsa kunne benytte muligheden; dog saledes at
minimumsbidraget til pensionsordningen altid vil vaere 15 %.

Hvis medarbejderen veelger at fa den fritsatte del af pensionsbidraget (3%) udbetalt som Ign eller indbetalt
til "en opsparingsordning i tilknytning til naervaerende overenskomst” eller brugt til frihed jfr. § 7, geelder at
belgbet ikke er pensionsgivende, at der ikke beregnes seerlig feriegodtgarelse; (forhgjet ferietillaeg) eller
"Store Bededags” godtgarelse af belgbet.

”"Indbetalingen til en opsparingsordning i tilknytning til naervaerende overenskomst” er ikke
fradragsberettiget og belgbet afregnes til pensionsselskabet efter treek af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.

Skatteforhold af evt. afkast / avance ved haevning er ATP uvedkommende og alene et anliggende mellem
medarbejderen og pensionsselskabet.

For medarbejdere indplaceret pa trin F, S og trin 1 pa skala for kontormedarbejdere indbetales dog et
pensionsbidrag pa 15% af den pensionsgivende Ign.

For elever under 25 ar indbetaler ATP et pensionsbidrag pa 15 % af den pensionsgivende lgn efter 1 ars
ansaettelse og for elever over 25 ar indbetaler ATP fra start et pensionsbidrag pa 15% af den
pensionsgivende Ign.



Som pensionsgivende lgn regnes skalalgn + eventuelle tilleeg, lgn aftalt efter § 2, stk. 3 samt
merarbejdsbetaling efter §16, stk. 11. Engangsvederlag, konstitueringsvederlag og genetilleeg er ikke
pensionsgivende.

Under den del af foraeldreorloven, hvor medarbejderen har ret til dagpenge (fulde eller udstrakte), men ikke
lgn fra ATP, samt i den dokumenterede retmaessige barnepasningsorlov, indbetaler ATP fuldt
pensionsbidrag. Det er en forudszetning for indbetaling af pensionsbidrag, at medarbejderen har en
anciennitet pa 1 ar pa terminsdatoen.

Stk. 3 Unormale vilkar

For medarbejdere, der ikke kan optages i PFA-ordningen eller ikke kan optages pa normale vilkar i denne,
anvendes pensionsbidragene til at viderefgre en eventuelt ved ansaettelsen medbragt
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning eller til en kapitalpension eller lignende pensionsformal.

§ 10 Gruppeliv

Alle fastansatte medarbejdere (inkl. elever samt tidsbegraenset ansatte med over 1 maneds
sammenhaengende ansaettelse) er omfattet af gruppelivsordning med en dgdsfaldsdaekning pa 1.100.000
(2024 niveau).

Forsikringsdeekningerne gaelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortsaetter daekningen ved ded og kritisk sygdom til det 72. ar.

Den nuveerende valgfrihed med hensyn til beskatningsform opretholdes
Dezekningssummen kan uanset stigning i det underliggende indeks aldrig stige mere end 3 % arligt.

§ 11 Forsikring for kritisk sygdom

Alle fastansatte medarbejder (inkl. elever samt tidsbegreenset ansatte med over 1 maneds
sammenhangende anseettelse) er omfattet af en forsikringsordning ved kritisk sygdom.

Forsikringsdeekningerne geelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortsaetter daekningen ved ded og kritisk sygdom til det 72. ar.

Forsikringen har en engangssum pa 316.088 kr. (2024-niveau),

§ 12 Helbredssikring og tandlageforsikring

Alle medarbejdere er omfattet af en helbredssikring. Forsikringen gaelder ligeledes medarbejdernes bgrn
under 24 ar samt evt. samlevers hjemmeboende bgrn.

Forsikringsdeekningerne gaelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortsaetter daekningen ved ded og kritisk sygdom til det 72. ar.

Alle medarbejdere pa overenskomsten er omfattet af en tandlaegeforsikring fra 1. januar 2025. |

indeveerende overenskomstperiode er ordningen tegnet via Dansk Tandforsikring. Medarbejderen
beskattes af dette gode i henhold til geeldende lovgivning. Der henvises til bilag 9 - Tandlsegeforsikring.
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Kapitel 4 Arbejdstid

§ 13 Arbejdstid m.v.

Medmindre andet aftales mellem ATP og HK-landsklubben udgar den ugentlige arbejdstid 37 timer — ekskl.
frokost. Medarbejderen har dagligt ¥z times frokost, som medarbejderne selv betaler. Arbejdstiden placeres
i tidsrummet kl. 8.00 - 16.00.

For medarbejdere i Facility Services, der er ansat til primaert at udfere renggringsopgaver, placeres den
daglige arbejdstid i tidsrummet 05-18, og der ydes ingen tillzeg indenfor dette tidsrum. Arbejdstidens
lzegning tilstraebes pa individ niveau at veere fast — dog saledes, at der kan veere forskydninger ved fraveer,
sygdom m.v. Permanente omlaegninger / forskydninger af arbejdstidens lsegning kan alene ske efter aftale
med den lokale tillidsrepraesentant.

Pa medarbejderens foranledning kan der i seerlige tilfaelde aftales en daglig arbejdstid, der udger mere end
7 timer og 30 minutter ekskl. frokost, mellem ATP og medarbejderen. Arbejdstiden fordeles i
udgangspunktet ligeligt pa hverdage.

For kontorspecialister, der efter § 2, stk. 3 aflannes hgjere end 48.067,85 kr. pr. maned tilstrasbes en
gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer — ekskl. frokost. Belagbet reguleres ikke i perioden, jfr. § 18,
stk. 2.

Efter aftale med ATP kan en medarbejder vaelge en ugentlig arbejdstid pa op til 42 timer ekskl. frokost for
en naermere fastsat periode. Arbejdstiden fra normtiden og op til de 42 timer betragtes som ekstraarbejde.
Medarbejderen har dagligt ¥z times frokost, som medarbejderen selv betaler. Ekstraarbejde placeres i
tidsrummet kl. 08.00 — 18.00 og afregnes med normal timelgn.

Stk. 2 Spisepause

Den daglige spisepause udger 30 minutter. Hvis medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan holde
pause uden afbrydelse, eller hvis medarbejderen skal vaere til radighed for ATP i pausen, regnes pausen
som arbejdstid.

Medarbejderen har %z times frokostpause, nar den daglige arbejdstid ekskl. egen betalt frokost overstiger 4
timer.

§ 14 Vagter uden for kl. 08.00-16.00 pa hverdage samt lgrdag/sendag og helligdage

For arbejde, der indebzerer ekstern kundekontakt, kan arbejdstiden placeres uden for kl. 08.00 - 16.00 pa
hverdage samt lgrdag/sendag og helligdage. Arbejde placeret pa disse tidspunkter benaevnes som vagt.

Stk. 2 Daglig arbejdstid
| forbindelse med vagter kan den effektive daglige arbejdstid variere mellem 5 og 12 timer. Beregning af
den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid (excl. frokost) pa 37 timer sker over en periode pa 4 uger.

Udover de 37 timer kan en medarbejder veelge at have 8 vagttimer i gennemsnit set over en 4 ugers
periode. Timerne udbetales altid.

Stk. 3 Tilleegssatser

Der betales fglgende tillzegssatser:

fra kl. 16.00 — 22.00 pa hverdage et tillaeg pa 50 % af timelgnnen

fra kl. 22.00 — 08.00 pa hverdage et tillaeg pa 75 % af timelgnnen

fra kl. 08.00 — 08.00 lgrdag/sendag og helligdage et tillaeg pa 75 % af timelgnnen.
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For medarbejdere i Facility Services, der er ansat til primeert at udfgre rengeringsopgaver, er der aftalt
tillaeg pa 25 % af timelgnnen for arbejde mellem 18-22 og 04-05. For tidspunkter
mellem 22-04 er tillaegget 50 %.

Stk.4 Tilleeg
Der afregnes for 15 minutter som mindste enhed.

Deltidsansatte betales tillaeg fra fgrste vagttime.
Hvis der er tale om faste vagttillaeg i forbindelse med aftalt turnus, er tilleegget pensionsgivende.

Stk. 5 Afspadsering eller udbetaling
Tilleegget kan efter medarbejderens gnske gives i form af afspadsering eller udbetaling.

Stk. 6 Vagtturnus

Deltagelse i arbejde uden for kl. 08.00 — 16.00 pa hverdage samt lgrdage/sgndage og helligdage aftales for
12 uger ad gangen. Arbejdstidens placering aftales med den enkelte medarbejder saledes, at arbejdstidens
placering kendes mindst 4 uger forud.

Stk. 7 Fraveer
Ved fraveer grundet ferie, sygdom og barns sygdom, i forbindelse med aftalt turnus, betales vagttillzeg som
planlagt.

Beordres eller aftales ekstravagter i tilfaelde af vagthavendes sygefraveaer honoreres disse vagter — uanset
varslingstidspunkt - med almindelig overarbejdsbetaling for medarbejdere, der er omfattet af
overarbejdsbetaling. Vagter pa helligdage kan ikke beordres.

Stk. 8 Bemanding af vagter udenfor 08.00-16.00
| tidsrummene 16-18 og 07-08 pa hverdage kan en medarbejder med 4 ugers varsel max. tildeles:

e 1 vagt pr. uge, heraf max.1 fredagsvagt pr. 4 uger.

I tidsrummet 18-07 pa hverdage samt weekend eller overenskomstbestemte fridage, kan en medarbejder
med 4 ugers varsel max. tildeles:

e 1 vagt pa fridage (enten weekend eller overenskomstbestemte fridage) pr. 4 uger
e 2 aftenvagter heraf max. 1 fredagsvagt pr. 4 uger
e 1 nattevagt pr. 12 uger

Der kan ikke beordres til at arbejde d. 31.12 efter kl.12 samt pa helligdage, herunder 24.12 og
grundlovsdag under reglerne i § 14.

Vagterne sgges sa vidt mulig fordelt efter frivillighed og medarbejderne kan frivilligt deltage i flere vagter
end ovenstaende maksimumsgraenser.

ATP har ogsa mulighed for at fa opgaven lgst med ekstern hjeelp f.eks. vikar eller outsourcing.

Stk. 9 Ikke omfattede
Elever kan ikke deltage i arbejde uden for kl. 08.00-16.00 pa hverdage samt lgrdag/sendag og helligdage.

Stk. 10 Trin S

Medarbejdere, der er ansat pa lgntrin S skal laegge den ugentlige arbejdstid i tidsrummet 08-18 pa
hverdage; saledes at den enkelte medarbejder er forpligtet til at arbejde minimum 2 dage om ugen til kl. 18.
Yderligere dage til kl. 18 kan aftales individuelt.
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Der ydes ikke tilleeg efter stk. 3.

Arbejdstid mellem kl. 16-18 planlaegges om muligt for 12 uger ad gangen og den enkelte medarbejder skal
som minimum kende sin arbejdstid 4 uger frem.

§ 14A

Eksisterende ansatte (ansat fgr 1. april 2021) kan ikke palaegges at overga til anseettelse pa nedenstaende
vilkar.

Parterne er enige om, at ansatte i "Serviceteam” (jfr. § 14, stk. 10) ikke automatisk er omfattet af § 14A.

Stk. 1

Daekningsomrade: Denne bestemmelse gaelder alene for ansatte, der er ansat efter 1. april 2021 til
callcenter arbejde ("§14A-ansatte”) eller som frivilligt @nsker at arbejde under disse regler. Det skal fremga
af ansaettelsesaftalen, at medarbejderen er ansat til at arbejde under § 14A vilkar.

Stk. 2

Len: Callcenter arbejde aflannes pa grund af basisopgavernes karakter med Trin S. Afhaengig af
kvalifikationer og evt. ekstra kvalificerede opgaver kan Ignindplacering ske pa hgjere trin for ikke-
sagsbehandlende medarbejdere. Oprykning vil ske efter § 3, stk. 2, 1. afs. og § 3, stk. 2, 6. afs.; sidste pkt.

Vilkarene for callcenter arbejde i denne paragraf geelder saledes alene ovenstaende medarbejdere; uanset
lgntrin.

Stk. 3

Arbejdstid: Arbejdstiden i callcenter kan placeres i tidsrummet 8-22 alle ugens dage.

Arbejdstiden kan fordeles pa op til 6 dage, dog séledes at en vagt for en fuldtidsansat ikke kan vaere
kortere end 5 timer excl. pause. For deltidsansatte kan vagter ikke veere kortere end 3 timer excl. pause;
medmindre andet aftales med medarbejder.

Der kan ud fra veesentlige drifts- og planlzegningshensyn etableres 4 dages uge for fuldtidsansatte, saledes
at fuldtids ugenorm fordeles pa kun 4 dage; dog kun hver 2. arbejdsuge. | en 4 dages uge kan vagternes
leengde ikke overstige 9.5 time pr. vagt excl. pauser Tillidsrepraesentanten skal orienteres inden etablering
af 4 dages uger.

Fuldtidsansatte kan maximalt have 2 vagter efter kl. 18 om ugen og kan ikke palaegges at arbejde i 2 pa
hinanden fglgende weekender; medmindre andet aftales individuelt.

Fuldtidsansattes arbejdstid planlaagges om muligt for 12 uger ad gangen og skal som minimum kende
deres vagtplan 4 uger frem. For deltidsansatte tilstreebes 4 uger. /Endringer i vagtplanen skal ske med
minimum 4 ugers varsel, medmindre andet aftales konkret / Igses ved frivillighed.

Stk. 4
Tilleeg for forskudt tid: For arbejde pa hverdage efter kl. 18 og lgrdage far kl. 14 ydes et tillaeg svarende til
et tilleeg pa 25 % af grundtimelgnnen pa trin 1; uanset individuelt lgntrin.

For arbejde pa Ierdage efter kl. 14 frem til mandag morgen kl. 8 samt for arbejde pa helligdage
(skeertorsdag, langfredag, paskedag, 2. paskedag, Kr. Himmelfart, bededag, pinsedag, 2. pinsedag, ydes
et tillaeg svarende til 50 % af grundtimelgnnen pa trin 1; uanset individuelt Igntrin.

Tillzeggene er pensionsgivende.

Der afregnes for 15 minutter som mindste enhed.
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Stk. 5
Overtid: Beordret overarbejde honoreres med 50 % for pa hverdage og lgrdag fer kl. 14; og 100 % for
lerdag efter kl. 14 samt sgn- og helligdage.

Overarbejde optjenes forst efter opnaelse af fuld dagsnorm for en fuldtidsansat; jfr. definitioner i § 16, stk.
3.

Der kan ikke ydes forskudt tids tillaeg og overtid samtidig.

Stk. 6
Arbejde pa visse firmafridage: Der reduceres ikke i ugenormen for arbejde pa helligdage. Dog ydes
erstatningsfridag af samme laengde for arbejde pa 24.12, 31.12, fredag efter Kristi Himmelfart samt 5.6.

Stk. 7

Feriefridage: Feriefridage optjenes saledes, at der ikke tilskrives feriefridag ved ansaettelsens start, men i
stedet 1,25 dag efter hver 3 maneders Igbende ansaettelse uafhaengigt af kvartaler (fx start 15.2, sa
tilskrives der feriefridag 15.5 og igen 15.8).

Stk. 8
Fravigelse fra gvrige bestemmelser i overenskomsten:

Eksisterende ansatte fgr 1.7.2021 eller senere ansatte, der ikke er omfattet af § 14 A, er omfattet af deres
hidtidige vilkar, hvis de efter aftale i perioder helt eller delvist arbejder i callcenteret.

§ 13, stk. 1, 1. pkt. fraviges for ansatte omfattet af § 14 A, sa den normale tillaegsfri arbejdstid kan laegges
pa alle hverdage mellem kl. 08-18.

§ 14 er fraveget for ansatte omfattet af § 14 A for sa vidt angar varslingsregler og antal aften- og
weekendvagter pr. uge.

Stk. 9
Parterne har i bilag 2 beskrevet overordnede principper for callcenter arbejdets udfgrelse og organisering.
Dette bilag skal anvendes som fortolkningsbidrag ved uforudsete situationer.

Stk. 10
Parterne er enige om, at ordningen evalueres i overenskomstperioden 2024 — 2026.

§ 15 Deltidsansaettelse

Deltidsanseettelse kan aftales pa arbejdsomrader, hvor det vil veere muligt fortsat at opretholde en effektiv
arbejdstilrettelaeggelse. ATP skal overfor ansggeren begrunde afslag pa en ansggning om
deltidsansaettelse. Ansggninger om deltidsjob i form af en ugentlig arbejdstid pa 34,5 timer excl. frokost,
svarende til en ugentlig arbejdstid pa 37 timer inkl. frokost, vil blive imgdekommet. Det er dog en
forudseetning, at den daglige made- og gatid fastleegges, sa arbejdsenheden er funktionsdygtig fra kl. 8-16.

Stk. 2
Deltidsanseettelser kan opsiges til eventuel zendring med funktionaerlovens opsigelsesvarsel.

Stk. 3

Aftale om kombination af fuldtid/deltid kan indgas mellem medarbejder og leder pa en saddan made, at der
arbejdes fuldtids i nogle perioder og deltids i andre perioder under hensyntagen til arbejdets
tilretteleeggelse.
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Kapitel 5 Overarbejde, radighedsvagt m.v.
§ 16 Overarbejde, merarbejde og afspadsering for skalalennede
Bestemmelserne i § 16-17 gaelder for medarbejdere, der aflennes efter lenskalaerne, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 2 Generelt
Overarbejde skal begraenses i videst muligt omfang.

Safremt nedvendigt overarbejde far et sddant omfang, at det kan konverteres til nye stillinger, vil nye
stillinger blive oprettet.

Ved udbetaling beregnes den normale time som: manedslgn x 12 : 1924.
Stk. 3 Definitioner

Ved overarbejde forstas beordret arbejde udover den aftalte daglige arbejdstid ekskl. frokost samt arbejde
pa lgrdage, sgndage, helligdage og overenskomstmaessige fridage som defineret i § 27, stk. 1.

Ved merarbejde forstas beordret arbejde mellem den aftalte daglige arbejdstid for en deltidsansat
medarbejder og den maksimale daglige arbejdstid pa 7 timer og 30 minutter ekskl. frokost. Merarbejde
afregnes med normal timelgn.

Stk. 4 Hensyntagen
Nar medarbejdere anmodes om at arbejde ud over den normale tid, tages sa vidt muligt hensyn til gnsker
om fritagelse for overarbejde (eksempelvis opstaede problemer omkring transport og barnepasning m.v.).

Stk. 5 Tilleeg
For beordret overarbejde pa hverdage ydes der for de fgrste 3 timer efter normal arbejdstid et tillzeg pa 50

%. For efterfelgende timer samt for alt arbejde pé lgrdage, sgndage, helligdage og overenskomstmaessige
fridage udger tilleegget 100 %. For overarbejde lgrdag, sendag og mandag i tidsrummet mellem kl. 0.00 og
07.00 udger tilleegget 150 %.

Stk. 6 Afspadsering
Overarbejdstimerne skal normalt afspadseres. Afspadsering tilrettelaegges, efter medarbejderens gnske, i
perioder, hvor arbejdsopgaverne muligger det.

Stk. 7 Udbetaling af overarbejds- oqg tilleegstimer
Tillaegstimer kan efter medarbejderens valg enten afspadseres eller udbetales med saedvanlig timelgn.

Medarbejder og leder kan uanset bestemmelserne i stk. 6 i enighed aftale, at overarbejdstimerne og tilleeg
udbetales med seedvanlig timelgn.

Positiv flexsaldo op til 25 timer kan ikke palaeegges afviklet under en eventuel fritstillingsperiode.
Stk. 8 Udbetaling af overarbejde i seerlige tilfeelde

| seerlige tilfaelde, hvor ATP finder det nedvendigt, kan det uanset stk. 6 aftales mellem ATP og den lokale
TR, at grundtimer og tilleeg skal udbetales med ssedvanlig timelgn.

Stk. 9 Varsling
Ved overarbejde, der ikke er varslet senest ved normal arbejdstids opher dagen fgr, udggr

overarbejdstillaegget 100 % fra farste time.

Aflysning af varslet overarbejde skal s& vidt muligt ske inden arbejdstids opher dagen fer det varslede
starttidspunkt. | modsat fald ydes ekstra betaling svarende til 1 times lan med tillaeg af 50 %.

15



Hvis aflysning sker mindre end 2 timer far og medarbejderen er madt fysisk frem pa arbejdspladsen, ydes
betaling for minimum 2 timer med tillaeg af 50 %.

Stk. 10 Spisepause
Ved overarbejde, som foregar pa en ATP-lokation, og som af ledelsen er beordret til at vaere af 3 timers
varighed eller mere, ydes 2 times betalt spisepause, der skal afholdes.

Ved overarbejde fra hjemmet i weekender (nar overarbejde er udbudt uden et fast timetal eller en fast
lzegning) ydes ikke betalt spisepause, da medarbejderen i de tilfeelde har fri arbejdstilretteleeggelse.

Stk. 11 Merarbejde
Merarbejde skal normalt afspadseres. Afspadsering, som sker time for time, tilretteleegges, efter
medarbejderens gnske i perioder, hvor arbejdsopgaverne muligger det.

Varslingsbestemmelserne i stk. 9 geelder tilsvarende for merarbejde, medmindre der med medarbejderen
er aftalt mulighed for behovsbestemt merarbejde.

§ 17 Radighedsvagt, tilkald m.v. for skalalennede

Der kan palaegges radighedsvagt pa bopaelen eller andet opholdssted efter eget valg. Radighedsvagt
honoreres med 33 1/3 % af timelgnnen pr. vagttime.

Betaling af radighedstilleeg ophgrer i tilkaldeperioder.
Det forudsaettes, at der kun palaegges radighedsvagt i seerlige tilfaelde og behgrigt varslet.

Stk. 2 Tilkald

Tilkald med radighedsvagt:

Ved tilkald af medarbejdere pa radighedsvagt ydes i stedet for radighedstilleeg overarbejdsbetaling (den
pageldendes timelgn + 100 %), der beregnes fra arbejdet pabegyndes.

Hvis arbejdet foregar pa arbejdsstedet, ydes derudover et vederlag pa kr. 375,40 kr. pr. tilkald (377,50 kr.
pr. 1. april 2025 og 382,45 kr. pr. 1. november 2025).

Tilkald uden radighedsvagt:

Ved tilkald i gvrigt (nar der ikke er palagt radighedsvagt) ydes i stedet betaling som for overarbejde plus en
ekstra times overarbejdsbetaling, dog mindst for 3 timer. Overarbejdsbetalingen (den pagaseldendes timelgn
+ 100 %) beregnes fra madetidspunktet.

Ngdvendige transportudgifter refunderes ved hvert tilkald.
Stk. 3 Telefonopkald

Ved telefonopkald til medarbejdere som efter normal arbejdstids afslutning har forladt ATP, ydes et
vederlag pr. opkald pa 1 times lgn.

Der skal dog henga mindst %2 time mellem hvert opkald, fgr disse kan opregnes som separate opkald.

Stk. 4 Alarmtilkald

Alarmtilkald honoreres for hvert tilkald med 375,40 kr. + saedvanlig timelen med tilleeg af 100 % for
medgaet tid, dog mindst for % time og i alt mindst 751,90 kr. (377,50 kr. henholdsvis 756,15 kr. pr. 1. april
2025, og 382,45 kr. henholdsvis 766,00 kr. pr. 1. november 2025).

Ngdvendige transportudgifter refunderes ved hvert tilkald.
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Stk. 5 Regulering af tilleeg
Tilleeg i denne paragraf, der er aftalt i form af faste belgbssatser reguleres med samme procentsats, som
angivet i § 6, stk. 1 samt § 3A.

§ 18 Vilkar for kontorspecialister (individuelt lannede)
Vilkarene i denne paragraf er geeldende for kontorspecialister, som er aflgnnet efter § 2, stk. 3.
Stk. 2 Kontorspecialister uden overarbejdsbetaling

For stillinger, der lennes hajere end 48.067,85 kr. pr. maned, ydes der ikke overarbejdsbetaling. Belgbet
reguleres ikke i overenskomstperioden.

Ekstraordineer arbejdsindsats, som af nadvendige arsager ma gennemfgres pa lgrdage, sgndage,
helligdage eller pa overenskomstmaessige fridage, kan honoreres med almindelig timelan. Straekker
arbejdet sig over mere end tre timer, ydes endvidere %2 times betalt spisepause.

ATP refunderer ngdvendige transportudgifter.
Stk. 3 Kontorspecialister med overarbejdsbetaling

For @vrige individuelt aflannede kontorspecialister honoreres overarbejde pa hverdage med almindelig
timelon + 50 % for de fagrste 3 timer efter normal arbejdstid. For efterfglgende timer udger tillaegget 100 %.

Ved overarbejde af 3 timers varighed og derover ydes V2 times betalt spisepause.
Afspadsering kan traede i stedet for honorering, hvis arbejdet tillader det.

Radighedsvagter honoreres med 33 1/3 % af timelgnnen, og ved tilkald uden for radighedsvagt honoreres
fra starttidspunktet som for overarbejde plus en ekstra times overarbejdsbetaling, dog mindst for 3 timer.

ATP refunderer ngdvendige transportudgifter ved hvert tilkald.

§ 19-22 Ad hoc opgavelgsning fra hjemmet er udgaet (april 2024).

Kapitel 6 Ferie
§ 23 Ferie og feriegodtgorelse

Medarbejdere under denne overenskomsts omrade er berettiget til ferie og feriegodtgerelse i
overensstemmelse med de til enhver tid gaeldende ferielovs regler samt med de i stk. 2 - 8 naevnte
tilfgjelser.

Stk. 2
Safremt det af tjenstlige grunde ikke har veeret muligt at tildele en medarbejder mindst 18 feriedage (inkl.
lerdage) inden for ferieperioden, tilkommer der medarbejderen forlaenget ferie efter felgende regler:

Er der i ferieperioden holdt ferie i

a) 12 til 17 dage, forleenges den resterende ferie med 2 dage,

b) 6 til 11 dage, forleenges den resterende ferie med 3 dage,

c) 5 dage eller derunder, forlaenges den resterende ferie med 4 dage.

Stk. 3

Til medarbejdere, der holder ferie med lgn, ydes et seerligt ferietillaeg pa 2,25 %, der treeder i stedet for det i
Ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietillaeg pa 1 %. De 2,25 % beregnes ogsa af den lgn, der er
udbetalt under ferie.
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Ferietilleegget beregnes af samtlige de i optjeningsaret oppebarne ferieberettigende lgndele, ekskl.
arbejdsgiverpensionsbidrag, men der ses bort fra en eventuelt udbetalt feriegodtgarelse.

De 2,25 % udbetales 2 gange arligt i slutningen af maj og i slutningen af august, jf. Ferielovens § 18.
Hvis en medarbejder fratraeder, efter at ferietillaeg er udbetalt, men inden den tilsvarende ferie er afholdt,
kan ATP kreeve tilbagebetaling for den del af ferietilleeg, der overstiger det i Ferielovens omhandlede
ferietillaeg pa 1 %.

Stk. 4
Ved beregning af enkelte feriedage anvendes ferielovens beregningsregler.

Stk. 5
Til deltidsbeskaeftigede medarbejdere, som ud over den faste arbejdstid udfgrer merarbejde, som ikke
betragtes som overarbejde, ydes der af Iannen for dette merarbejde feriegodtgarelse med 12,5 %.

Stk. 6

Til medarbejdere, der fratraeder deres stilling i ATP, indbetales feriegodtggrelsen til FerieKonto.
Feriegodtgerelse, der hidrgrer optjent ferie, reduceres i forhold til eventuelt afholdt ferie med Ign i det
feriear, hvor medarbejderen fratreeder. Herudover ydes feriegodtgarelse for det Igsbende kalenderar.
Feriegodtgerelse til fratreedende medarbejdere ydes med den i ferieloven fastsatte procentsats, for tiden
122 %.

Stk.7

Ferie optjent hos ATP til afholdelse med Ign kan overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode i
henhold til ferielovens § 21.

Stk. 8

Hvis en medarbejder har brugt ferie pa forskud, jf. Ferielovens § 7, kan ATP ved fratraeden kraeve
tilbagebetaling for den ferie der er afholdt, som medarbejderen ikke kan na at optjene inden fratraeden.

Kapitel 7 Feriefridage

§ 24 Tildeling af feriefridage

Fastansatte medarbejdere (inkl. elever) har hvert kalenderar ret til 5 feriefridage. Disse dage placeres
under hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse.

Deltidsansatte gives feriefridagene forholdsmaessigt. Der anvendes samme beregningsmetode som ved
tildeling af feriedage, idet der dog altid rundes op til hele dage.

Tidsbegraenset ansatte (ansat mere end 1 maned) tildeles 1 feriefridag ved ansaettelsen og yderligere 1
feriefridag for hvert hele kvartal i ansaettelsesperioden.

Safremt ansaettelsesperioden for tidsbegreenset ansatte ved ansaettelsestidspunktet er planlagt til at vare
mere end 1 ar, ydes der feriefridage efter samme regler som for fastansatte medarbejdere.

Der kan maksimalt tildeles 5 feriefridage pr. kalenderar.

Midlertidigt ansatte (der er ansat 1 maned eller derunder) far hverken feriefridage eller lsnmaessig
kompensation.

Ved nyanseettelse og fratreedelse geelder seerlige regler — se stk. 3 og 4.
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Stk. 2 Betaling for ikke afholdte feriefridage

Hvis medarbejderen ikke gnsker at benytte feriefridagene, kan medarbejderen aftale med chefen, at der
ved arets afslutning udbetales 1,92 % af arslgnnen, inklusive pension (bade eget pensionsbidrag og
pensionsbidrag fra ATP), som ikke pensionsgivende tillaeg.

Safremt medarbejderen har afholdt en del af feriefridagene, udbetales der kun forholdsmaessigt.

Opggarelsen sker ultimo december. Betaling sker i forbindelse med Ignudbetaling ultimo januar og indgar i
beskatningsgrundlaget samt i beregning af ferietillaeg og feriegodtgarelse for dette ar. Udbetalingen
betragtes som en Igndel, hvorfor der treekkes arbejdsmarkedsbidrag af belgbet.

Falgende lgndele indgar ikke i arslgnnen ved beregning af kompensation for ikke afholdte feriefridage:

Seerligt ferietillaeg eller feriegodtgarelse
Overarbejds- eller merarbejdsbetaling
Seerligt udbetalte tillaeg (ikke faste tilleeg)
St. Bededagstilleeg.

Stk. 3 Feriefridage ved anseettelse
Ved anseettelse pa en anden dato end den 1. januar beregnes antallet af feriefridage, som medarbejderen
har ret il i anseettelsesaret pa falgende made:

Der gives altid 1 feriefridag og desuden yderligere 1 feriefridag for hvert hele kvartal i ansaettelsesaret. Det
betyder, at ved tiltreedelse

senest 1. januar gives 5 feriefridage

senest 1. april gives 4 feriefridage

senest 1. juli gives 3 feriefridage

senest 1. oktober gives 2 feriefridage.

Stk. 4 Feriefridage ved fratreedelse
Fratreeder en medarbejder, skal det opggres, om medarbejderen har brugt alle de feriefridage,
medarbejderen har haft ret til at holde inden fratraedelsen.

Ved fratreedelse efter 1. januar har medarbejderen altid haft ret til at holde 1 feriefridag. Herudover er der
ret til at holde yderligere 1 dag for hvert hele kvartal, som anseettelsen har omfattet. Det betyder, at ved
fratreedelse:

for 31. marts er der ret til 1 feriefridag

for 30. juni er der ret til 2 feriefridage

for 30. september er der ret til 3 feriefridage
senest 30. november er der ret til 4 feriefridage
efter 30. november er der ret til 5 feriefridage.

Har medarbejderen ikke brugt alle feriefridagene, skal der betales for de resterende dage pa
fratreedelsestidspunktet. Allerede afholdte feriefridage modregnes ikke ved fratraeden. Ved en fratraedelse,
hvor medarbejderen er fritstillet helt eller delvis i fratreedelsesperioden, har ATP ret til at kreeve, at de
resterende erhvervede feriefridage holdes.

Stk. 5 Sygdom p4 aftalt feriefridag
Hvis medarbejderen bliver syg far feriefridagen, sa dagen ikke kan holdes pa grund af sygdom, udskydes
feriefridagen.

Stk. 6 /Endring af anseettelsesforholdet i Igbet af aret
| disse tilfeelde aftales antallet af feriefridage med HR.
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Stk. 7 Afholdelse af feriefridage
Udgangspunktet er, at dagene holdes som hele dage. Safremt det kan aftales lokalt, kan feriefridagene dog
ogsa afholdes som halve dage eller timer.

Kapitel 8 Orlov i forbindelse med barsel, adoption og plejetilladelse
§ 25 Graviditet, adoption og barsel
Stk. 1. Underretning

En ansat, der er gravid, skal give ATP meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr den forventede
fadsel. ATP kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fadsel samt fadselstidspunkt.

En medforaelder (biologisk eller social) skal senest 4 uger far orlovens forventede start meddele, i hvilken
periode, jf. stk. 3, afholdes.

Bade mor og medforaelder (biologisk og social) skal senest 6 uger efter fadsel give besked om, hvor meget
orlov i henhold til stk. 2 og stk. 3 vedkommende ensker at holde, og hvornar orloven holdes.

Med sociale foraeldre forstas:

e Medarbejderen er den juridiske forzelders segtefaelle.

e Medarbejderen er den juridiske foraelders samlever, der har levet i et aegteskabslignende forhold
med den juridiske foraelder i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter.

e Medarbejderen er en kendt donor til barnet.

e Medarbejderen er den kendte donors aegtefeelle.

e Medarbejderen er den kendte donors samlever, der har levet i et segteskabslignende forhold med
den kendte donor i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter

Stk. 2. Orlov til mor

Stk. 2.1 Orlov inden fedsel (tidl. graviditetsorlov)
En gravid medarbejder har ret til orlov med Ign fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der er 4 uger til det
forventede fedselstidspunkt.

Stk. 2.2. Orlov efter fgdslen
Mor har mulighed for orlov med lgn i 30 uger efter fadsel under forudsaetning af en anciennitet pa 1 ar pa
terminsdatoen.

Under et ars anciennitet pa terminsdatoen giver mor mulighed for orlov med lgn i 20 uger efter fadsel.
Anciennitetskravet geelder kun medarbejdere ansat 1. april 2008 eller senere.

Stk. 3 Orlov til medforeelder (biologisk og social)

Stk. 3.1 Orlov efter fgdslen
Medforaelder har mulighed for orlov med lgn i 21 uger efter fadsel under forudsaetning af en anciennitet pa
1 ar pa terminsdatoen.

Under et ars anciennitet pa terminsdatoen giver medforaelder mulighed for orlov med lgn i 9 uger efter
fadsel.

Anciennitetskravet geelder kun medarbejdere ansat 1. april 2008 eller senere.
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Stk. 4 Orlov til soloforeelder

Hvis medarbejderen er soloforaelder ved fadsel, er der mulighed for orlov med Ign i 38 uger under
forudseetning af en anciennitet pa 1 ar. Under et ars anciennitet har soloforaelder ret til orlov med lgn i 31
uger.

Stk. 5 Orlov til foreeldre med to eller flere bgrn ved samme fagdsel (flerlingeforeeldre)

En medarbejder med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforaeldre), der er fgdt 1. maj 2024 eller
derefter, har mulighed for orlov med lgn i ekstra 13 uger under forudsaetning af, at lovforslag nr. L 96 om
&ndring af barselsloven som fremsat vedtages i sin helhed og treeder i kraft 1. maj 2024.

Tilsvarende geelder for flerlinge adoptanter, nar barnene ved modtagelsen er under 1 ar.
Den lgnnede orlov er under forudseetning af at anciennitetskravet er opfyldt jf. Stk. 2.2 og Stk. 3.1.

Stk. 6 Forlaengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet
Retten til forleengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet folger geeldende
lovgivning.

Stk. 7 Overdragelse af orlov og indtraedelse i dagpengeret
Bade mor og medforaelder har som hovedregel ret til 24 ugers orlov efter fadslen med ret il
barselsdagpenge. Op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foreelder.

Soloforaeldre har ret til barselsdagpenge i 46 uger. Soloforaeldre har mulighed for at overdrage dele af
orlovsugerne til et naertstdende familiemedlem, hvis betingelserne er opfyldt.

Flerlingeforaeldre (bade mor og medforeelder) til bgrn, der er fadt 1. maj 2024 eller derefter, har ret {il
barselsdagpenge i 37 uger, op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foraelder, jf. i gvrigt Stk. 5.

Retten til fuld Ign i alle orlovsperioder forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og
ATP indtreeder i medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Stk. 8 Adoption

Ved adoption geelder efter modtagelsen af barnet regler svarende til reglerne for barsel jf. stk. 2-7, dog
saledes at hver af foraeldrene (ogsa sociale) orlovsmaessigt kan traede i hinandens sted.

Kapitel 9 Sygdom

§ 26 Sygdom

Fraveer skal hurtigst muligt meddeles ATP.

Stk. 2
ATP kan forlange dokumentation ved sygefravaer. Dokumentationen sker i form af en leegeattest, eller ved
at medarbejderen underskriver en tro- og loveerkleering.

Stk. 3
Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at medarbejderen fra en laege fremskaffer
naermere oplysninger om sygdommens varighed.

Stk. 4

En medarbejder, der er hyppigt sygemeldt, eller hvis tilstand i gvrigt giver anledning til tvivl om, hvorvidt
pageeldende kan anses for helbredsmaessigt egnet til at varetage sin stilling, har pligt til at fremskaffe
sadanne helbredsoplysninger, som forlanges af ATP.

Udgifter til laegeattester ifelge stk. 2, 3 og 4 afholdes af ATP.
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Kapitel 10 Tjenestefrihed
§ 27 Tjenestefrihed med lon
24. og 31. december, 5. juni samt fredag efter Kr. Himmelfartsdag er fridage.

For dagen efter Kr. Himmelfartsdag geelder, at ATP ikke holder lukket denne dag, hvorfor der kan veere
behov for at udvalgte medarbejdere mgder pa arbejde. | tilfeelde af at medarbejderens tilstedeveerelse er
ngdvendig, vil medarbejderen fa en erstatningsfridag til afholdelse af efter eget valg. Erstatningsfridagen
svarer til det antal timer medarbejderen arbejdede dagen efter Kr. Himmelfartsdag. Medarbejderen kan
ikke paleegges kortere arbejdsdag end den normale arbejdstid for fredag. Erstatningsfridagen skal veere
afholdt inden kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til Ign.

Stk. 2 Syge bgrn
| forbindelse med bgrns pasningskreevende sygdom gives op til to dages frihed med Ign. Der henvises til
parternes faelles fortolkningsbidrag i bilag 10 — Forstaelse af bestemmelsen om barn syg.

Stk. 3 Ekstraordinzer frihed til pleje og omsorg

Stk. 3, 1 Sorgorlov
Hver af foreeldrene ret til udvidet sorgorlov med barselsdagpenge i op til 26 uger, hvis de mister deres barn
fra 22. graviditetsuge og frem til barnet fylder 18 ar.

ATP yder fuld lgn i minimum 14 uger af orloven.

Retten til fuld lan forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og ATP indtraeder i
medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Stk. 3, 2 Alvorlig sygdom og dedsfald
Ved eegtefeelle/samlevers og bgrns alvorlige sygdom, som kraever medarbejderens omsorg, ydes
tjenestefrihed med Ign efter naermere aftale.

Ved aegtefeelle/samlevers og bgrns dad ydes tienestefrined med lgn efter neermere aftale.

Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i den gvrige naermeste familie (foreeldre, stedforaeldre, sgskende,
bedsteforzeldre og svigerforzeldre) ydes op til 2 dages tjenestefrined med lgn.

Stk. 3, 3 Plejeorlov

Hvor det offentlige ved aegtefeelle/samlevers og bgrns alvorlige sygdom i henhold til "Lov om Social
Service”, kapitel 20, yder vederlag til pasning af dgende, har medarbejderen ret til tjenestefrihed, idet ATP
betaler fuld Ign og indtreeder i refusionen af den offentlige ydelse; medmindre andet aftales.

Hvor det offentlige i henhold til "Lov om Social Service”, kapitel 22, yder vederlag til pasning af
nzertstdende med handicap eller alvorlig sygdom ydes tjenestefrihed efter nasermere aftale.

Stk. 4 Flyttefri
Ved flytning gives 1 dags tjenestefrihed med lagn pa eller i umiddelbar tilknytning til flyttedagen.

Stk. 5 Jubilaeum

| forbindelse med 25- og 40-arsdagen for medarbejderens samlede ansaettelse ydes frihed med Ign pa
dagen samt pa 1 dag i umiddelbar tilknytning hertil.
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Stk. 6 Seniorfrihed
For medarbejdere der ved deres anseettelse i ATP far 1. april 2013 havde erhvervet ret til seniordage ved
alder 55 geelder fglgende;

Medarbejdere der pr. 1. april 2013 er under 50 ar tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 58 ar.
Medarbejdere der pr. 1. april 2013 er under 48 ar tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 59 ar.

Medarbejdere, der ikke far 1. april 2013 har erhvervet denne ret, hvilket vil sige medarbejdere, der er ansat
eller overdraget pr. 1. april 2013 eller senere tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 59.

Antallet af seniordage beregnes forholdsvis for det ar, hvor man fylder 58 eller 59 ar, idet der oprundes til
hele dage. Medarbejdere i deltidsstillinger har et forholdsmaessigt antal hele seniordage.

Ved fratreedelse falger seniordage samme princip som feriefridage.

Medarbejdere, der er fyldt henholdsvis 59, 60 og 62 ar, har som alternativ til de ovennaevnte 5 ekstra
fridage, ret til at fa nedsat arbejdstiden som felger (dog saledes at medarbejdere, der tildeles seniordage
ved det fyldte 58. ar, i stedet kan veelge at indtraede i seniordeltidsordningen fra samme tidspunkt):

59 ar — 80 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse
60 ar — 70 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse
62 ar — 60 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse

Efter overgangen til nedsat arbejdstid indbetaler ATP pensionsbidraget pa baggrund af den hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

For at vaere omfattet af retten til nedsat arbejdstid er det en forudseetning at medarbejderen har en
anciennitet pa 5 ar. Perioden med fuld pension under seniorordningen geelder i maksimalt 9 ar.

Vi henleder opmaerksomheden pa, at nedgang i arbejdstid pavirker tidspunktet for adgang til fuld
efterlensydelse.

Geeldende fra den 1. januar 2025
Medarbejdere tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 61 ar.

Antallet af seniordage beregnes forholdsmeessigt for det ar, hvor man fylder 61 ar, idet der oprundes til
hele dage. Medarbejdere i deltidsstillinger har et forholdsmaessigt antal hele seniordage.

Ved fratreedelse folger seniordage samme princip som feriefridage.

Medarbejdere, der er fyldt henholdsvis 61, 62 og 64 ar, har som alternativ til de ovenneevnte 5 ekstra
fridage, ret til at fa nedsat arbejdstiden som fglger:

61 ar — 80 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse
62 ar — 70 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse
64 ar — 60 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse

Efter overgangen til nedsat arbejdstid indbetaler ATP pensionsbidraget pa baggrund af den hidtidige
beskaeftigelsesgrad.

For at vaere omfattet af retten til nedsat arbejdstid er det en forudsaetning at medarbejderen har en
anciennitet pa 5 ar. Perioden med fuld pension under seniorordningen geelder i maksimalt 9 ar.
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Vi henleder opmeerksomheden pa, at nedgang i arbejdstid pavirker tidspunktet for adgang til fuld
efterlonsydelse.

Medarbejdere, der inden 1. januar 2025 har optjent og pabegyndt seniordage hhv. ret til seniorordning i
henhold til daveerende bestemmelser, bibeholder retten hertil.

Stk. 7 Frihed til laege- og tandlaegebesgg

| forbindelse med egne, berns og foreeldres laege- og tandlaegebesgg samt til segtefaelles, partners eller
samlevers laegebesgg gives arligt op til 2 dages frihed med Ign. Friheden afholdes pa timebasis, og der er
ret til at afholde op til Y2 dags frihed pr. leege/tandlaegebesgg. Laege og tandlaegedage tildeles
forholdsmaessigt for medarbejdere pa deltid og i forbindelse med tiltraedelse og fratraedelse.

Kapitel 11 Uddannelse og udvikling

§ 28 Proveforberedende undervisning

Der ydes fri med Ion pa eksamensdage, safremt der er tale om uddannelse, hvor ATP har betalt for
uddannelsen. Frihed til andre eksamensformer kan aftales.

§ 29 Frihed til uddannelse

Ansggninger om tjenestefrihed uden lgn til kompetencegivende uddannelse kan efter en konkret og
individuel vurdering imgdekommes for perioder op til 2 ar, med mulighed for forleengelse til 3 ar.

Kapitel 12 Tillidsreprasentantregler m.v.

§ 30 Valg af tillidsrepraesentant

De ansatte HK-medlemmer i ATP har ret til at danne en landsklub og veelge en feellestillidsrepraesentant.
Feellestillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede, anerkendte og dygtige medarbejdere, der pa
valgtidspunktet har mindst 1 ars anciennitet i ATP. Er der seerlige forhold, der taler herfor, kan
feellestillidsrepreesentanten vaere deltidsbeskaeftiget. En elev kan ikke vaelges som
feellestillidsrepreesentant.

For feellestillidsrepraesentanten kan veaelges en stedfortraeder, der godkendes og anmeldes pa samme
made som feellestillidsrepraesentanten jf. stk. 2. Under feellestillidsrepreesentantens fravaer fungerer
stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som fallestillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og meddelt ATP’s koncern HR. Denne meddelelse
skal ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra ATP’s side mod det foretagne
valg skal veere forbundet i heende senest 3 uger efter modtagelsen af valget.

Stk. 3

Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentanterne. FTR-valgene foretages af en delegeret forsamling sammensat efter vedtaegterne
for HK landsklub i ATP. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har vaeret
sikret mulighed for at deltage i valgprocessen.
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Stk. 4

Feellestillidsrepraesentanten bevarer uagtet valget sin stedlige og organisatoriske tilknytning samt stilling.
Dette aendrer ikke ved, at feellestillidsrepraesentantens ansaettelsesvilkar i gvrigt kan sendres med respekt
for de for tillidsmaend til enhver tid geeldende regler.

Stk. 5

Feellestillidsrepraesentanten skal veelges blandt de pa valgtidspunktet lokale tillidsrepraesentanter.
Feellestillidsrepraesentantens stedfortraeder vaelges blandt de lokale tillidsrepraesentanter og deres
stedfortreedere.

§ 31 Tillidsrepraesentant i lokalenheder

De ansatte HK-medlemmer har i hver lokalenhed med flere end 5 medlemmer ansat ret til at vaelge en
tillidsrepraesentant. Tillidsrepreesentanten veelges efter de samme regler som faellestillidsrepreesentanten jf.
§ 33. Falder antallet af medlemmer i lokalenheden til under 5 medlemmer ophgrer hvervet som
tillidsrepraesentant ved udlgb af valgperioden.

Der kan i hver af ATP’s definerede permanente geografiske og administrative lokalenheder med mere end
20 medlemmer oprettes en lokalklub. Falder antallet af medlemmer i lokalenheden til under 20 medlemmer
ophgrer klubben ved udlgb af valgperioden.

| ikke permanente geografiske og administrative lokalenheder kan der ikke oprettes en klub, men vaelges
en Tillidsrepraesentant/talsmand med anerkendt TR-beskyttelse.

Stk. 2

| lokalenheder, hvor der oprettes en klub, kan der for hver enkelt tillidsrepreesentant veelges 1
stedfortreeder, der vaelges pa samme made som feellestillidsreprasentanten jf. § 30, stk. 1. Under
tillidsrepraesentantens fraveaer fungerer stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme
rettigheder som tillidsrepraesentanten.

| lokalenheder med mere end 300 overenskomstomfattede kan der yderligere vaelges én stedfortraeder
efter samme regler. Det skal tilsigtes, at stedfortreederne repreesenterer organisationen sa bredt sa muligt.

Stk. 3

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og meddelt ATP’s ledelse, repraesenteret ved
Koncern HR. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse
fra ATP’s side mod det foretagne valg skal vaere forbundet i haende senest 3 uger efter modtagelsen af
valget.

Stk. 4

Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentanterne. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

§ 32 Klubforhold

Den til enhver tid geeldende tillidsrepreesentant er samtidig formand for den lokale HK-klub, hvor der efter §
31, stk., 1 eksisterer en sadan.

| det omfang arbejdet tillader det, kan der efter anmodning gives tilladelse til forngden frihed for

medlemmer af landsklubbens bestyrelse og de lokale klubbers bestyrelse til at deltage i faglige kurser,
konferencer og kongresser.
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Efter aftale med arbejdsgiveren gives der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det frihed til
medlemmer af landsklubbens bestyrelse og de lokale klubbers bestyrelse, hvor de skal deltage i
bestyrelsesmgder, generalforsamlinger, eller ombudsmader, som ikke kan placeres uden for normal
arbejdstid. Der kan i landsklubbens bestyrelse hgjst afholdes 4 bestyrelsesmader pr. kalenderar i
arbejdstiden. Hver enkelt lokalklubs bestyrelse kan hgjst afholde 12 bestyrelsesmgder a en times varighed
pr. kalenderar i arbejdstiden.

Landsklubben afholder en arlig generalforsamling. Afholdelse af gvrige delegerede mgder i arbejdstiden
herunder medlemsmgder aftales med ATP Koncern HR.

Savel landsklubben som de lokale klubber har tilladelse til at opsla faglige foreningsbekendtgerelser til
medlemmerne pa ATP’s medarbejderportal.

§ 33 Afskedigelse af en tillidsreprasentant

Tillidsrepraesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfalge, at den
omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pagaldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens ansaettelsesforhold kan ikke opsiges inden HK Service Hovedstaden er underrettet
og har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse forhandlet. Denne forhandling skal veere
tilendebragt inden for 1 uge. Sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt. Fratraeden kan ikke ske,
for den fagretlige behandling er tilendebragt.

Disse regler geelder dog ikke, dersom ATP foretager en berettiget bortvisning af tillidsreprasentanten i
medfar af Funktionaerlovens § 4.

Stk. 2

Bestemmes det ved den fagretlige behandling, at den foretagne opsigelse ikke er begrundet i tvingende
arsager, kan opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet mellem ATP og tillidsrepraesentanten har
lidt, eller ma antages at ville lide skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet. Ved den fagretlige
behandling kan det bestemmes, at ATP skal betale tillidsrepreesentanten en godtgarelse, jf. Hovedaftalen
mellem FH og DA. Stgrrelsen af denne skal afheenge af sagens omsteendigheder.

Foreligger der i sagen sadanne seerlige forhold, som giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Den faglige Voldgiftsret, jf. Hovedaftalen
mellem FH og DA.

Stk. 3
Ovenstadende bestemmelser geelder ogsa for en eventuel stedfortraeder for tillidsrepraesentanten.

Stk. 4
Beskyttelse mod afskedigelse opnaet i henhold til bestemmelserne i stk. 1-3 opretholdes inden for 1 ar

efter, at medarbejderen er ophgrt med sit tillidshverv.

§ 34 Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, i samarbejde med ATP, at gare sit bedste for at jaevne ethvert opstaet
stridsspegrgsmal og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.
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Stk. 2

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af ATP's medarbejderes personlige
anliggender, bgr disse, inden tillidsrepraesentanten forhandler deres sag, selv direkte over for ATP
foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde. Under forhandling med
ATP's ledelsesrepraesentanter er enhver medarbejder dog berettiget til at give mgde med
tillidsrepraesentanten som bisidder.

Stk. 3

| anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold, der direkte bergrer medarbejderne i almindelighed, er
tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for ATP, nar medarbejderne
enten faler sig forurettet eller af andre grunde gnsker det.

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ATP's afgarelse, star det tillidsrepraesentanten frit for
at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
tillidsrepraesentantens kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af
organisationens ledelse.

§ 35 Tillidsreprasentantens vilkar

Tillidsrepreesentanten skal i fornaden udstraekning have adganag til at varetage sit hverv i anliggender, der
angar ATP og de kolleger, som tillidsrepraesentanten repraesenterer. Udfarelsen af hvervet skal efter aftale
med ledelsen ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige
arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren skal der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser.

Der henvises til parternes feelles fortolkningsbidrag i Bilag 11.

Stk. 2

Som kompensation for lgsning af opgaver forbundet med tillidsmandshvervet; som ligger udenfor det
forventelige ift. tidspunkter og omfang ydes med virkning fra 1. april 2024 et ikke- pensionsgivende
tillidsmandstilleeg pa 2.625,56 kr. manedligt til landsklubformanden og 2.100,44 kr. manedligt til de lokale
klubformaend. (Der er ved indfarelsen af tilleegget forudsat 1 formandstilleeg og 4 lokale tilleeg.
Landsklubformanden kan saledes kun oppebaere et TR-tillaeg).

Udtraeder man af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder tillaegget efter Isbende maned + 1 maned.
| forbindelse med Ignnet orlov opretholdes tillaegget.

Stedfortraeder for tillidsrepraesentanter pa orlov m.m. far tilleeg i funktionstiden, for sa vidt denne varer
udover Ilgbende maned + 1 maned.

§ 36 Forhandlingsudvalg

| forbindelse med overenskomstforhandlinger nedsaettes der henholdsvis et forhandlingsudvalg og et
hovedforhandlingsudvalg.

Forhandlingsudvalget udpeges af HK’s Landsklub. Antallet af medlemmer i forhandlingsudvalget kan
maksimalt udgegre, hvad der svarer til antallet af lokale HK-klubber i ATP og faellestillidsreprasentanten.
Hovedforhandlingsudvalget udpeges af forhandlingsudvalget og kan besta af maksimalt 4 medlemmer
inklusive feellestillidsrepraesentanten. Hovedforhandlingsudvalget deltager i de egentlige
overenskomstforhandlinger med ATP.
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Kapitel 13 Andet

§ 37 Beregningsmateriale

Der er enighed om, at beregningsmaterialet (udtraek vedr. Ignsum m.v.) sker pa baggrund af marts maned
2024-tallene. Ved fremtidige overenskomstforhandlinger vil lanningerne for marts maned i forhandlingsaret
danne grundlag for beregningsmaterialet.

§ 38 Tvistigheder
Tvister mellem parterne behandles analogt med reglerne i hovedaftalen mellem FH og DA.
§ 39 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og kan tidligst opsiges til opher den 1. april 2026.
Opsigelsesfristen er 3 maneder. Selv om overenskomsten er opsagt eller udigbet, er parterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er
iveerksat.

Hillerad, 20. marts 2024

Arbejdsmarkedets Tillaegspension HK Privat
ATP )

.r"; -__.J.’.___‘-_‘.'._ i o i -_'__-\
; ' . A
Anders Terp-Hansen John @. Pedersen

77 ;
{q_"f EE:{.J_«*_;_.‘
Camilla Sommer
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Bilag 2 - Forstaelsespapir vedrerende call-center paragraffen i overenskomsten § 14A

Dette protokollat udtrykker parternes feelles forstaelse vedr. rammerne for callcenter etablering og
callcenter arbejde i ATP.

Rammerne:

Parterne er enige om, at protokollatet skal fortolkes i lyset af om opgaven er en stor “stand-alone” opgave
(som fx smitteopsporingsopgaven i 2021) eller om der er en udvidelse af et eksisterende set-up (fx
udvidelse af dbningstiden i Serviceteam).

Som udgangspunkt forudsaettes, at call-center etableres fysisk. Safremt der etableres virtuelle callcentre
droftes dette forlods med TR, séledes at der kan tages hgjde for arbejdsmiljgregler, ledelsesstruktur,
regional eller central tilknytning, regler for IT-udstyr m.v.

Anseaettelsesform:

Uanset anseettelsesform er medarbejderne i § 14A omfattet af funktionaerlovens regler (fx vilkar om lgn
under sygdom, opsigelsesvarsler mv.) samt vilkarene i parternes overenskomst; med de undtagelser som
er aftalt i snitfladen mellem § 14 og § 14A.

Eksisterende ansatte, som ikke er ansat med en direkte henvisning til § 14 A kan melde sig frivilligt til at
arbejde i callcenter og komme med @nsker til arbejdstid. De vil da fglge de samme regler som hidtil; dog
undtaget § 14, stk. 8. Forhold omfattet af § 14 stk. 8 reguleres da af § 14 A.

@nskes en mere permanent overgang til § 14 A (fx ved udlgb af en tidsbegraenset anseettelse, hvor man
har mulighed for at fortsaette i callcenter) aftales dette skriftligt og vil fremga at medarbejders
personalemappe

Lenninger:

Lgnniveau fremgar af § 14 A. Lennen — herunder trinindplacering og / eller evt. tillzeg - kan dreftes ifm.
rekruttering / ansaettelse.

Medarbejderen har krav pa en samtale om trinindplacering og/eller tildeling af eventuelle tillaeg, safremt det
gnskes af medarbejderen. Ved uenighed kan medarbejderen bede om en begrundelse. Hvis
medarbejderen finder ledelsens afgarelse utilfredsstillende, kan tillidsrepraesentanten og HR inddrages pa
seedvanlig vis.

Forhold omkring arbejdstid:

ATP tilstraeber, at medarbejderen — under hensyntagen til driften — kan fa indflydelse pa laegningen af egne
vagter, ligesom mulighed for bytning af vagterne medarbejdere imellem skal veaere til stede. Er det
ngdvendigt at holde abent pa helligdage fordeles vagter pa disse primaert ved frivillighed - og i det omfang

dette ikke er muligt, sikres en sa ligelig og fair fordeling som driften tillader.

Det skal fremga af ansaettelseskontrakten, at man kan fa sene eller tidlige vagter medmindre man fx
specifikt er ansat pa deltid til aftenvagter. For fuldtidsansatte er der szerlige regler i § 14 A, stk. 3
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Pauser:

Udover overenskomstmeessigt bestemte pauser er parterne enige om, at Arbejdstilsynets regler om
arbejdets tilrettelaeggelse falges fuldt ud saledes at der kan vaere korte afbraek fra skeerm og telefon. Der
ber veere seerlig opmeaerksomhed herpa ved arbejdsdage af mere end 7,4 timers varighed.
Samtalekoncept og evaluering:

Medarbejdere ansat pa § 14A har fokussamtaler, deltager i MTU, har adgang til fratraedelsesinterviews /
surveys pa samme vilkar som for gvrige medarbejdere; medmindre andet aftales konkret med TR pga. den
konkrete opgaves karakter.

@vrige:

Callcenter medarbejdere vil — medmindre opgavens omfang og karakter gar det umuligt — veere omfattet af
samme tidsregistreringssystem, som alle andre ansatte; ligesom de kan benytte flekstid i henhold til

geldende regler og aftaler. TR orienteres pa forhand, hvis der vaelges anden Igsning.

Medarbejdere i callcenter har i lighed med ATP’s gvrige medarbejdere adgang til medarbejderportalen,
hvor det er muligt at finde frem til bl.a. egen TR og se personalepolitikker.

Lederne i callcenter forventes at have kendskab til overenskomster, personalepolitikker og
samarbejdsstrukturen; herunder KVU/LVU samt viden om TR-strukturen.

Der gives tid til at tidsbegraensede ansatte kan ga til jobsamtaler i arbejdstiden, i henhold til
Funktionzerloven og geeldende praksis. Naturligvis forudsat at man har forsegt at placere det uden for ens

egen arbejdstid.

Parterne er enige om at det er naturligt, at der tages hgjde for fglgende (ikke udtammende) ved etablering
af callcenter funktioner — og TR kan altid anmode om dialog herom.

- Bemanding af callcentret, herunder om det skal vaere med faste eller tidsbegraensede
medarbejdere; hvilket ofte vil have sammenhaeng med om opgaven er permanent eller midlertidig.

- Behov for ledelsesstgtte i form af leder / floorwalker
- Afhentning og aflevering af evt. udstyr ved virtuelle arbejdspladser
- Arbejdstidstilretteleeggelse, herunder mulighed for at teams kan daekke af for hinanden

- Arbejdspladsens indretning (i dialog med daglig arbejdsmiljgleder); herunder lys, lyd,
pausefaciliteter osv.

Endvidere er ATP forpligtet til at indlede dialog og forhandlinger, nar / hvis opgavernes karakter i callcenter
matte aendre sig vaesentligt fra det oprindeligt forudsatte.
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Bilag 3 - CFU forligets ramme og reguleringsordningen

Fra og med overenskomsten 2024 har parterne forpligtet sig til at falge den samlede gkonomiske ramme
fra det statslige forlig. Fordelingen behgver ikke vaere identisk, men summen af linje A og B skal udgere
den gkonomiske ramme for forliget.

Hertil kommer evt. udmentninger fra linje C reguleringsordningen (overenskomstens § 3 A) samt fra linje D

reststigningen (ligeledes overenskomstens § 3A).

Nedenfor er statens forlig fra 2024 brugt som eksempel.

Tabel 1
Den skonomiske ramme (pct. af len pr. 31.03.2024)

e R o N
1, Generelle |enstigninger 4,83 1,27 0,20 6,30 %

2. Andre formal 0,11 0,89 - 1,00 <= B
3. Sken for reguleringsordning 1,06 0,04 - 1,10 h

4, Skan for reststigning 0,00 0,40 - 0,40

5. @konomisk ramme 6,00 2,60 0,20 8,80 \ D

Reguleringsordningen:

Udmgntningen — positiv eller negativ - af reguleringsordningen sker 1. april 2024 og 1. april 2025 i henhold
til de aftalte beregningsmetoder i bilag a til den statslige overenskomst og tilleegges / fratrackkes de
generelle Ionsatseri § 3.

Reguleringsordningen udmgntes i ATP ved at tillaegge eller fratraekke procenten jf. ovenstaende fra de
generelle aftalte lenforbedringer pa 2,71% for skalaansatte og kontorspecialister pr. 1. april 2024, og 1,36%
for skalaansatte og kontorspecialister pr. 1. april 2025.

1. april 2024 1. april 2025 | 1. november 2025 lalt
Generel stigning (sats) - Skala 2,71 1,36 4,07
Reguleringsordningen 1,06 0,04 0,20 1,30
Samlet (Sats + regul.ordn.) 3,77 1,40 5,37
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Eksempler pad udmgntning af reguleringsordningen:

1) Reguleringsordning opgeares til positiv +0,14% pr. 1. april 2025

1. april 2025

1,36+0,14=1,50% af martslgnnen
Generel stigning — Skala og kontorspecialister 2024

2) Reguleringsordning opggres til negativ -0,16% pr. 1. april 2025

1. april 2025

1,36-0,16=1,20% af martslgnnen
Generel stigning - Skala 2024

Eksempel pa beregning af reguleringsordning med et positivt pa 1,06% pr. 1. april 2024 og et negativt pa
0,16% pr. 1. april 2025 ved en samlet manedslgn pa 30.000 kr. Ved samlet manedslgn forstas alle
manedlige varige pensionsgivende landele. Samlet manedslgn beregnes af martslgnnen 2024.

Eksempler: 31. marts 2024 1. april 2024 1. april 2025
Aftalt Generel stigning (sats) 2,71% 1,36%
Samlet manedslen i kr. 30.000 30.813 31.221

1) Reguleringsordning pa negativ 1,06% pr. 1. april 2024 og

pa positivt 0,14% pr. 1. april 2025 3,77% 1,50%
1) Reguleringsordning Generel stigning (sats) 30.000 31.131 31.581
2) Reguleringsordning pa positiv 1,06% pr. 1. april 2024 og pa

negativ 0,16% pr. 1. april 2025 3,77% 1,20%
2) Reguleringsordning Generel stigning (sats) 30.000 31.131 31.491

Oprindeligt aftalt 3. juni 2021 ifm. overenskomstforhandlingerne og senere opdateret med nye tal
pr. 1. april 2024.
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Bilag 4 — Forhandlingsret

Parterne er enige om, at HK har forhandlingsret vedrarende lgn- og arbejdsvilkar for medarbejde-
re, der er aflannet hgjere end denne overenskomst, safremt enten den pagaeldende medarbejder eller ATP

ytrer gnske herom.
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Bilag 5 — Lonpuljer
Parterne er enige om fglgende forhold vedr. puljemidlerne:

¢ Puljen kan anvendes til at sikre, at lannen i ATP fglger markedsniveauet set i forhold til uddannelse,
kompetence, ansvar, faglig og personlig udvikling

e Varige tilleeg er pensionsgivende, mens tidsbegraensede tilleeg og engangstillaeg forhgjes med en
procentsats svarende til ATP’s til enhver tid gaeldende pensionsbidrag.

e Der fores regnskab over anvendelse af puljemidlerne. Ved udnaevnelse eller fratreedelse falder
puljemidler, der er anvendt til varige tilleeg tilbage til genanvendelse ved den kommende
puljeforhandling. Puljemidler, som er anvendt til udnaevnelser eller ekstra lgntrin falder ikke tilbage til
genanvendelse i puljen

e Der er enighed om at anvende modellen, der er aftalt mellem Finansministeriet og de statslige
lsnmodtagerorganisationer til beregning af merudgift ved aendret Ignforlgb

e Ved udnaevnelse af elever ved elevtidens afslutning (til trin 8) beregnes udgiften med udgangspunkt i
en indplacering pa skala 1, trin 1.
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Bilag 6 — Aflenning pa trin F i FASE
| forbindelse med justeringen af lantrin F ved overenskomstfornyelsen 2018 er parterne enige om, at der

ikke er tale om en besparelse. ATP indestar derfor for, at aktivitetsniveauet i FASE; herunder det
gennemsnitlige antal FTE i FASE ikke reduceres med baggrund i de aftalte eendringer.
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Bilag 7 — Skift mellem Omrade 1 og 2 og vice versai § 3

Ved frivillige flytninger (efter eget initiativ s@gt og faet ledig stilling i andet omrade) sendres Ignnen til det
nye omrades sats for den pagaeldendes lgntrin med virkning fra skiftedagen. Har man trin 12 i Omrade 1
skifter man til trin 12 i omrade 2 — og omvendt.

Ved flytninger, som skyldes ATP’s forhold eller sker pa initiativ fra ATP gar man over pa det nye omrade (1

eller 2) med uzendret Ian. Man indplaceres pa naermeste lavere trin med et overgangstillaeg, sa lannen pa
overgangstidspunktet er identisk. Herefter falger man oprykning og satser for det nye omrade.
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Bilag 8 — Forventet reststigning i overenskomstperiode

ATP tilkendegiver, at den forventede reststigning (veerdi af automatiske trinstigninger samt veerdi af
individuelle trinstigninger, engangsbelgb m.v. udover de midler, der er afsat som puljer i § 5) skansmeessigt
ud fra geeldende medarbejdersammensaetning pa aftaletidspunktet forventes at udgere ca. 0,4 % i
overenskomstperioden (2024-2026).
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Bilag 9 — Tandlageforsikring

Omkostningen er beregnet til 0,47 % pa baggrund af en pris pa 1.695 kr. og en manedlig lansum pa
44.891.000. Aftalen er ikke indgaet med leverandgren ved overenskomstfornyelsen marts 2024. Evt.
prisstigninger ved indgaelse over dette niveau — samt fornyelser, der overstiger 3 % skal finansieres via
fremtidige overenskomstrammer eller ved tilpasning af selve forsikringsproduktet, saledes at ordningen
forbliver omkostningsneutral for ATP efter etableringen.
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Bilag 10 — Forstaelse af bestemmelsen om barn syg

| overenskomstens § 27, stk. 2 er aftalt ret til frihed ved barns sygdom:

Stk. 2 Syge barn: | forbindelse med barns pasningskreevende sygdom gives op til to dages frihed med Ilgn.

| forlaengelse af drgftelser mellem HR og de lokale TR, samt enkelte sager, hvor leder og medarbejder har
set forskelligt pa bestemmelsens adgang til frihed, skitseres nedenfor nogle af de principper og
retningslinjer, som ATP Koncern HR radgiver lederne efter.

ALDER: Bgrn er uden neermere angivelse bgrn indtil de er 18 ar; det geelder saledes ogsa for barn
syg.

LANGDEN: Friheden geelder 2 dage — som ikke n@dvendigvis skal veere lagt pa dag 1 og dag 2 —
og ikke ngdvendigvis afvikles som 2 hele dage. De 2 dage er pr. sygeforlgb pr. barn.

Barn syg kan dog ikke streekkes ud pa timer, sa man har ikke 14,8 timer at fordele over mere end 2
dage. Leder og medarbejder kan ved laengerevarende sygdom konkret aftale en mere fleksibel
brug af timerne — under hensyntagen til om / at der kan arbejdes hjemme. Som udgangspunkt
&ndrer 1 — 2 dage hjemme med barn syg ikke ved forventningen om fysisk tilstedeveerelse, som
geelder for det specifikke omrade.

HVILKE BORN ER OMFATTET ?:Barn syg kan benyttes ift. bern som man har en omsorgsrolle
overfor, fordi man enten er biologiskforeeldre; plejeforeeldre; adoptant, samlever; medfar/medmor
eller lign. Ift. barnet. Men ikke bedsteforeeldre o.l.

Det er ikke afggrende om barnet bor fast hos medarbejderen, men derimod om medarbejderen pa
kontinuerlig basis indtager en rolle som omsorgsperson overfor barnet. Det er i delebarn situationer
fx ikke ngdvendigvis et krav, at man i gvrigt "har barnet” den uge.

HVAD ER PASNINGSKRAVENDE?: De fleste bgrn over en vis alder kan passe sig selv, nar de er
syge. Omvendt er der forskel pa sygdommes karakter — og derfor kan en 17 arig med influenza
muligvis fint passe sig selv — hvorimod en 17 arig med angst eller lignende meget vel kan have
brug for en omsorgsperson teet pa sig.

| vurderingen bar der ogsa skeles til mulighed for at medarbejderen kan arbejde hjemme og
saledes tilgodese bade arbejdet og barnet. Hellere en hjemmedag med 2 arbejdstid end en hel
barns syg dag uden produktion.

KAN MAN HAVE FOR MEGET BARN SYG? Ja. Barn syg indgér i fraveersrapporteringen som
"andet fraveer”. | vurderingen af hvorvidt en medarbejder har "for meget fravaer” skal leder lade
omfanget af barn syg indga i vurderingen af, om der skal indkaldes til fraveerssamtale eller om der
skal sanktioneres ift. medarbejderen
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Bilag 11 — Tillidsrepraesentantens vilkar

| overenskomstens § 35, stk. 1 star falgende:

Tillidsrepreesentanten skal i forngden udstraekning have adgang til at varetage sit hverv i anliggender, der
angdr ATP og de kolleger, som tillidsrepreesentanten repraesenterer. Udfarelsen af hvervet skal efter aftale
med ledelsen ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige
arbejde.

Bestemmelsen hidrgr fra en tid, hvor ATP var en noget mindre organisation med en mindre
medarbejderstab og uden regionale centre rundt om i landet.

ATP anerkender og vaerdsaetter rollen som tillidsrepraesentant og bestraeber sig pa at samspillet mellem
rollen som medarbejdere og rollen som TR foregar sa fleksibelt og problemfrit som muligt.

ATP har ikke gnsker om fuldtids eller halvtidsfrikgbte tillidsrepraesentanter; bl.a. fordi det kan risikere at
fastholde TR i rollen, eftersom kontakten til den egentlige fag- faglighed risikerer at fortabes.

Omvendt har ATP interesse i at have dygtige, veluddannede og samarbejdsorienterede
tillidsrepraesentanter, som har de fornedne rammer og friheder til at udeve hvervet i begge parters
tilfredshed

| forlaengelse af drgftelser mellem HR og de lokale TR, samt enkelte sager, hvor leder og medarbejder har
set forskelligt pa bestemmelsens adgang til frihed, skitseres nedenfor nogle af de principper og
retningslinjer, som ATP Koncern HR radgiver lederne efter.

Samarbejdets succes og baeredygtighed cementeres i det daglige via dbenhed og tillid. TR har frihed under
ansvar og skal ikke som sadan "sta til regnskab”, da der kan veere fortrolige ting vedr. sager og
medlemmer, som ikke kan / skal deles.

TR skal registrere sin TR tid pa en seerlig kode, sa leder ad den vej kan fglge med i tidsforbruget; hvilket er
helt legitimt. Ideelt set ber leder og TR holde faste korte uge- / 14 dages mader, hvor kalenderen kort
gennemgas, saledes at der er transparens om allerede kendte opgaver og der kan tages hensyn til disse.

Er der starre spidsbelastninger i driften, sa kan vanskeligggre TR’s frie tilretteleeggelse, kan dette tages op
med lokal HR / Koncern HR med henblik pa om muligt ikke at traekke pa TR i de pageeldende tidsvinduer.

Omvendt skal leder bestraebe sig pa at planlaegge saledes, at TR om muligt ikke skal indga i faste vagter
(fx telefonvagter) eller lign. pa tidspunkter, hvor der er kendte TR opgaver. Det er et feelles ansvar at sikre
den bedst mulige og mest fleksible planlaegning. Jo mere dialog, der er herom og jo tidligere dialogen
startes; desto bedre.

Tidsforbruget kan vaere vanskeligt at estimere. Det afhaenger bl.a. af enhedens sterrelse (center /
hovedkontor); om antallet af sager, hvor TR er bisidder; om der er overenskomstforhandlinger /
organisationsaendringer osv. — eller om TR er nyvalgt og derfor bruger mere tid pa uddannelse mv.
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Tillegsprotokollat — lokalaftale om aflenning i Facility Services

Parterne er efter en teknisk gennemgang af det indgaede forlig, enige om nedenstaende aendringer til
folgende passager i overenskomstprotokollat af 20. marts:

Indledningsvis bekraefter parterne hinanden i, at malet for denne type arbejde i ATP samlet set afspejler
forholdene pa det private arbejdsmarked for arbejde af denne type; dog med det forbehold, at ATP ikke
anvender "arbejdstakt”.

1. Lenindplacering

§ 3, stk. 2, 1. afs.; nyt 3. pkt. sendres til: Medarbejdere i Facility Services, der er ansat til primeaert at udfare
renggringsopgaver, indplaceres pa trin 2 og med arlige opryk til trin 5.

Uddannede serviceassistenter indplaceres dog som minimum pa trin 3.

For hver to ars dokumenteret fuldtids brancheanciennitet uden afbrydelse op til ansaettelse i ATP kan der
tildeles eet Igntrin ved indplacering ifm. anseettelsen.

2. Arbejdstid

§ 13, stk. 1, (nyt) 2. afs. formuleres: For medarbejdere i Facility Services, der er ansat til primaert at udfere
renggringsopgaver, placeres den daglige arbejdstid i tidsrummet 05-18, og der ydes ingen tilleeg indenfor
dette tidsrum. Arbejdstidens laegning tilstreebes pa individ niveau at veere fast — dog saledes, at der kan
veere forskydninger ved fraveer, sygdom m.v. Permanente omlaegninger / forskydninger af arbejdstidens
leegning kan alene ske efter aftale med den lokale tillidsrepreesentant.

Indfgjes i relevant bestemmelse i overenskomsten:

For medarbejdere i Facility Services, der er ansat til primeert at udfgre renggringsopgaver, er der aftalt
tilleeg pa 25 % af timelgnnen for arbejde mellem 18-22 og 04-05. For tidspunkter mellem 22-04 er tilleegget
50 %.

3. Diverse

Parterne er enige om, at der ved indgaelsen af overenskomstbestemmelserne og naerveerende
tillaegsprotokollat er tilsigtet, at ATP ikke anvender en arbejdstakt over 100.

Ved kommende overenskomstforhandlinger i 2026 implementeres sendringerne i overenskomsten sammen
med @vrige ngdvendige og @nskede aendringer og tilfgjelser, som parterne matte identificere i
overenskomstperioden.

Hillerad, 6. maj 2024
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Udgaede protokollater

Bilag 1 - Aftale mellem Dansk Handel & Service og HK/Privat om hviletid m.v. i forbindelse med
distancearbejde af 31.oktober 2000. (udgaet ved overenskomsten 2024-2026)
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