
 

 

 

 
ATP Koncernen er Danmarks største pensionsselskab og administrationshus. Vi løser opgaver for stort set alle borgere og 

virksomheder i Danmark. ATP Livslang Pension er en kollektiv ordning med 5,7 millioner medlemmer og en pensionsformue på 

718 mia. kr. (pr. 31/12 2024). Vores opgave er at sikre gode, stabile pensioner, så danskerne har lidt mere at leve for den dag, 

de går på pension. Derudover sikrer vi udbetaling af velfærds- og sikringsydelser for over 340 mia. kr. til flere end 2 mio. borgere 

på vegne af staten, kommunerne og arbejdsmarkedets parter. To ud af tre velfærdskroner, der udbetales i Danmark, kommer 

fra ATP Koncernen. 
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Flere penge til pensionister fra nytår - ATP hæver 
pensionen for alle 5,7 millioner medlemmer  

 

Fra årsskiftet skruer ATP op for pensionen. Det gælder alle medlemmer – både de nuværende 1,1 

millioner pensionister og de øvrige medlemmer af ATP. “Vores økonomi er så solid, at vi for fjerde 

gang siden 2016 kan give pensionerne et løft,” siger ATP’s adm.  direktør Martin Præstegaard.  

 

Efter en periode med gode afkast i ATP, er der endnu en gang økonomisk rum til at skrue pensionerne op. 

Med virkning fra 1. januar 2026 stiger pensionen for alle ATP’s medlemmer med 2 pct.    

Det betyder, at den udbetalte ATP-pension frem over lyder på 17.340 kr. om året for et gennemsnitligt 

medlem.  

 

Det er to år siden, at ATP-pensionen sidst blev forhøjet, dengang med 3 pct. for gruppen af pensionister.    

Forhøjelsen af pensionerne koster ATP ca. 11 mia. kr. og finansieres af ATP’s fælles midler. Siden 2016 

har ATP brugt omkring 54 mia. kr. over fire omgange til at skrue op for det beløb, den garanterede og 

livslange pension består af.  

 

”For ATP handler det om tryghed. Vi ved, at mange stadig mærker de stigende priser, og derfor er det 

glædeligt, at vi kan give vores medlemmer lidt mere luft i hverdagen,” siger Martin Præstegaard, adm. 

direktør i ATP.  

 

ATP’s bestyrelse vurderer løbende, om der er tilstrækkeligt med frie midler til at hæve pensionerne.  Det er 

fjerde gang siden 2016, at ATP-pension bliver forhøjet, enten for alle medlemmer eller for gruppen af 

pensionister. ATP sigter efter at følge prisudviklingen i samfundet, så ATP-pensionens købekraft bevares.  

 

”Vi har nok alle mærket, at priserne er steget de seneste år. Det har skabt et hul i økonomien, som er svært 

at lukke. Men med dette løft gør vi, hvad vi kan, for at give pensionisterne lidt mere luft i hverdagens 

økonomi. Vi har forhøjet pensionen flere gange de seneste 10 år, og det har vi en ambition om at blive ved 

med,” siger Martin Præstegaard.  

 

Fakta:  

• ATP Livslang pension udgør sammen med folkepensionen den såkaldte ”grundpension” i Danmark   

• ATP-pensionen udbetales fra folkepensionsalderen og livet ud, uanset hvor gammel du bliver    

• ATP Livslang Pension er en kollektiv pensionsordning, der omfatter næsten alle danskere, heraf 
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1,1 millioner pensionister  

• Den gennemsnitlige pensionist får udbetalt ca. 17.000 kr. om året i ATP Livslang Pension   

 

 

For mere information, kontakt presserådgiver Gerd Buchhave, tlf.: 2499 0911, mail: geb@atp.dk  


