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ATP er som et offentligretligt organ forpligtet til at sende en lang reekke varer, tienesteydelser og
bygge- og anleegsarbejder i udbud efter gaeldende lovgivning.

ATP har en steerk position pa samfundsansvar gennem arbejdet med ESG, aktivt ejerskab og
gr@nne investeringer. For at sikre trovaerdighed, skal der veere en rgd trdd mellem den made, vi
udlever vores samfundsansvar udadtil og indadtil. Derfor har vi ogsa et steerkt CSR fokus internt i
ATP som virksomhed.

ATP kan anvende sine indkab til ogsa at pavirke og sikre, at der er fokus p& baeredygtighed hos
ATP’s leverandgrer. ATP anvender fx Partnerskab for Offentlige Grgnne Indkagbs granne
indkgbsmal, hvor disse finder anvendelser samt stiller krav om Type 1 miljgmaerker, som fx
Svanemaerket og EU-blomsten ved indirekte indkab.

ATP har derfor udarbejdet disse retningslinjer for baeredygtige indkab i ATP for at sikre, at der i
forbindelse med de enkelte indkgbsprocesser er fokus pa beeredygtighed.

Nar ATP kgber ind, teenkes der bade omkostninger og kvalitet ind i relation til daekning af det
konkrete behov. Herudover taenkes der ogsa bade klima og miljg samt sociale forhold ind, nar det
er relevant og giver mening.

Det gor vi blandt andet ved at stille krav til vores leverandgrer og til det, vi kaber ind. Det geelder
for eksempel hensyn til miljg og krav til ordentlige arbejdsforhold. ATP anvender endvidere
udbudslovens frivillige udelukkelsesgrunde efter en konkret vurdering i forhold til det konkrete
indkgb. Dermed har ATP mulighed for at afvise tilbud fra virksomheder, der fx ikke overholder
miljgmaessige-, sociale- eller arbejdsretlige regler.

Ved at have fokus pa miljgbelastning i forbindelse med indkab, understgtter dette ATP’s
malsaetning om at reducere ATP's energiforbrug og CO2-udledning som virksomhed
samt at integrere hensynet om baeredygtighed, nar ATP treeffer beslutninger og driver forretning.

Gennem ATP’s grgnne indkgbspartnerskaber er ATP med til at sikre fokus pa ansvarlig
indkgbspraksis samt skubbe markedet i en mere gran retning og fremme en baeredygtig udvikling.

3.1. Partnerskab for Offentlige Grgnne Indkgb
ATP er medlem af Partnerskab for Offentlige Grgnne Indkgb (POGI). POGI bestar af offentlige
organisationer, der gnsker at ggre en indsats for miljget gennem grgnne indkgb og udvikle feelles
indkgbsmal. Gennem POGI bruger medlemmerne deres indkab til at treekke i samme retning og
drive markedet mod mindre miljgbelastende produkter og lgsninger. | praksis sker det ved, at
partnerskabet udvikler feelles indkgbsmal, som medlemmerne forpligter sig til at implementere.

ATP er dermed forpligtet til at falge de feelles granne indkabsmal indenfor forskellige omrader bl.a.
IT, fedevarer og renggring. Der er pt. indkgbsmal for falgende omrader, som er relevante for ATP:

Fadevarer
Transport
Byggeri og anleeg
Beeredygtigt tree
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3.2.

Renggaring

IT-udstyr

Belysning

Traebaserede kontorartikler & tryksager
Husholdnings- og storkgkkenudstyr
Tekstiler

Netveerk for Miljgmeerket Indkghb
ATP er medlem af Netvaerk for Miljgmaerket Indkab. Netveerket er for store virksomheder med en
ambitigs miljgpolitik.

Netveerkets medlemmer bruger deres indkgbskratft til at drive markedet i en grannere retning og
gge efterspargslen efter produkter og services, der er maerket med Svanemeerket eller EU-
Blomsten.

| forbindelse med indirekte indkab er det saledes en prioritet for ATP at anvende Type 1
miljgmaerker, som fx Svanemaerket og EU-blomsten.

ATP gnsker via vores indkgb at have fokus pa social ansvarlighed. ATP forudseetter derfor, at
ATP’s leverandgrer og deres underleverandgrer overholder internationale konventioner tiltradt i
Danmark, herunder de grundleeggende ILO-konventioner vedrgrende arbejdstagerrettigheder.

ATP’s leverandarer skal derfor blandt andet sikre, at de og eventuelle underleverandgrer giver
deres medarbejdere, der arbejder i Danmark, lgn, arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er
mindre gunstige end dem, der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv
overenskomst indgaet af de mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som geelder
pa hele det danske omrade.

ATP’s leverandgrer og underleverandgrer skal endvidere ved levering af ydelser til ATP respektere
FN’s Global Compact’s 10 principper.

De 10 principper baserer sig pa:

FN’s deklaration om menneskerettigheder
ILO’s deklaration om arbejdstagerrettigheder
Rio deklarationen om miljg og udvikling

FN’s konvention mod korruption

I henhold til ATP’s arbejdsklausul samt klausul om samfundsansvar som indarbejdes i ATP’s
leverandgrkontrakter, kan ATP fx forlange dokumentation for, at leverandgrerne overholder krav til
arbejdsforhold og samfundsansvar.

ATP har udviklet en systemunderstgttet anskaffelsesproces, som anvendes i forbindelse med de
konkrete indkab.
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For at sikre, at der aktivt tages stilling til baeredygtighed i forbindelse med de enkelte indkab, er der
indsat en reekke procestrin, der relaterer sig til beeredygtighed. Dette sikrer, at der systematisk
teenkes over beeredygtighed i indkgbsprocessen, lige fra input til spgrgsmal under markedsdialog til
henvisninger til de forpligtende indkgbsmal fra Partnerskab for Offentlige Grgnne Indkab.
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Nedenfor er indsat ATP’s standard CSR klausuler. Som leverander til ATP, skal man dog vaere
opmaerksom p4, at det ordlyden af de CSR klausuler, der indgar i den konkrete aftale med ATP,
der er gaeldende for den enkelte aftale.

1.1. Arbejdsklausul

a) Leverandgren skal sikre, at Leverandgren og eventuelle underleverandgrer, som medvirker
til at opfylde Kontrakten ved at udfagre arbejde i Danmark, overholder dansk lovgivning,
herunder men ikke begraenset til lovgivnings krav om (i) udlevering af ansaettelsesbevis, (ii)
orientering af lsnmodtagerne om geeldende lgn (herunder seerlige ydelser), arbejdstid og
arbejdsvilkar, (i) forbud mod anvendelse af medarbejdere uden gyldig opholds- og
arbejdstilladelse samt (iv) pligt til skiltning pa byggepladser.

b) ATP skal skriftligt orienteres om alle underleverandgrer, Leverandgren anvender i
forbindelse med opfyldelsen af Kontrakten ved angivelse af navn og CVR.nr./RUT.nr.
Leverandgren skal endvidere pa bygge-, drifts-, statusmgder eller lignende oplyse ATP om,
hvilke underleverandarer, der befinder sig pa arbejdspladsen i en forud defineret periode
samt eventuelt hvilket arbejde, de udfgrer.

c) Leverandgren skal sikre, at ansatte hos leverandgrer og eventuelle underleverandgrer, som
medvirker til at opfylde Kontrakten ved at udfgre arbejde i Danmark, er sikret lgn (herunder
seerlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkar, som ikke er mindre gunstige end dem,
der gaelder for arbejde af samme art i henhold til en kollektiv overenskomst indgaet af de
mest repraesentative arbejdsmarkedsparter i Danmark, og som gaelder p& hele det danske
omrade. Flere overenskomster indgaet med samme arbejdsgiverforening og under samme
lenmodtagerorganisation med ensartede vilkar, og som samlet set er landsdaekkende, anses
i denne forbindelse som én overenskomst geeldende pa hele det danske omrade.

1.2. Dokumentation
Har ATP mistanke om overtraedelse af arbejdsklausulen, skal Leverandgren pa ATP’s anmodning
fremsende relevant dokumentation for, at Leverandgren efterlever arbejdsklausulen.

Dokumentationen kan ENTEN omfatte fremsendelse af dokumentation for
organisationsmedlemskab og/eller tiltreedelsesoverenskomst, jf. arbejdsklausulens punkt c,
deekkende Leverandgren og alle underleverandgrer, som medvirker til at opfylde Kontrakten ved at
udfgre arbejde i Danmark, SAMT bekreeftelse fra Leverandgrvirksomhedens tillidsmand om, at
arbejdsklausulens punkt ¢) ham/hende bekendt ikke er overtradt. ATP kan i den konkrete sag
anmode Leverandgren om at fremsende gvrig relevant dokumentation.

ALTERNATIVT kan dokumentationen omfatte lgnsedler, E-indkomstkvittering, opholds- og
arbejdstilladelser og anseettelsesbeviser samt referenceramme (kollektive overenskomst),
Leverandgren har anvendt i forbindelse med fastseettelsen af lgn- og arbejdsvilkar for de ansatte.
ATP kan i den konkrete sag anmode Leverandgren om at fremsende gvrig relevant dokumentation.

5af8



Retningslinjer for baeredygtige indkab i ATP
I
atp=

| tillaeg til ovenneevnte dokumentation kan ATP endvidere anmode Leverandgren om at fremsende
en redeggarelse, hvori Leverandgren efter naermere retningslinjer fra ATP skal uddybe relevante
forhold for den konkrete sag.

Dokumentationen skal veere ATP i haende senest 10 arbejdsdage efter pakravets modtagelse.
Redeggarelsen skal veere ATP i haende senest 15 arbejdsdage efter pakravets modtagelse. Er der
tale om et seerligt omfangsrigt materiale/udredningsforlgb, fastseetter ATP — efter anmodning
herom fra Leverandgren — en leengere frist.

1.3. Handhaevelse
Hvis Leverandgren ikke overholder sine forpligtelser i medfar af arbejdsklausulen, og hvis dette
medfarer et berettiget krav pa yderligere lan mv. fra arbejdstagerne ansat hos Leverandgren, kan
ATP tilbageholde vederlag med henblik pa at tilgodese sadanne krav ("Underbetalingsbelagbet”).

Leverandgren skal endvidere betale en bod til ATP pa fem (5) pct. af Underbetalingsbelabet. ATP
kan tilbageholde vederlag til fyldestgarelse af sit bodsbelgb. Bodsbelgbet til ATP er subsidieert i
forhold til en arbejdsretlig idemt bod — fastseettelsen af ATP’s endelige bodsbelgb skal i givet fald
afvente udfaldet af en arbejdsretlig sag, ligesom en idgmt arbejdsretlig bod fragar i bodsbelgbet til
ATP.

Leverandgrens eller dennes underleverandgrers veesentlige overtraedelser af arbejdsklausulen vil
altid berettige ATP til at ophaeve Kontrakten helt eller delvist. Ved veesentlig misligholdelse forstas
fx grove eller gentagne overtraedelser af arbejdsklausulen. Ifalder Leverandgren sanktioner eller
andre misligholdelsesbefgjelser, fritages denne ikke for pligten til at opfylde Kontrakten.

Parterne har pligt til at orientere hinanden ved mistanke om overtraedelse af arbejdsklausulen. ATP
kan kontakte arbejdsgiver- og/eller lanmodtagerorganisationer ved mistanke om
overenskomstovertreedelse samt offentlige myndigheder og politiet ved mistanke om overtraedelse
af lovgivning.

2.1. Klausul om samfundsansvar
| alle dele af ATP-koncernen seetter ATP aftryk pa samfundet omkring sig. ATP vurderer, at vi
igennem vores investeringer har den starste del af det samlede aftryk pa samfundet og vi fokuserer
derfor seerligt vores indsats her. For at varetage ATP’s samfundsansvar i forhold til vores egne
indkab, stiller vi fglgende krav til vores leverandgrer og deres underleverandgrer:

Leverandgren og dennes eventuelle underleverandgrer skal ved levering af ydelser under
Kontrakten respektere FN’s Global Compact’s 10 principper.

De 10 principper baserer sig pa:

FN’s deklaration om menneskerettigheder

ILO’s deklaration om arbejdstagerrettigheder

Rio deklarationen om miljg og udvikling
e FN’s konvention mod korruption
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De 10 principper er:

1) Virksomheden bgr stgtte og respektere beskyttelsen af internationalt erkleerede
menneskerettigheder

2) Virksomheden bgr sikre, at den ikke medvirker til kreenkelser af menneskerettighederne

3) Virksomheden bgr opretholde foreningsfriheden og effektivt anerkende retten til kollektiv
forhandling

4) Virksomheden bgr stgtte udryddelsen af alle former for tvangsarbejde

5) Virksomheden bgr statte effektiv afskaffelse af bgrnearbejde

6) Virksomheden bgr afskaffe diskrimination i relation til arbejds- og ansaettelsesforhold
7) Virksomheden bgr statte en forsigtighedstilgang til miljgmaessige udfordringer

8) Virksomheden bgr tage initiativ til at fremme stgrre miljgmeaessig ansvarlighed

9) Virksomheden bgr opfordre til udvikling og spredning af miljgvenlige teknologier

10) Virksomheden bgr modarbejde alle former for korruption, herunder afpresning og bestikkelse.

Leverandgren og dennes eventuelle underleverandgrer skal endvidere gare sig bekendt med
OECD’s retningslinjer for multinationale virksomheder.

2.2. Dokumentation
Leverandgren er forpligtet til at fremsende fglgende dokumentation for, at kravene efter punkt 2.1
er overholdt, hvis ATP skriftligt anmoder herom:

e Erkleering fra Leverandgrens ledelse om, at Leverandgren ved opfyldelsen af Kontrakten
lgbende sikrer overholdelsen af de naevnte krav.

e Beskrivelse af de praktiske tiltag, som Leverandgren har gennemfgrt for at sikre overholdelsen
af kravene. Beskrivelsen kan omfatte en fremstilling af patagne forpligtelser, implementerede
systemer og andre iveerksatte tiltag.

¢ Ved konkret begrundet mistanke om manglende overholdelse af samfundsansvar, skal
Leverandgren endvidere redeggre for de omhandlede forhold samt ved bekraeftelse af
mistanken en handlingsplan for, hvorledes der kan rettes op pa situationen, herunder hvilke
foranstaltninger Leverandaren seetter i veerk for at pavirke forholdet, herunder at mindske
risikoen for, at tilsvarende situationer opstar.

Konkret begrundet mistanke kan bl.a. anses for at foreligge, safremt Leverandgren indbringes for
Meeglings- eller klageinstitutionen for ansvarlig virksomhedsadfeerd, eller et andet nationalt
kontaktpunkt i et andet land, eller i gvrigt gares til genstand for retsforfglgning for overtraedelser af
de i punkt 2.1 naevnte krav ved Leverandgrens opfyldelse af Kontrakten, uanset i hvilket land
retsforfalgelsen finder sted.
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Dokumentation m.v. skal veere ATP i haende senest 20 arbejdsdage efter, at ATP’s anmodning er
afsendt, medmindre andet konkret aftales. Ved en konkret begrundet mistanke om, at kravene i
pkt. 2.1 ikke er overholdt, kan denne frist dog nedsaettes til senest 10 arbejdsdage, medmindre
andet konkret aftales. Leverandgrens (og eventuelle underleverandgrers) omkostninger ved
udarbejdelse og fremsendelse af dokumentation m.v. er ATP uvedkommende.

Leverandgren er forpligtet til straks at underrette ATP, safremt Leverandgren bliver opmaerksom
pa, at der foreligger overtraedelse af punkt 2.1, eller safremt betingelserne for konkret begrundet
mistanke, jf. ovenfor, er opstaet.

2.3. Handhaevelse
Leverandgrens eller dennes underleverandgrers vaesentlige overtreedelser af klausulen vedr.
samfundsansvar, vil altid berettige ATP til at ophaeve Kontrakten helt eller delvist. Fglgende forhold
— men ikke begreaenset hertil — anses altid for veesentlig misligholdelse:

e Grove eller gentagne overtraedelser af punkt 2.

e Leverandgren — eller dennes underleverandgrer — dgmmes ved en retskraftig dom for
overtreedelse af en eller flere af de forhold, der er omfattet af punkt 2.1.

e Manglende fremsendelse af dokumentation, jf. punkt 2.2 indenfor de fastsatte frister safremt
der er en konkret begrundet mistanke.

Ifalder Leverandgren sanktioner eller andre misligholdelsesbefgjelser, fritages denne ikke for
pligten til at opfylde Kontrakten.

ATP kan pa trods af misligholdelse veelge ikke at ophzeve Kontrakten, uden at dette dog medfarer,
at ATP mister sine rettigheder i henhold til punkt 2. ATP foretager en konkret vurdering i hvert
enkelt tilfeelde, herunder hvorvidt der skal indledes dialog med Leverandgren.

Leverandgren ifalder bod ved overtreedelse af fristerne anfgrt i punkt 2.2. Boden pr. pabegyndt
arbejdsdag svarer til 0,25 promille af kontraktsummen dog minimum 2.000 kr. pr. dag, indtil
overtraedelsen er bragt til ophgr. Belgbet kan modregnes i Leverandgrens vederlag.
Leverandgrens betaling af bod udelukker ikke ATP fra at kraeve erstatning af Leverandgren.
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