Kommissorium for revisionsudvalget i ATP

1. Etablering og formal

1.1.

1.2.

Revisionsudvalget nedsaettes i henhold til forretningsorden for ATP’s bestyrelse.

Formalet med revisionsudvalget er at bista bestyrelsen med at overvage og kontrollere forhold
i relation til regnskabs- og revisionsforhold og forhold vedrgrende intern kontrol og principper
for risikostyring i ATP Koncernen, jf. lovgivningens krav om revisionsudvalg for virksomheder
og koncerner underlagt tilsyn af Finanstilsynet og ATP’s bestyrelsens retningslinjer for
revisionsudvalgets arbejde, som udtrykt i naerveerende kommissorium, og opgaver som ATP’s
bestyrelse i gvrigt gnsker udfert af udvalget, jf. afsnit 5 nedenfor. Uddelegering til
revisionsudvalget aendrer ikke bestyrelsens befgjelser eller ansvar.

2. Formelle rammer

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

Revisionsudvalget skal besta af mindst tre medlemmer, som vaelges af ATP’s bestyrelse.
Formanden for revisionsudvalget udpeges af ATP’s bestyrelse og er ikke sammenfaldende
med formanden i ATP’s bestyrelse. Formanden leder revisionsudvalgets mgder.

Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst tre medlemmer er til stede.

Revisionsudvalgets beslutninger treeffes ved simpelt flertal. | tilfeelde af stemmelighed har
udvalgets formand den afggrende stemme.

Mindst ét medlem af revisionsudvalget skal veere uafhaengig af ATP. Endvidere skal mindst ét
medlem af revisionsudvalget have kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision.
Revisionsudvalget skal til sammen have den forngdne viden inden for den finansielle sektor

og de forngdne kvalifikationer og kompetencer til at forsta og overvage ATP’s risici.

Direktaren, revisionschefen og ATP’s eksterne revision star til radighed for udvalget.

3. Mgdestruktur og frekvens

3.1

Mgder afholdes sa ofte, som formanden for revisionsudvalget finder det ngdvendigt og som
udgangspunkt fire gange arligt. | det omfang det er foreneligt med revisionsudvalgets hverv,

kan revisionsudvalgsmgder afholdes skriftligt og/eller ved anvendelse af digitale medier.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Revisionsudvalget fastseetter et arshjul for sine opgaver. Arshjulet afstemmes med

bestyrelsens arshjul.

Mindst en gang arligt afholder revisionsudvalget mgder med henholdsvis ekstern og intern

revision uden deltagelse af ledelsesrepreesentanter i ATP.

Revisionsudvalget er forbehandlende for bestyrelsen, og udvalgets mgder laegges sa vidt

muligt forud for bestyrelsesmgderne i ATP.

Udsendelse af dagsorden med bilag sker sa vidt muligt senest 7 dage inden mgdets

afholdelse, medmindre andet er aftalt.

Revisionsudvalget fastleegger mindst en gang arligt datoer for mgderne i den kommende 24

maneders periode.

Koncernjura varetager sekretariatsfunktionen for revisionsudvalget.

. Bemyndigelse og ressourcer

4.1.

4.2,

4.3.

Revisionsudvalget refererer og indstiller til bestyrelsen.

Revisionsudvalget skal tilretteleegge sit arbejde med henblik pa et effektivt samarbejde med

ledelse og revision

Revisionsudvalget er bemyndiget til:

4.3.1. I ngdvendigt og tilstreekkeligt omfang at indkalde til mgder med og indhente
oplysninger og assistance hos gvrige bestyrelsesmedlemmer, medlemmer af
koncernledelsen, regnskabschef, intern revision, den eksterne revisor samt
medarbejdere i ATP Koncernen,

4.3.2. At foretage undersggelser i samarbejde med ledelse og revision i relation til
revisionsudvalgets opgaver,

4.3.3. At indhente rad, vejledning og bistand fra eksterne juridiske radgivere,
regnskabsspecialister og andre radgivere, som det skegnnes ngdvendigt for
varetagelse af revisionsudvalgets opgaver,

4.3.4. At udarbejde udkast til revisionsudvalgets kommissorium, herunder fastleegge

mgdestruktur samt planleegge og dokumentere udvalgets arbejde i lgbet af aret.



5. Opgaver

5.1.

Revisionsudvalget har til opgave

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

at underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder

regnskabsafleeggelsesprocessen

at overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og dermed fare tilsyn med

grundlaget for og rigtigheden af de finansielle oplysninger i ATP’s halvars- og

arsrapporter og fremsaette henstillinger eller forslag til at sikre integriteten.

Revisionsudvalget har i den forbindelse falgende konkrete opgaver:

a. Revisionsudvalget skal vurdere retningslinjer og processer i forbindelse med

regnskabsafleeggelsen. Som led heri drgfter revisionsudvalget organisering

og modenhed af gkonomifunktionen,

b. Revisionsudvalget skal vurdere ledelsesberetningen samt gennemga

ledelsens regnskabserkleering forud for underskrivelsen, og

C. Revisionsudvalget skal gennemgé vaesentlige og risikofyldte omrader,

herunder:

Anvendt regnskabspraksis, veesentlige regnskabsprincipper og
vaesentlige aendringer hertil,

Veesentlige regnskabsmeessige estimater og skan, inklusiv komplekse
regnskabsmaessige posteringer,

Usaedvanlige og vaesentlige transaktioner,

Oplysningernes gennemsigtighed og fuldsteendighed

Veaesentlige efterposteringer foretaget af ledelsen efter statusdagen,
Transaktioner med nzertstdende parter,

Usikkerheder oqg risici, inklusive dem som vedrgrer
ledelsesberetningen, og

Forventet effekt af ny lovgivning, nye regler og kommende
regnskabsstandarder.

at overvage ATP’s interne kontrolprocedurer og -system i forbindelse med

regnskabsudarbejdelsen med henblik pa vurdering af, om de fungerer effektivt til i al

veesentlighed at sikre en korrekt finansiel regnskabsrapportering uden at kreenke

regnskabsafleeggelsens uafheengighed:

a. Vurdere den complianceansvarliges rapportering i relation til intern kontrol

og eventuelle svagheder heri,



5.1.4.

5.15.

5.1.6.

5.1.7.

b. Vurdere procedurer og ledelsens retningslinjer/forretningsgange for
forebyggelse og afslgring af besvigelser, og

C. Vurdere redeggrelsen i ledelsesberetningen om hovedelementerne i
virksomhedens interne kontrol- og risikostyringssystemer, herunder
hvorledes risici for fejl i regnskabet er afdeekket med interne kontroller.

at overvage ATP’s risikostyringsprocesser, -metoder og -systemer med henblik pa
en vurdering af, om de fungerer effektivt til i al vaesentlighed at sikre en
fyldestgarende regnskabsrapportering.

at patage sig opgaver, som ATP’s bestyrelse gnsker udfgrt af udvalget som
forberedelse af bestyrelsens behandling, herunder gennemgang af relevante
politikker, jf. Revisionsudvalgets arshjul.

at overvage de revisionsmaessige handlinger og vurderinger, som ATP’s eksterne
og interne revision udferer i forbindelse med ATP’s aflaeggelse af arsrapporter, idet
der tages hensyn til resultatet af seneste kvalitetskontrol af den eksterne
revisionsvirksomhed. Revisionsudvalget har i den forbindelse fglgende konkrete

opgaver:

Gennemga revisionsaftalerne indgaet med ekstern revision,

b. Gennemga og vurdere revisionsstrategi og revisionsplan anlagt af ekstern
revision,
Vurdere det af ekstern revision fastlagte veesentlighedsniveau,
Gennemga revisionens resultater og rapportering, herunder eventuelle
problemer, vanskeligheder og ledelsens reaktion herpd sammen med
ekstern revision,

e. Overvage, at der sker passende opfglgning pa veesentlige forhold og
anbefalinger noteret af ekstern revision,

f. Vurdere ekstern revisions ressourcer og kompetencer, og

g. Gennemga resultatet af den seneste kvalitetskontrol af ekstern revision
udfgrt af Revisortilsynet.

at overvadge og kontrollere den eksterne revisions uafhaengighed, og godkende
revisors levering af andre ydelser end revision til ATP og de administrerede
ordninger, samt sikre overholdelse af, at der maksimalt kabes ikke-revisionsydelser
for op til 70 pct. af det ordinzgere arlige revisionshonorar. Revisionsudvalget har i den

forbindelse fglgende konkrete opgaver:



5.1.8.

5.1.9.

a. Etablere en politik, der sikrer, at revisorlovens regler om uafheengighed ved
godkendelse af ikke-revisionsmaessige ydelser og loft p& disse ydelser
overholdes med henblik p& bestyrelsens godkendelse.

b. Arligt gennemga politikken for udvalgets godkendelse af ikke-
revisionsmeessige ydelser leveret af ekstern revision,

C. Lebende gennemgé og godkende bade revisionsmaessige og ikke-
revisionsmeessige ydelser leveret af ekstern revision i henhold til politikken,
0g

d. Gennemga og vurdere ekstern revisions foranstaltninger til sikring af
uafhzengighed, herunder omfanget af ikke-revisionsmaessige ydelser, savel
som ekstern revisions erkleering i protokollatet om uafheengighed.

at veere ansvarlig for proceduren for udveelgelse og indstilling af valg af revisor:

a. Revisionsudvalget skal vurdere om den eksterne revision skal sendes i
udbud, og hvis ngdvendigt, veere ansvarlig for proceduren for udveelgelse og
udarbejdelse af begrundet indstilling til bestyrelsen om valg af ekstern
revision med henblik pa godkendelse af repraesentantskabet.

Revisionsudvalget har fglgende opgaver i forhold til overvagning af den interne

revision:

a. Radgive bestyrelsen om udvaelgelse, anseettelse og afskedigelse af
revisionschefen samt vurdere den interne revisions budget og bemanding,

b. Pase, at der foreligger en retningslinje for intern revision, der er godkendt af
bestyrelsen,

C. Gennemga og vurdere revisionsstrategi og revisionsplan forelagt af intern
revision, som tillige udgar auditplan for den interne auditfunktion,

d. Gennemga revisionens resultater og rapportering, herunder eventuelle
problemer, vanskeligheder og ledelsens reaktion herpd sammen med intern
revision,

e. Overvage, at der sker passende opfglgning pa veesentlige forhold og
anbefalinger noteret af intern revision,

f. Vurdere intern revisions uafhaengighed, objektivitet, ressourcer og
kompetencer, og

g. Afholde arlig evalueringssamtale mellem revisionsudvalgets formand og

revisionschefen.



5.1.10. Ud over de ovenstdende punkter kan bestyrelsen anmode revisionsudvalget om at
lase konkrete ad hoc opgaver.

6. Rapportering

6.1. Formanden er ansvarlig for, at der fgres referat fra revisionsudvalgets mgder. Snarest efter
mgderne udsendes et af formanden godkendt, forelgbigt referat. Det endelige referat
underskrives af samtlige revisionsudvalgsmedlemmer. Underskrift kan ske digitalt efter

administrationens neermere anvisning.

6.2. Referaterne udsendes til alle bestyrelsesmedlemmer, og formanden informerer bestyrelsen
om udfart arbejde og veesentlige konklusioner pa farstkommende bestyrelsesmgde.

7. Evaluering

7.1. Revisionsudvalget gennemgar og vurderer arligt, og efter behov nar det vurderes
hensigtsmaessigt, at naerveerende kommissorium for revisionsudvalget er ajourfgrt og

betryggende og foretager indstilling om aendringer heri til bestyrelsen.

Vedtaget af ATP’s bestyrelse pa bestyrelsesmgdet den 24. juni 2021. Kommissoriet er gaeldende fra
s.d.

Torben M. Andersen
Bestyrelsesformand



