Kommissorium for revisionsudvalget i ATP
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Etablering og formal

ATP har etableret et revisionsudvalg pd madet i ATP’s bestyrelse den 18. juni 2009.
Udvalget nedsaettes i henhold til forretningsorden for ATP’s bestyrelse.

Revisionsudvalget er udpeget for at hjeelpe bestyrelsen med kontrollen af regnskabsaflesg-
gelsesprocessen med henblik pa at sikre troveerdighed, integritet og transparens i de finan-
sielle rapporter.

Udvalget gennemgar regnskabs- og revisionsforhold og forhold vedrgrende intern kontrol
og principper for risikostyring, samt opgaver som ATP’s bestyrelse i gvrigt ansker udfgrt af
udvalget, jf. afsnit 5.

Medlemskab

Udvalgets medlemmer er medlemmerne af ATP’s forretningsudvalg. Formanden for revisi-
onsudvalget udpeges af ATP’s bestyrelse.

Udvalget er funktionsdygtigt, nar mindst to mediemmer er til stede.

Direktgren, den interne revisionschef og ATP’s eksterne revision star til radighed for udval-
get.

Mgdestruktur- og frekvens

Mgader afholdes s3 ofte, som formanden finder ngdvendigt, og mindst fire gange arligt. M-
dernes placeres séa vidt muligt sddan, at regnskabsmateriale mv. til behandling i bestyrelsen
forinden er behandlet i revisionsudvalget. ORSA-referat fra seneste ORSA-made forelaeg-
ges til orientering pa revisionsudvalgsmgderne.

Revisionsudvalget fastszetter et arshjul for sine opgaver. Arshjulet afstemmes med besty-
relsens arshjul.

Koncernjura varetager sekretariatsfunktionen for udvalget.

Bemyndigelse og ressourcer

Udvalget har bemyndigelse fil

— Atundersgge alle forhold inden for rammerne af kommissoriet

— Atindhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ATP’s direktgr og medarbejde-
re i ATP koncernen

~ At afholde de ngdvendige omkostninger

Relevante medarbejdere er forpligtet til at deltage i m@der, hvis de indkaldes af udvalget.




5.

51.

Opgaver

Revisionsudvalgets opgaver bestar af falgende:

VI

VII.

Vil

At underrette bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder regn-
skabsaflasggelsesprocessen

At overvage regnskabsaflaeggelsesprocessen og fremseette henstillinger eller for-
slag til at sikre integriteten

At overvadge om ATP’s interne kontrolsystem, interne revision og risikostyringssy-
stemer fungerer effektivt ogsd med hensyn til regnskabsafleeggelsen, uden at
kraenke regnskabsafleeggelsens uafhaengighed

At overvage den lovpligtige revision af arsrapporter mv. idet der tages hensyn til re-
sultatet af den seneste kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden

At overvége og kontrollere revisors uafhaengighed, og godkende revisors levering
af andre ydelser end revision, sikre overholdelse af 70 pct. loft (ferste opfaigning i
forhold til 70 pct. loftet vil ske | 2020 baseret pa arene 2017, 2018 og 2019)

At veere ansvarlig for proceduren for udvaelgelse og indstilling af valg af revisor

At drgfte om revisionen fungerer effektivt med revisionen, direktgren og intern revi-
sion

Mindst ét arligt me@de med revisionen med saerligt fokus pa:

a) At vurdere om ATP’s finansielle rapportering, interne kontrolmilig og risikosty-
ring fungerer effektivt

b) At vurdere samarbejdet mellem revisionen, den interne revision og ledelsen

c) Atvurdere revisionens uafhaengighed og objektivitet

d) Atvurdere om revisionsprocesserne og den interne revision fungerer effektivt

Opgaver, som ATP’s bestyrelse gnsker udfgrt af udvalget som forberedelse af be-

styrelsens behandling, herunder

a) Arsrapport: Gennemgang af regnskabsrapportering herunder ars- og halvars-
regnskab, udkast til regnskabsmeddelelse, ledelsens beretning til arsrapporten,
aktuarrapporten og revisionsprotokollater

b) Arlig aktivgennemgang, herunder principperne for vaerdiansaettelse af sterre
aktiver, opggrelse pensionsmaessige og andre forpligtelser og engagementer.

c) Strategi og budgetter: Risikopolitik og rammer. Informationssikkerhedspolitik.
Intern kontrolpolitik. Compliancepolitik og —plan. Funktionsbeskrivelse for intern
revision og politik for intern auditfunktion. Funktionsbeskrivelse for aktuarfunk-
tionen i ATP og Bestyrelsens funktionsbeskrivelse for den ansvarshavende ak-
tuar i ATP. Budgetter for ATP Koncernen, Intern Revision samt Arbejdsmarke-
dets Erhvervssygdomskontrol (AESK)

d) Vurdering af ATP’s Interne Model og gennemgang af
— Rapportering fra ORSA-udvalget
— Rapportering om operationelle risici
— Rapportering om informationssikkerhed




— Rapportering ift. compliance
e) Rapportering om whistleblower sager og vurdering af behandling af disse
f)  Udvikling i levetider

6. Rapportering

6.1. Referater fra udvalgets mgder nummereres i kronologisk orden og godkendes af udvalgets
medlemmer.

6.2. Revisionsudvalget informerer bestyrelsen om udfert arbejde og veesentlige konklusioner pa
ferstkommende bestyrelsesmade efter hvert mgde i revisionsudvalget. Referater fra revisi-
onsudvalgets mgder udsendes til bestyrelsen, nar det er klart og desuden sammen med gv-
rigt bestyrelsesmateriale, idet alle referater foreleegges som et fast punkt pa bestyrelses-
maderne til orientering.

7. Evaluering
7.1. Udvalget gennemgar og vurderer arligt kommissoriet for revisionsudvalget og foretager ind-

stilling om aendringer heri til ATP’s bestyrelse.

Vedtaget ved skriftlig behandling i bestyrelsen den 22. juni 2017

e

Jfarge/r\/Szndergaarh

bestyrelsesformand



