Kommissorium for Revisionsudvalget i ATP
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Etablering og formal

ATP har etableret et revisionsudvalg pad madet i ATP’s bestyrelse den 18. juni 2009.

Udvalget nedseettes i henhold til forretningsorden for ATP’s bestyrelse.

Revisionsudvalget er udpeget med henblik pa at hjeelpe bestyrelsen med kontrollen af regn-
skabsafleeggelsesprocessen med henblik pa at sikre troveerdighed, integritet og transparens i
de finansielle rapporter

Udvalget gennemgar regnskabs- og revisionsforhold og forhold vedrgrende intern kontrol og
principper for risikostyring, samt opgaver som ATP’s bestyrelse i gvrigt gnsker udfgrt af udval-
get, jf. afsnit 5.

Medlemskab

Udvalgets medlemmer er medlemmerne af ATP’s forretningsudvalg. Formanden for Revisions-
udvalget udpeges af ATP’s bestyrelse.

Udvalget er funktionsdygtigt, n&r mindst 2 medlemmer er til stede.
Direktaren, den interne revisionschef og ATP’s eksterne revision star til radighed for udvalget.
Madestruktur- og frekvens
Mader afholdes sa ofte, som formanden finder ngdvendigt, og mindst 4 gange arligt. Ma@dernes
placeres sa vidt muligt sadan, at regnskabsmateriale mv. til behandling i bestyrelsen forinden er
behandlet i revisionsudvalget.
Revisionsudvalget fastsaetter et arshjul for sine opgaver.
Koncernjura varetager sekretariatsfunktionen for udvalget.
Bemyndigelse og ressourcer
Udvalget har bemyndigelse til
— at undersgge alle forhold inden for rammerne af kommissoriet,
— at indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ATP’s direktgr og medarbej-
dere i ATP koncernen,
— at afholde de ngdvendige omkostninger.
Relevante medarbejdere er forpligtet til at deltage i mader, hvis de indkaldes af udvalget.

Opgaver

Revisionsudvalgets opgaver bestar af fglgende:
— at overvage regnskabsafleeggelsesprocessen



at overvage om ATP’s interne kontrolsystem, interne revision og risikostyringssystemer
fungerer effektivt,
at overvage den lovpligtige revision af arsrapporter mv.,
at overvage og kontrollere revisors uafhaengighed, herunder seerlig leveringen af yderli-
gere tjenesteydelser til virksomheden,
at indstille forslag om valg af revisor
drafte om revisionen fungerer effektivt med revisionen, direktgren og intern revision.
mindst ét arligt mgde med revisionen med szerligt fokus pa at vurdere dels om ATP’s fi-
nansielle rapportering, interne kontrolmiljg og risikostyring fungerer effektivt, dels sam-
arbejdet mellem revisionen, den interne revision og ledelsen, dels revisionens uaf-
haengighed og objektivitet samt endelig om revisionsprocesserne og den interne revisi-
on fungerer effektivt.
opgaver, som ATP’s bestyrelse gnsker udfgrt af udvalget som forberedelse af bestyrel-
sens behandling, herunder
a) Arsrapport: Gennemgang af regnskabsrapportering herunder ars- og halvarsregn-
skab, udkast til regnskabsmeddelelse, ledelsens beretning til arsrapporten, aktuar-
rapporten og revisionsprotokollater. '
b) Arlig aktivgennemgang, herunder principperne for veerdiansaettelse af stgrre aktiver,
opggarelse pensionsmaessige og andre forpligtelser og engagementer.
c) Strategi og budgetter: Risikopolitik — og rammer. Budgetter for ATP koncernen, Risk
og Pensions og Intern Revision.
d) Intern model og governance, herunder vurdering af ATP’s interne model og gen-
nemgang af
o Rapportering fra ORSA-udvalget
e Rapportering om operationelle risici
e Rapportering om ledelse og styring
e Rapportering om governance
e Rapportering om whistleblower sager og vurdering af behandling af disse

6. Rapportering

6.1 Referater fra udvalgets m@der nummereres i kronologisk orden og godkendes af udvalgets
medlemmer.

6.2 Revisionsudvalget informerer bestyrelsen om udfgrt arbejde og vaesentlige konklusioner pa
farstkommende bestyrelsesmgde efter hvert made i revisionsudvalget. Referater fra Revisions-
udvalgets mgder udsendes til bestyrelsen sammen med gvrigt bestyrelsesmateriale.

7. Evaluering

7.1 Udvalget gennemgar og vurderer arligt kommissoriet for Revisionsudvalget og foretager indstil-
ling om eendringer heri til ATP’s bestyrelse.

Vedtaget pa bestyrelsesmadet den 5. maj 2015.
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