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Overenskomst mellem
Arbejdsmarkedets Tillzegspension
og
HK Privat

Vedrgrende lgn- og ansattelsesforhold i ATP
(IT-omradet)

(opdateret pr. 1. april 2025)

Kapitel 1 Overenskomstens omrade

§ 1 Omrade

Overenskomsten omfatter medarbejdere beskaeftiget med IT-arbejde, herunder IT-support, IT-produktion,
IT-udvikling eller IT-arkitektur i ATP samt i ATP’s datterselskaber. Eksempler pa jobtyper inden for de

naevnte IT-discipliner fremgar af bilag 1.

Stk. 2
For medarbejdere ansat 1. april 2008 eller senere:

Medarbejdere, hvis lgn eksklusiv ATP’s pensionsbidrag udger 59.844,85 kr. eller mere, falder uden for
overenskomstens omrade. Pr. 1. april 2025 reguleres belgbet til 60.527,75 kr.

Hvis medarbejdere ansat for 1. april 2008 skifter job i ATP Koncernen geelder denne bestemmelse
ligeledes.

Kapitel 2 Lon

§ 2 Lonsystemet

Den normale lgn for de af overenskomsten omfattede medarbejdere fremgar af lanskalaerne i § 3.
Systemkonsulenter aflgnnes dog efter stk. 3.

Stk. 2 Personlige Igntillaeg
ATP kan fastseette en personlig hgjere aflanning end foran neevnt.

Stk. 3 Systemkonsulenter
Lgnnen for systemkonsulenter udger som minimum 49.802,90 kr. Pr. 1. april 2025 reguleres belgbet til
50.371,20 kr.

Stk. 4 Overarbejdsbetaling for systemkonsulenter

Stk. 4 A

Systemkonsulenter der anseettes pa en lgn, der udger 54.639,50 kr. eller mere er ikke omfattet af
arbejdstidsregler jf. § 18 (overarbejde). Pr. 1. april 2025 reguleres belgbet til 55.263,00 kr.




Stk. 4 B

Systemkonsulenter omfattet af overarbejdsbetaling jf. § 18, hvis Ign eksklusiv ATP’s pensionsbidrag udgar
55.577,65 kr. eller hgjere kan af ATP tilbydes en regulering af den faste lgn pa - mod at treede ud af de
geldende arbejdstidsregler jf. § 18 (overarbejde). Pr. 1. april 2025 skal Ignnen udgere 56.211,85 kr. Det
star medarbejderen frit at afsta den tilbudte ordning og forblive omfattet af arbejdstidsreglerne.

Stk. 4 C
For systemkonsulenter, der er udtradt af arbejdstidsreglerne efter bestemmelserne i stk. 4 B geelder:

Medarbejderen kan vaelge at udtreede af ordningen forud for den arlige lgnregulering pr. hvert ar pr. 1. april.
ATP kan tilsvarende forud den arlige lgnregulering hvert ar, meddele medarbejderen at vedkommende
udtreeder af ordningen. | begge tilfeelde reduceres Ignnen med den opnaede Ignstigning, som aftalt i

forbindelse med aftalens indgaelse.

§ 3 Lonskalaer

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. april 2025. Fglgende viser de
manedlige bruttolanninger. Lantrinene er ét-arige:

Skala for IT-support / Produktion

1. april 1. april 1. april 1. april 1. november 1. november
2024 2024 2025 2025 2025 2025

Basislon Basislon Basislon Basislon inkl. Basislon Basislon

inkl. pension pension inkl. pension
Trin 1 31.131,00 36.734,58 31.482,65 37.149,53 31.542,25 37.219,86
Trin 2 33.557,40 39.597,73 33.936,45 40.045,01 34.000,70 40.120,83
Trin 3 35.983,60 42.460,65 36.390,05 42.940,26 36.458,95 43.021,56
Trin 4 37.198,50 43.894,23 37.618,70 44.390,07 37.689,95 4447414
Trin 5 38.410,15 45.323,98 38.844,00 45.835,92 38.917,55 45.922,71
Trin 6 39.621,60 46.753,49 40.069,15 47.281,60 40.145,05 47.371,16
Trin7 40.836,35 48.186,89 41.297,65 48.731,23 41.375,85 48.823,50
Trin 8 42.079,10 49.653,34 42.554,40 50.214,19 42.635,00 50.309,30
Trin 9 44.139,15 52.084,20 44.637,75 52.672,55 44.722,30 52.772,31
Trin 10 45.804,90 54.049,78 46.322,30 54.660,31 46.410,00 54.763,80
Trin 11 47.828,40 56.437,51 48.368,65 57.075,01 48.460,25 57.183,10
Trin 12 49.440,95 58.340,32 49.999,40 58.999,29 50.094,10 59.111,04

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)

For medarbejdere beskaeftiget i basis-IT-Support (Runner funktion og firstline-support funktion) er der
automatisk oprykning til trin 6. Herefter stopper det automatiske trinforlgb. Indplacering pa trin 7 og hgjere
kreever seerskilt oprykning til hvert enkelt trin.

| den arlige medarbejdersamtale for denne gruppe medarbejdere indgar en dregftelse til afklaring af
medarbejderens Ignindplacering, herunder muligheden for eventuel hgjere lgnindplacering.



Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. april 2025. Fglgende viser de
manedlige bruttolanninger. Lantrinene er ét-arige:

Skala for IT-udvikling

1. april 1. april 1. april 1. april 1. november 1. november
2024 2024 2025 2025 2025 2025

Basislon Basislon Basislon Basislon inkl. Basislon Basislon

inkl. pension pension inkl. pension
Trin 1 31.129,10 36.732,34 31.480,75 37.147,29 31.540,35 37.217,61
Trin 2 33.555,20 39.595,14 33.934,25 40.042,42 33.998,50 40.118,23
Trin 3 35.981,50 42.458,17 36.387,95 42.937,78 36.456,85 43.019,08
Trin 4 38.407,80 45.321,20 38.841,65 45.833,15 38.915,20 45.919,94
Trin 5 40.833,95 48.184,06 41.295,20 48.728,34 41.373,40 48.820,61
Trin 6 42.076,45 49.650,21 42.551,75 50.211,07 42.632,35 50.306,17
Trin7 43.318,95 51.116,36 43.808,25 51.693,74 43.891,20 51.791,62
Trin 8 44.562,25 52.583,46 45.065,60 53.177,41 45.150,95 53.278,12
Trin 9 45.804,90 54.049,78 46.322,30 54.660,31 46.410,00 54.763,80
Trin 10 47.828,40 56.437,51 48.368,65 57.075,01 48.460,25 57.183,10
Trin 11 49.440,95 58.340,32 49.999,40 58.999,29 50.094,10 59.111,04
Trin 12 51.870,40 61.207,07 52.456,30 61.898,43 52.555,65 62.015,67
Trin 13 53.186,40 62.759,95 53.787,15 63.468,84 53.889,00 63.589,02

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)

For medarbejdere ansat pa skala IT-udvikling er der automatisk oprykning til trin 8. Herefter stopper det
automatiske trinforlgb. Indplacering pa trin 9 og hgjere kraever saerskilt oprykning til hvert enkelt trin.

Stk. 2 Medarbejdere under oplaering

Til medarbejdere under opleering kan fglgende skala anvendes:
1. halvar: 60 % af trin 1
2. halvar: 70 % af trin 1

Stk. 3 Elever

3. halvar: 80 % af trin 1
4. halvar: 90 % af trin 1

Belgbene for 2025 i tabellerne nedenfor er forelgbige, idet belebene senere kan justeres op eller ned i
forhold til positive eller negative udmgntninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A samt bilag / protokollat nr.

5.

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. april 2025. For IT-Supportelever er

lgnnen:
Elev under 18 ar Elev over 18 ar Elev over 25 ar
1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november
2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025
1. 12.881,60  13.027,10 13.051,80 15.835,40  16.014,30 16.044,65 22.921,35  23.180,25 23.224,15
ar | 12.881,60 13.027,10 13.051,80 15.835,40 16.014,30 16.044,65 26.359,55  26.657,29 26.707,77
2. 13.874,10  14.030,85 14.057,45 16.827,90  17.018,00 17.050,25 22.921,35  23.180,25 23.224,15
ar | 1595522  16.135,48 16.166,07 19.352,09 19.570,70 19.607,79 26.359,55  26.657,29 26.707,77

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)




Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. april 2025. For Datateknikerelever er

lgnnen:
Elev under 18 ar Elev over 18 ar Elev over 25 ar
1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november 1. april 1. april 1. november
2024 2025 2025 2024 2025 2025 2024 2025 2025

Trin | 12.881,60  13.027,10 13.051,80 15.835,40 16.014,30 16.044,65 22.921,35  23.180,25 23.224,15

1 12.881,60 13.027,10 13.051,80 15.835,40 16.014,30 16.044,65 | 26.359,55 26.657,29 26.707,77
Trin | 13.874,10  14.030,85 14.057,45 16.827,90 17.018,00 17.050,25 22.921,35  23.180,25 23.224,15

2 15.955,22  16.135,48 16.166,07 19.352,09 19.570,70 19.607,79 26.359,55 26.657,29 26.707,77
Trin| 15.217,45  15.389,35 15.418,50 17.620,15 17.819,20 17.852,95 22.921,35  23.180,25 23.224,15

3 17.500,07 17.697,75 17.731,28 20.263,177  20.492,08 20.530,89 26.359,55 26.657,29 26.707,77
Trin| 17.620,15  17.819,20 17.852,95 21.297,50 21.538,10 21.578,90 22.921,35  23.180,25 23.224,15

4 20.263,177  20.492,08 20.530,89 24.492,13  24.768,82 24.815,74 26.359,55 26.657,29 26.707,77
Trin | 21.297,50  21.538,10 21.578,90 21.297,50 21.538,10 21.578,90 22.921,35  23.180,25 23.224,15

5 24.492,13  24.768,82 24.815,74 24.492,13  24.768,82 24.815,74 26.359,55 26.657,29 26.707,77

(Oversigten viser basislgn samt basislgn inkl. pension)

§ 3A Reguleringsordning og reststigning

Det er aftalt, at de gkonomiske rammer i CFU forliget pa det statslige omrade finder anvendelse i ATP.
Overenskomstparterne har aftalt at benytte de gkonomiske rammer for det statslige forlig i sin helhed;
herunder at indfgre den reguleringsordning, som i CFU forliget sikrer parallelitet i Ienudvikling mellem
offentlig og privat sektor.

CFU-forliget indeholder generelle Ignstigninger, reguleringsordning, midler til szerlige formal og sk@n over
reststigningen i aftaleperioden. (Se uddybende i bilag 5)

Udmgntningen af reguleringsordningen — positiv eller negativ - sker 1. april 2025 og 1. november 2025 i
henhold til de aftalte beregningsmetoder i bilag a til den statslige overenskomst og tillaegges / fratraekkes
de generelle Ignsatser i § 3 og i § 8, stk. 2. Udmgntningen af reguleringsordningen for 1. april 2025 udger

-0,78%.

Det forelgbige skan fra statens overenskomst er en positiv udmentning pa 1,30%. Pa baggrund af statens
udmgntninger forud for hhv. 1. april 2024 (sk@nnet 1,06%); 1. april 2025 (skennet 0,04%) og 1. november
2025 (skennet 0,2 %) udmanter ATP de samme belgb.

Udover de aftalt Ignstigninger og reguleringsordningen som beskrevet ovenfor er der i CFU forliget en
forventning til reststigninger i overenskomstperioden.

Skennet for reststigningen er for perioden 2024-2026 estimeret til 0,40 pct. For hele perioden. Belgbet
anvendes til automatiske trinstigninger; tilleeg, individuelt ekstraordinzer trinoprykning, oprykning til
individuel kontrakt, engangsvederlag m.v. HK har ikke forhandlingsret, men HK forelaegges ATP’s konkrete
udmegntning.

§ 4 Indplaceringsregler ved ansattelse og udnavnelse

Indplacering pa lgnskala og trin skal foretages pa grundlag af kvalifikationer og anciennitet i en tilsvarende
IT-funktion regnet fra den 1. i maneden for beskeeftigelsens pabegyndelse.



Stk. 2 Udnaevnelse

Ved udnaevnelse sker indplacering pa den til stillingen svarende lgnramme pa det skalatrin, der ligger
naermest over den hidtidige skalalgn og eventuelt personligt tilleeg efter overenskomstens § 2 og § 7 i den
hidtidige stilling.

Safremt medarbejderen i sin hidtidige stilling ved anciennitetstillaeg ville have opnaet en lgn inkl. eventuelt
personligt tillaeg, der svarer til eller er hgjere end Ignnen efter indplacering i den hgjere stilling, opnar
medarbejderen fra samme tidspunkt nyt anciennitetstillaeg.

§ 5 Anciennitet

Tidspunktet for anciennitetsregulering (drejedatoen) er ansaettelses- eller udnaevnelsesdatoen.
For seerligt kvalificerede medarbejdere kan overspringning af Igntrin finde sted.

Orlov efter kapitel 9 medregnes i anciennitetsforlgbet.

Stk. 2 Useedvanlige forhold

Safremt usaedvanlige forhold taler herfor, kan et anciennitetsforlgb tages op til forhandling mellem ATP og
HK-klubben.

§ 6 Pulje til udnavnelser m.v.

Der afseettes ingen pulje til finansiering af individuel Ignudvikling i denne periode, men ATP forpligter sig til
at anvende minimum 0,5 % af lansummen pr. 1. marts 2024 til individuelle lgnstigninger i Igbet af
overenskomstperioden.

HK har ikke forhandlingsret, men kan tilkendegive og drgfte, hvis der efter HK’s opfattelse foreligger
uhensigtsmeaessig brug af midlerne.

§ 7 Tilleegsstruktur
Tillzeg kan gives som kvalifikations- og/eller funktionstillaeg.

Tillaegsstrukturen finansieres af de midler, der er afsat inden for den samlede ramme og som ikke bruges til
generelle Ignstigninger og til deekning af saerlige overenskomstkrav, som parterne matte blive enige om
ved overenskomstforhandlingerne pa saedvanlig vis, jf. Bilag 2, afsnit "2.1 Forhandlingsstruktur”.

Systemkonsulenter deltager i eventuel teambaseret resultatlan, men er i gvrigt ikke omfattet af
tilleegsstrukturen.

Stk. 2 Resultatlgn

Der abnes mulighed for, at parterne i de decentrale forhandlinger, jf. Bilag 2, afsnit 2.3 Decentrale
kriterier”, kan aftale at supplere Igndannelsen i form af skalalgn og tilleegsstruktur med et tredje Ienelement,
en resultatlendel. Resultatlgnnen kan enten udmentes individuelt eller som team-baseret aflgnning efter
naermere aftalte kriterier herfor.

Resultatlandelen kan udmgntes halvarligt eller heléarligt efter aftale.



Resultatlan gives som éngangsvederlag. Hvis parterne gnsker en resultatigndel, aftales forlods en
belgbsramme hertil, som finansieres af den seerlige pulje, der er afsat til at finansiere opbygningen af en
tilleegsstruktur, jf. stk. 1.

§ 8 Lanregulering i overenskomstperioden

Lgnskalaerne i § 3 reguleres pr. 1. april 2024 med 3,41 % af marts lgnnen 2024 og pr. 1. april 2025 med
1,96 % af marts lgnnen 2024.

Stk. 2
Lgnnen for systemkonsulenter lgn reguleres pr. 1. april 2024 med 3,41 % af marts lannen 2024 og pr. 1.
april 2025 med 1,96 % af marts Iennen 2024, medmindre andet aftales i enkelttilfaelde mellem ATP og HK.

Satserne for 2025 ovenfor er forelgbige, idet belabene senere kan justeres op eller ned i forhold til positive
eller negative udmegntninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3A og bilag / protokollat nr. 5.

Stk. 3

Som del af overenskomstforhandlingerne i marts 2024 er det aftalt, at alle, der pr. 31. marts 2024 er ansat
pa skalalgn, jfr. § 3 modtager et pensionsgivende personligt tillaeg pa kr. 411,00 med virkning fra 1. april
2024. Belgbet reguleres ikke efterfglgende og kan ikke modregnes i en evt. senere frinstigning. Belgbet
reduceres forholdsmaessigt for deltidsansatte. Ved evt. udnaevnelse til systemkonsulent, bortfalder
tilleegget.

§ 9 Valgfrihed

Den enkelte medarbejder kan anvende den generelle Ignudvikling til at veelge forskellige fordelinger
mellem lgn, frihed og pension.

Stk. 1. Fleksibel pension
@get pension opnas ved at vaelge den generelle Ignudvikling - eller dele af den - indbetalt som aget
egenbetaling. Den ggede egenbetaling indbetales pa den bestdende pensionsaftale.

Pensionsbidraget kan af medarbejdere med 18 % pensionsbidrag med virkning fra 1. januar 2025
nedseettes til 15 %. De frisatte 3 % fra den oprindelige pensionsbidragssats pa 18 % kan i sa fald anvendes
til len; frihed jfr. nedenfor eller til indbetaling pa en opsparingsordning i tilknytning til naerveerende
overenskomst (denne Igsning forventes klar 1. april 2025).

Medarbejdere, der pa grund af virksomhedsoverdragelse har et andet pensionsbidrag (mellem 16 % og 18
%), vil ogsa kunne benytte muligheden; dog saledes at minimumsbidraget til pensionsordningen altid vil
veaere 15 %. Se endvidere § 11 vedr. pension. Valg sker for et kalenderar ad gangen og kan ikke eendres.

Stk. 2. Fritvalgskonto

Pr. 1. april 2025 tildeles medarbejderen 1 % tillaeg pa grundignnen til “fritvalgskonto”; som kan anvendes
som ovenfor anfgrt. Uanset anvendelse geelder, at belgbet ikke er pensionsgivende, at der ikke beregnes
seerlig feriegodtggrelse; (forhgjet ferietilleeg) eller "Store Bededags” godtgarelse af belgbet.

Stk. 3. Dget frihed

Jget frihed kan veelges som 3-7 ekstra feriefridage. Man kan saledes maksimalt opna 12 feriefridage,
medregnet feriefridagene jf. §32. Der er ikke mulighed for tilvalg af feerre end 3 ekstra feriefridage.

De ekstra feriefridage medferer en fast Ilgnreduktion hver maned pa 1,15 % for 3 dage, 1,54 % for 4 dage,
1,92 %, for 5 dage, 2,31 % for 6 dage samt 2,69 % for 7 dage sa leenge de ekstra feriefridage er valgt.
Disse dage placeres under hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse.




Omvalg af feriefridage kan kun ske i december méaned far kalenderarets start.
Ved fratreedelse skal eventuelt valgte feriefridage afholdes. De ekstra feriefridage kan ikke udbetales.
Nyansatte kan ved anseettelse vaelge 3-5 feriefridage.

§ 10 Funktionsvederlag og konstitution

Ved funktion eller konstitution i hgjere stilling, hvor den substituerede person ikke er aflannet efter en
personlig ordning, ydes et ikke pensionsgivende vederlag herfor, saledes at den konstituerede i perioden
oppebaerer samme lgn som ved udnaevnelse i stillingen, jf. § 4, stk. 2.

Kapitel 3 Pension

§ 11 Pensionsforhold

Fastansatte medarbejdere er omfattet af ATP’s obligatoriske pensionsordning, jf. "Overenskomst mellem
Arbejdsmarkedets Tillazgspension og PFA Pension”.

For midlertidigt ansatte og vikarer oprettes efter 1 maneds sammenhangende anseettelse en
pensionsordning i PFA. Safremt den midlertidigt ansatte/vikaren overgar til fast ansaettelse i ATP, vil
denne vaere omfattet af ATP’s overenskomst med PFA, og vil blive optaget efter reglerne heri.

Medarbejdere med ret til 18 % pensionsbidrag kan senest med virkning fra 1. april 2025 veaelge at nedsaette
sit pensionsbidrag jfr. ovenfor i § 9. Medarbejdere, der pa grund af virksomhedsoverdragelse, har et andet
pensionsbidrag (mellem 16 % og 18 %) vil ogsa kunne benytte muligheden; dog saledes at
minimumsbidraget til pensionsordningen altid vil veere 15 %.

Hvis medarbejderen vaelger at fa den fritsatte del af pensionsbidraget (3%) udbetalt som Ign eller indbetalt
til "en opsparingsordning i tilknytning til neerveerende overenskomst” eller brugt til frined jfr. § 7, geelder at
belgbet ikke er pensionsgivende, at der ikke beregnes seerlig feriegodtgarelse; (forhgjet ferietilleeg) eller
"Store Bededags” godtgarelse af belgbet.

"Indbetalingen til en opsparingsordning i tilknytning til naervaerende overenskomst” er ikke
fradragsberettiget og belgbet afregnes til pensionsselskabet efter treek af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag.
Skatteforhold af evt. afkast / avance ved haevning er ATP uvedkommende og alene et anliggende mellem
medarbejderen og pensionsselskabet.

Safremt en vikar efter et afsluttet 1 maneds vikariat tilkaldes til et nyt vikariat inden for en maned, oprettes
en pensionsordning fra starten af det nye vikariat.

Hvis anseettelsesperioden for midlertidigt ansatte og vikarer pa ansaettelsestidspunktet er aftalt til at vare
ud over 1 maned, betales pension fra starten af ansaettelsesperioden.

Studerende med under 8 timer ugentligt respektive 34,7 timer manedligt er ikke omfattet af
pensionsordning. Som studerende anses kun medarbejdere, der er tiimeldt et videregadende studium (dvs.
studium pabegyndt efter afsluttet ungdomsuddannelse, eks. studentereksamen, HH).



Stk. 2 Pensionsbidrag
ATP betaler et pensionsbidrag pa 18 % af den pensionsgivende lgn. Som pensionsgivende lgn regnes
skalalgn + eventuelle tilleeg, Ion aftalt efter § 2, stk. 2 samt merarbejdsbetaling efter § 19, stk. 2.

For elever under 25 ar indbetaler ATP et pensionsbidrag pa 15% af den pensionsgivende lgn efter 1 ars
ansaettelse og for elever over 25 ar indbetaler ATP fra start et pensionsbidrag pa 15% af den
pensionsgivende lgn.

Engangsvederlag, konstitueringsvederlag og genetillaeg er ikke pensionsgivende.

Under den del af foraeldreorloven, hvor medarbejderen har ret til dagpenge (fulde eller udstrakte), men ikke
lon fra ATP, samt i den dokumenterede retmaessige barnepasningsorlov, indbetaler ATP fuldt
pensionsbidrag. Det er en forudseetning for indbetaling af pensionsbidrag, at medarbejderen har en
anciennitet pa 1 ar pa terminsdatoen.

Stk. 3 Unormale vilkar

For medarbejdere, der ikke kan optages i PFA-ordningen eller ikke kan optages pa normale vilkar i denne,
anvendes pensionsbidragene til at viderefgre en eventuelt ved ansaettelsen medbragt
arbejdsgiverfinansieret pensionsordning eller til en kapitalpension eller lignende pensionsformal.

§ 12 Gruppeliv

Alle fastansatte medarbejdere (inkl. elever samt tidsbegreenset ansatte med over 1 maneds
sammenhaengende ansaettelse) er omfattet af gruppelivsordning med en dgdsfaldsdaekning pa 1.100.000
kr. (2024 niveau, belgbet pristalsreguleres hvert ar 1. januar).

Forsikringsdaekningerne gaelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortseetter deekningen ved ded og kritisk sygdom til det 72. ar.

Dezekningssummen kan uanset stigning i det underliggende indeks aldrig stige mere end 3 % arligt.
§ 13 Forsikring ved kritisk sygdom

Alle fastansatte medarbejder (inkl. elever samt tidsbegraenset ansatte med over 1 méneds
sammenhaengende ansaettelse) er omfattet af en forsikringsordning ved kritisk sygdom.

Forsikringsdaekningerne gaelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortseetter deekningen ved ded og kritisk sygdom til det 72. ar.

Forsikringen har en engangssum pa 316.088 kr. (2024-niveau).

§ 14 Helbredssikring og tandlageforsikring

Alle medarbejdere er omfattet af en helbredssikring. Forsikringen gaelder ligeledes medarbejdernes bgrn
under 24 ar samt evt. samlevers hjemmeboende barn.

Forsikringsdaekningerne gaelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortseetter deekningen ved ded og kritisk sygdom til det 72. ar.

Alle medarbejdere pa overenskomsten er omfattet af en tandlaegeforsikring fra 1. januar 2025. |
indeveerende overenskomstperiode er ordningen tegnet via Dansk Tandforsikring. Medarbejderen
beskattes af dette gode i henhold til geeldende lovgivning. Der henvises til bilag 9 - Tandlaegeforsikring.



Kapitel 4 Arbejdstid
§ 15 Arbejdstid

Medmindre andet aftales mellem ATP og HK-klubben udgar den ugentlige arbejdstid 37 timer — ekskl.
frokost. Medarbejderne har dagligt ¥z times frokost, som medarbejderne selv betaler. Den ugentlige tid i
flexsystemet udger herefter 39%: time. Arbejdstiden placeres i tidsrummet kl. 8.00 — kl. 16.00.

For systemkonsulenter tilstraebes en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 39 % time, inkl. egen betalt
frokost.

Stk. 2 Frokostpause

Den daglige frokostpause udger 30 minutter. Hvis medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan holde
pause uden afbrydelse, eller hvis medarbejderen skal vaere til radighed for ATP i pausen, regnes pausen
som arbejdstid.

Medarbejderen har %z times frokostpause, nar den daglige arbejdstid ekskl. egen betalt frokost overstiger 4
timer.

§ 16 Fast forskudt arbejdstid

Medarbejdere i Servicedesk daekker tidsrummet (mandag - fredag) kl. 7.30 — kl. 17.00 og far - sa laenge der
arbejdes pa fast forskudt arbejdstid - et fast manedligt genetillaeg pa 817,00 kr. (826,25 kr. pr. 1. april 2025
og 827,85 kr. pr. 1. november 2025)

§ 17 Deltidsansaettelse

Deltidsanseettelse kan aftales pa arbejdsomrader, hvor det vil vaere muligt fortsat at opretholde en effektiv
arbejdstilrettelaeggelse. ATP skal over for ans@geren begrunde afslag pa en ansggning om
deltidsansaettelse.

Stk. 2
Deltidsanseettelser kan opsiges til eventuel zendring med funktionzerlovens friggrelsesvarsel.

Stk. 3

Aftale om kombination af fuldtid/deltid kan indgas mellem medarbejder og leder pa en sadan made, at der
arbejdes fuldtids i nogle perioder og deltids i andre perioder under hensyntagen til arbejdets
tilrettelaeggelse.

Stk. 4

Ansggninger om deltidsjob i form af en ugentlig arbejdstid pa 34,5 timer (excl. frokost) vil blive
imgdekommet. Det er dog en forudsaetning, at den daglige arbejdstid placeres, sa abningstiden fra kl. 8-16
er deekket ind i sektionen.

Kapitel 5 Overarbejde, radighedsvagter m.v.

§ 18 Generelle bestemmelser

De generelle bestemmelser er gaeldende bade for medarbejdere, der afleannes efter lanskalaerne jf. § 2,
stk. 1 samt for systemkonsulenter.
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Overarbejde skal begraenses i videst muligt omfang. Safremt ngdvendigt overarbejde far et sadant omfang,
at det kan konverteres til nye stillinger, vil nye stillinger blive oprettet.

Stk. 2 Hensyntagen

Nar medarbejdere anmodes om at arbejde ud over den normale tid, tages der i videst muligt omfang
hensyn til motiverede gnsker om fritagelse for overarbejde (eksempelvis opstdede problemer omkring
transport og bgrnepasning m.v.).

Stk. 3 Overarbejdstilleeg
Tilleg i forbindelse med overarbejde skal altid udbetales.

For beordret overarbejde pa hverdage ydes der et tillaeg pa 50 % for de farste tre timer. For efterfalgende
timer samt for alt arbejde pa lerdage, sendage, helligdage og overenskomstmeessige fridage udger
tilleegget 100 %.

Stk. 4 Spisepauser
Ved overarbejde, som foregar pa en ATP-lokation og som af ledelsen er beordret til at veere af 3 timers
varighed eller mere ydes % times betalt spisepause, der skal afholdes.

Ved overarbejde fra hjemmet i weekender (nar overarbejde er udbudt uden et fast timetal eller en fast
lzegning pa tidspunkter) ydes ikke betalt spisepause, da medarbejderen i de tilfeelde har fri
arbejdstilrettelaeggelse.

Stk. 5 Regulering af genetilleeg
De i dette kapitel omtalte genetilleeg beregnes af den normale timelgn, dog mindst efter farste Igntrin for
uddannede medarbejdere. Den normale timelgn beregnes som (manedslgnnen x 12) : 1924.

Genetilleeg, der er aftalt i form af faste belgbssatser, reguleres med samme procentsatser som
lonskalaerne.

Stk. 6 Tekniske iveerkseettelser

Planlagte tekniske ivaerksaettelser kan finde sted i weekenden én gang manedligt. Der ydes et tillaeg pa 50
% for hver time. Deltagelse aftales for 12 uger ad gangen saledes, at vagtens placering kendes mindst 6
uger i forvejen. Den samme medarbejder kan maksimalt deltage i 4 planlagte tekniske ivaerksaettelser pa
arsbasis.

@vrige tekniske iveerkseaettelser honoreres i overensstemmelse med § 18, stk. 3.

Stk. 7 Udbetaling af overarbejde i seerlige tilfselde
| seerlige tilfaelde, hvor ATP finder det nedvendigt, kan det uanset § 19, stk. 3 aftales mellem ATP og HK-
klubben, at overarbejde honoreres med saedvanlig timelgn og tilleeg efter § 18, stk. 3.

§ 19 Overarbejde, merarbejde og afspadsering
Bestemmelserne i denne paragraf geelder for medarbejdere, der aflannes efter lanskalaerne, jf. § 2, stk. 1.
Stk. 2 Definitioner

Ved overarbejde forstas beordret overarbejde udover dagens normale arbejdstid pa 7 timer og 54 minutter
samt arbejde pa lgrdage, sendage, helligdage og overenskomstmeaessige fridage.

Ved merarbejde forstas arbejdstimer mellem en deltidsansat medarbejders normale arbejdstid og normalt
fuldtidsarbejde, 7 timer og 54 minutter. Merarbejde afregnes med normal timelgn.
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Stk. 3 Afspadsering
Overarbejde skal normalt afspadseres. Afspadsering tilretteleegges, efter medarbejderens gnske, i perioder
hvor arbejdsopgaverne muligger det.

Positiv fleks saldo op til 25 timer kan ikke palaegges afviklet under en evt. fritstillingsperiode.

Stk. 4 Udbetaling af overarbejde
Medarbejder og leder kan uanset stk. 3 indga en aftale om, at overarbejde kan udbetales.

Stk. 5 Varsling
Ved overarbejde, der ikke er varslet senest ved normal arbejdstids opher dagen fgr, udggr

overarbejdstilleegget for medarbejdere pa lgnskala for IT-Support 100 % fra farste time.

Aflysning af varslet overarbejde skal s& vidt muligt ske inden arbejdstids ophgr dagen far det varslede
starttidspunkt. | modsat fald ydes ekstra betaling svarende til 1 times lan med tilleeg af 50 %.

Stk. 6 Merarbejde
Merarbejde skal normalt afspadseres. Afspadsering, som sker time for time, tilrettelaegges efter
medarbejderens gnske i perioder, hvor arbejdsopgaverne muliggar det.

Hvis der ikke med medarbejderen er aftalt mulighed for behovsbestemt merarbejde, geelder
varslingsbestemmelserne i stk. 5.

§ 20 Radighedsvagt, tilkald m.v.

Der kan palaegges radighedsvagt pa bopzaelen eller andet sted efter eget valg. Radighedsvagt palaegges i
hele timer og honoreres med 33 1/3 % af timelgnnen pr. vagttime.

Betaling af radighedstillaeg ophgrer i arbejdsperioder.

Radighedsvagt palaegges kun i szerlige tilfeelde og behgrigt varslet.

Stk. 2 Arbejde i radighedsvagt

| arbejdsperioder — bortset fra enkeltstdende kortvarige telefonopkald — ydes i stedet for radighedstillaeg

overarbejdsbetaling i form af 50 % tilleeg for de fagrste 3 timer og for efterfalgende timer samt for arbejde pa
lordage, sgndage og helligdage og overenskomstmeessige fridage udger tilleegget 100 %.

Overarbejdsbetaling ydes for den medgaede tid, dog mindst for en halv time.
Tilleegget for medarbejdere pa Ignskala for IT-Support udgar dog altid 100 %.

Arbejdet kan forega fra vagtstedet med anvendelse af telefon, PC m.v. eller pa ATP. Nar arbejdet foregar
pa ATP, regnes arbejdstiden fra madetidspunktet og der ydes et ekstra vederlag pa 377,75 kr. (382,05 kr.
pr. 1. april 2025 og 382,80 kr. pr. 1. november 2025). Endvidere refunderes ngdvendige transportudgifter.
Arbejdstimer og tilleeg behandles som for overarbejde, jf. § 18, stk. 3 og § 19, stk. 3-4.

Stk. 3 Opkald m.v. i fritiden
Hvis medarbejdere kontaktes arbejdsmaessigt i fritiden, ydes betaling efter nedenstdende satser for den
medgaede tid + 2 time, dog mindst for en time.
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For arbejde i tidsrummet kl. 6.00 — kl. 23.00 pa hverdage ydes betaling efter § 18, stk. 3, idet tillaegget for
medarbejdere pa lgnskalaer for IT-Support og IT-Udvikling dog altid udggr 100 %.

For arbejde i tidsrummet kl. 23.00 — kl. 06.00 pa hverdage, i tidsrummet kl. 18.00 til kl. 09.00 pa lgrdage og
sgndage samt pa helligdage og overenskomstmeaessige fridage som defineret i § 31, stk. 1 ydes for de
farste 2 timer den normale Ign med et tilleeg af 300 %. For gvrige timer ydes den normale Ign med et tillzeg
af 100 %.

Arbejdet kan forega fra hjemmet med anvendelse af telefon, PC m.v. eller pa ATP. Nar arbejdet foregar pa
ATP, regnes arbejdstiden fra mgdetidspunktet, og der ydes et ekstra vederlag pa 377,75 kr. (382,05 kr. pr.
1. april 2025 og 382,80 kr. pr. 1. november 2025). Endvidere refunderes ngdvendige transportudgifter.

Arbejdstimer og tilleeg behandles som for overarbejde, jf. § 18, stk. 3 og § 19, stk. 3-4, idet tillaeg pa 300 %
dog altid udbetales.

For systemkonsulenter geelder, at overarbejde afspadseres eller udbetales efter aftale mellem chef og
medarbejder.

Stk. 3a Opkald til systemkonsulenter

ATP kan anmode systemkonsulenter om muligheden for kunne ringe uden dette udlgser et radighedstillaeg.
Honoreringen folger i disse tilfeelde reglerne for opkald i fritiden, og det er frivilligt om medarbejderen
gnsker at besvare opkald.

Stk. 4 Alarmtilkald

Alarmtilkald honoreres for hvert tilkald med 377,75 kr. + saedvanlig timelgn med tilleeg af 100 % for
medgaet tid, dog mindst for % time og i alt mindst 817,00 kr. (382,05 kr. henholdsvis 826,25 kr. pr. 1. april
2025 og 382,80 kr. henholdsvis 827,85 kr. pr. 1. november 2025).

Ngdvendige transportudgifter refunderes ved hvert tilkald.
§ 20 B. Lokalaftaler

Ansatte pa denne overenskomst kan omfattes af de geeldende lokalaftaler (pr. marts 2024) om "Situation

Management” samt verifikationstest. De ansatte vil i sa fald alene veere omfattet af disse aftaler for sa vidt
angar betaling for arbejde omfattet af lokalaftalerne. HK IT-klubben tillaegges fremadrettet forhandlingsret
for aftalerne.

§ 21 Endringer i overenskomstperioden

Parterne er indstillet pa, at vilkarene for en udvidelse af vagtordninger til andre grupper kan forhandles
lokalt, hvis der opstar behov herfor i overenskomstperioden.

Stk. 2 Genforhandling af holddrift og forskudt tid
Parterne er enige om lokalt at genforhandle vilkar for holddrift og forskudt tid, safremt der indtraeder
vaesentlige aendringer for driften i overenskomstperioden.

Stk. 3 Genforhandling af tilkald
Parterne er enige om at genforhandle vilkarene for tilkald lokalt, safremt der i overenskomstperioden
gnskes indfart nye former for automatisk tilkald af IT-medarbejdere.
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Kapitel 6 Opgavelgsning fra hjemmet
§ 22

ATP kan efter en konkret vurdering af det aktuelle behov stille dataforbindelse m.v. til radighed.

Kapitel 7 Ferie
§ 23 Ferie og feriegodtgorelse

Medarbejdere under dette overenskomstomrade er berettiget til ferie og feriegodtgerelse i
overensstemmelse med den til enhver tid gaeldende ferielovs regler samt med de i stk. 2-7 naevnte
tilfgjelser.

Stk. 2
Safremt det af tjenstlige grunde ikke har veeret muligt at tildele en medarbejder mindst 18 feriedage (inkl.
lerdage) inden for ferieperioden, tilkommer der medarbejderen forlaenget ferie efter felgende regler:

Er der i ferieperioden holdt ferie i

a) 12 til 17 dage, forleenges den resterende ferie med 2 dage,

b) 6 til 11 dage, forlaenges den resterende ferie med 3 dage,

c) 5 dage eller derunder, forlaenges den resterende ferie med 4 dage.

Stk. 3

Til medarbejdere, der holder ferie med lgn, ydes et seerligt ferietilleeg pa 2 %, der traeder i stedet for det i
Ferielovens § 16, stk. 1 omhandlede ferietillaeg pa 1 %. De 2 % beregnes ogsa af den lgn, der er udbetalt
under ferie.

Ferietilleegget beregnes af samtlige de oppebarne ferieberettigende Igndele, ekskl.
arbejdsgiverpensionsbidrag, men der ses bort fra en eventuel udbetalt feriegodtgerelse.

Hvis en medarbejder fratreeder efter, at ferietillaegget er udbetalt, men for den tilsvarende ferie er afholdt,
kan ATP kreeve tilbagebetaling for den del af ferietilleegget, der overstiger det i Ferieloven omhandlende
ferietillaeg pa 1 %.

Stk. 4
Ved beregning af enkelte feriedage anvendes ferielovens beregningsregler.

Stk. 5
Til deltidsbeskaeftigede medarbejdere, som ud over den faste arbejdstid udfgrer merarbejde, som ikke
betragtes som overarbejde, ydes der af Iannen for dette merarbejde feriegodtgarelse med 12V %.

Stk. 6
Til medarbejdere, der fratreeder deres stilling i ATP, indbetales feriegodtgarelsen til FerieKonto.

Feriegodtgerelse, der hidrgrer fra optjent ferie, reduceres i forhold til eventuelt afholdt ferie med lgn i det
feriear, hvor medarbejderen fratreeder.
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Herudover ydes feriegodtgerelse for det labende kalenderar.

Feriegodtgarelse til fratreedende medarbejdere ydes med den i Ferieloven fastsatte procentsats, for tiden
12%2 %.

Safremt en fratreedende medarbejder har faet det i stk. 3 anfgrte saerlige ferietilleeg udbetalt, fradrages det
ikke i den udbetalte feriegodtgarelse i forbindelse med fratreeden.

Stk. 7
Hvis en medarbejder har brugt ferie pa forskud, jf. Ferielovens § 7, kan ATP ved fratreeden kraeve
tilbagebetaling for den ferie der er afholdt, som medarbejderen ikke kan na at optjene inden fratreeden.

Kapitel 8 Feriefridage

§ 24 Tildeling af feriefridage

Fastansatte medarbejdere (inkl. elever) har hvert kalenderar ret til 5 feriefridage. Disse dage placeres
under hensyntagen til arbejdets tilrettelaeggelse.

Deltidsansatte gives feriefridagene forholdsmaessigt. Der anvendes samme beregningsmetode som ved
tildeling af feriedage, idet der dog altid rundes op til hele dage.

Vikarer/midlertidigt ansatte (ansat mere end 1 maned) tildeles ikke feriefridage, i stedet ydes ved
fratraedelsen en Ignmeessig kompensation svarende til antallet af optjente feriefridage.

Der gives saledes altid lanmeessig kompensation svarende til 1 feriefridag ved ansaettelsen og yderligere
lsnmaessig kompensation svarende til 1 feriefridag for hvert hele kvartal i ansaettelsesperioden.

Safremt anseettelsesperioden for vikarer/midlertidigt ansatte ved ansaettelsestidspunktet er planlagt til at
vare mere end 1 ar, ydes der feriefridage efter samme regler som for fastansatte medarbejdere.

Vikarer/midlertidigt ansatte, der er ansat under 1 maned, far hverken feriefridage eller Isnmaessig
kompensation.

Studerende med en aftalt ugentlig arbejdstid pa under 8 timer respektive 34,7 timer manedligt ydes
lenmaessig kompensation for feriefridage pa samme made som vikarer/midlertidigt ansatte. Den
lsnmaessige kompensation gives forholdsmaessigt i henhold til antal manedlige timer. Som studerende
anses kun medarbejdere, der er tilmeldt et videregaende studium (dvs. studium pabegyndt efter afsluttet
ungdomsuddannelse, eks. studentereksamen, HH).

Ved nyansaettelse og fratreedelse gaelder seerlige regler — se stk. 3 og 4.

Stk. 2 Betaling for ikke afholdte feriefridage

Hvis medarbejderen ikke gnsker at benytte feriefridagene, kan medarbejderen aftale med chefen, at der
ved arets afslutning udbetales 1,92 % af arslgnnen, inklusive pension (bade eget pensionsbidrag og
pensionsbidrag fra ATP), som ikke-pensionsgivende tillaeg.

Safremt medarbejderen har afholdt en del af feriefridagene, udbetales der kun forholdsmaessigt.
Opggerelsen sker ultimo december. Betaling sker i forbindelse med Ignudbetaling ultimo januar og indgar i
beskatningsgrundlaget samt i beregning af ferietillaeg og feriegodtgarelse for dette ar.
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Udbetalingen betragtes som en Igndel, hvorfor der treekkes arbejdsmarkedsbidrag af belagbet.
Falgende lgndele indgéar ikke i arslgnnen ved beregning af kompensation for ikke afholdte feriefridage:

Seerligt ferietillaeg eller feriegodtgarelse
Overarbejds- eller merarbejdsbetaling
Seerligt udbetalte tillaeg (ikke faste tillaeg)
St. Bededagstilleeg.

Stk. 3 Feriefridage ved anseettelse
Ved anseettelse pa en anden dato end den 1. januar beregnes antallet af feriefridage, som medarbejderen
har ret il i anseettelsesaret pa falgende made:

Der gives altid 1 feriefridag og desuden yderligere 1 feriefridag for hvert hele kvartal i ansaettelsesperioden.
Det betyder, at ved tiltraedelse

senest 1. januar gives 5 feriefridage
senest 1. april gives 4 feriefridage
senest 1. juli gives 3 feriefridage
senest 1. oktober gives 2 feriefridage.

Stk. 4 Feriefridage ved fratreedelse
Fratreeder en medarbejder, skal det opggres, om medarbejderen har brugt alle de feriefridage,
medarbejderen har haft ret til at holde inden fratraedelsen.

Ved fratreedelse efter 1. januar har medarbejderen altid haft ret til at holde 1 feriefridag. Herudover er der
ret til at holde yderligere 1 dag for hvert hele kvartal, som anseettelsen har omfattet. Det betyder, at ved
fratreedelse

for 31. marts er der ret til 1 feriefridag

for 30. juni er der ret til 2 feriefridage

for 30. september er der ret til 3 feriefridage
senest 30. november er der ret til 4 feriefridage
efter 30. november er der ret til 5 feriefridage.

Har medarbejderen ikke brugt alle feriefridagene, skal der betales for de resterende dage pa
fratreedelsestidspunktet. Allerede afholdte feriefridage modregnes ikke ved fratraeden. Ved en fratraedelse,
hvor medarbejderen er fritstillet helt eller delvis i fratraedelsesperioden, har ATP ret til at kreeve, at de
resterende erhvervede feriefridage holdes.

Stk. 5 Sygdom pa aftalt feriefridag
Hvis medarbejderen bliver syg far feriefridagen, sa dagen ikke kan holdes pa grund af sygdom, udskydes
feriefridagen.

Stk. 6 Andring af anseettelsesforholdet i Igbet af aret
| disse tilfaelde aftales antallet af feriefridage med HR.

Stk. 7 Afholdelse af feriefridage
Udgangspunktet er, at dagene holdes som hele dage. Safremt det kan aftales lokalt, kan feriefridagene dog
ogsa afholdes som halve dage eller timer.
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Kapitel 9 Orlov i forbindelse med barsel, adoption og plejetilladelse
§ 25 Graviditet, adoption og barsel
Stk. 1. Underretning

En ansat, der er gravid, skal give ATP meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr den forventede
fedsel. ATP kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fadsel samt fagdselstidspunkt.

En medforeelder (biologisk eller social) skal senest 4 uger far orlovens forventede start meddele, i hvilken
periode, jf. stk. 3, afholdes.

Bade mor og medforzelder (biologisk og social) skal senest 6 uger efter fadsel give besked om, hvor meget
orlov i henhold til stk. 2 og stk. 3 vedkommende @nsker at holde, og hvornar orloven holdes.

Med sociale foraeldre forstas:

e Medarbejderen er den juridiske forzelders aegtefaelle.

e Medarbejderen er den juridiske foraelders samlever, der har levet i et aegteskabslignende forhold
med den juridiske foraelder i mindst 2 &r pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter.

e Medarbejderen er en kendt donor til barnet.

e Medarbejderen er den kendte donors aegtefeelle.

e Medarbejderen er den kendte donors samlever, der har levet i et zegteskabslignende forhold med
den kendte donor i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter

Stk. 2. Orlov til mor

Stk. 2.1 Orlov inden fgdsel (tidl. graviditetsorlov)
En gravid medarbejder har ret til orlov med Ign fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der er 4 uger til det
forventede fgdselstidspunkt.

Stk. 2.2. Orlov efter fgdslen
Mor har mulighed for orlov med lgn i 30 uger efter fadsel under forudsaetning af en anciennitet pa 1 ar pa
terminsdatoen.

Under et ars anciennitet pa terminsdatoen giver mor mulighed for orlov med lgn i 20 uger efter fadsel.
Anciennitetskravet geelder kun medarbejdere ansat 1. april 2008 eller senere.

Stk. 3 Orlov til medforaelder (biologisk og social)

Stk. 3.1 Orlov efter fgdslen
Medforzelder har mulighed for orlov med Ign i 21 uger efter fadsel under forudsaetning af en anciennitet pa
1 &r pa terminsdatoen.

Under et ars anciennitet pa terminsdatoen giver medforaelder mulighed for orlov med lagn i 9 uger efter
fodsel.

Anciennitetskravet geelder kun medarbejdere ansat 1. april 2008 eller senere.

Stk. 4 Orlov til soloforeelder

Hvis medarbejderen er soloforaelder ved fadsel, er der mulighed for orlov med Ign i 38 uger under
forudseetning af en anciennitet pa 1 ar. Under et ars anciennitet har soloforeelder ret til orlov med lgn i 31
uger.
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Stk. 5 Orlov til foraeldre med to eller flere bgrn ved samme fagdsel (flerlingeforeeldre)

En medarbejder med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforaeldre), der er fgdt 1. maj 2024 eller
derefter, har mulighed for orlov med lgn i ekstra 13 uger under forudsaetning af, at lovforslag nr. L 96 om
&ndring af barselsloven som fremsat vedtages i sin helhed og treeder i kraft 1. maj 2024.

Tilsvarende geelder for flerlinge adoptanter, nar barnene ved modtagelsen er under 1 ar.
Den lgnnede orlov er under forudseetning af at anciennitetskravet er opfyldt jf. Stk. 2.2 og Stk. 3.1.

Stk. 6 Forlaengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet
Retten til forlaengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet folger geeldende
lovgivning.

Stk. 7 Overdragelse af orlov og indtraedelse i dagpengeret
Bade mor og medforaelder har som hovedregel ret til 24 ugers orlov efter fadslen med ret il
barselsdagpenge. Op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foreelder.

Soloforaeldre har ret til barselsdagpenge i 46 uger. Soloforaeldre har mulighed for at overdrage dele af
orlovsugerne til et naertstdende familiemedlem, hvis betingelserne er opfyldt.

Flerlingeforeeldre (bade mor og medforaelder) til barn, der er fadt 1. maj 2024 eller derefter, har ret til
barselsdagpenge i 37 uger, op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foraelder, jf. i gvrigt Stk. 5.

Retten til fuld Ign i alle orlovsperioder forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og
ATP indtraeder i medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Stk. 8 Adoption

Ved adoption geelder efter modtagelsen af barnet regler svarende til reglerne for barsel jf. stk. 2-7 dog
saledes at hver af foreeldrene (ogsa sociale) orlovsmaessigt kan treede i hinandens sted.

Kapitel 10 Sygdom

§ 26 Sygdom

Fraveer skal hurtigst muligt meddeles ATP.

Stk. 2
ATP kan forlange dokumentation ved sygefraveer. Dokumentationen sker i form af en leegeattest eller ved
at medarbejderen underskriver en tro- og loveerkleering.

Stk. 3
Under sygdom af mere end 2 ugers varighed kan det forlanges, at medarbejderen fra en laege fremskaffer
naermere oplysninger om sygdommens varighed.

Stk. 4

En medarbejder, der er hyppigt sygemeldt eller hvis tilstand i gvrigt giver anledning til tvivl om, hvorvidt
pageeldende kan anses for helbredsmaessigt egnet til at varetage sin stilling, har pligt til at fremskaffe
sadanne helbredsoplysninger, som forlanges af ATP.

Udgifter til laegeattester ifelge stk. 2, 3 og 4 afholdes af ATP.
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Kapitel 11 Tjenestefrihed

§ 27 Tjenestefrihed med lon

24. og 31. december, 5. juni samt fredag efter Kr. Himmelfartsdag er fridage.

For dagen efter Kr. Himmelfartsdag geelder, at ATP ikke holder lukket denne dag, hvorfor der kan veere
behov for at udvalgte medarbejdere mader pa arbejde. | tilfeelde af at medarbejderens tilstedeveerelse er
ngdvendig, vil medarbejderen fa en erstatningsfridag til afholdelse af efter eget valg. Erstatningsfridagen
svarer til det antal timer medarbejderen arbejdede dagen efter Kr. Himmelfartsdag. Medarbejderen kan
ikke paleegges kortere arbejdsdag end den normale arbejdstid for fredag. Erstatningsfridagen skal veere
afholdt inden kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til Ign.

Stk. 2 Syge bgrn
| forbindelse med barns pasningskraevende sygdom gives op til to dages frihed med Ign. Der henvises til
parternes faelles fortolkningsbidrag i bilag 5, Forstaelse af bestemmelsen om barn syg.

Stk. 3 Leege- og tandlaegebesgg
| forbindelse med egne, berns og foreeldres laege- og tandlaegebesgg gives arligt op til 2 dages frihed med
lon. Der er ret til at afholde 2 dags frihed pr. lsege/tandlaegebesgg.

Stk. 4 Ekstraordinzer frihed til pleje og omsorg

Stk. 4, 1 Sorgorlov
Hver af foreeldrene ret til udvidet sorgorlov med barselsdagpenge i op til 26 uger, hvis de mister deres barn
fra 22. graviditetsuge og frem til barnet fylder 18 ar.

ATP yder fuld Ign i minimum 14 uger af orloven.

Retten til fuld lan forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og ATP indtraeder i
medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Stk. 4, 2 Alvorlig sygdom og dgdsfald
Ved eegtefeelle/samlevers og bgrns alvorlige sygdom, som kraever medarbejderens omsorg, ydes
tjenestefrihed med Ign efter naermere aftale.

Ved aegtefeelle/samlevers og bgrns dad ydes tjenestefrihed med lgn efter neermere aftale.
Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i den gvrige naermeste familie (foreeldre, stedforaeldre, sgskende,
bedsteforzeldre og svigerforaeldre) ydes op til 2 dages tjenestefrined med lgn.

Stk. 4, 3 Plejeorlov

Hvor det offentlige ved aegtefeelle/samlevers og bgrns alvorlige sygdom i henhold til "Lov om Social
Service”, kapitel 20, yder vederlag til pasning af dgende, har medarbejderen ret til tjenestefrihed, idet ATP
betaler fuld Ign og indtreeder i refusionen af den offentlige ydelse; medmindre andet aftales.

Hvor det offentlige i henhold til "Lov om Social Service”, kapitel 22, yder vederlag til pasning af
naertstdende med handicap eller alvorlig sygdom ydes tjenestefrihed efter naermere aftale.

Stk. 5 Flyttefri
Ved flytning gives 1 dags tjenestefrihed med lagn pa eller i umiddelbar tilknytning til flyttedagen.
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Stk. 6 Jubilseum.
| forbindelse med 25- og 40-arsdagen for medarbejderens samlede anszettelse ydes frihed med Ign pa
dagen samt pa 1 dag i umiddelbar tilknytning hertil.

§ 28 Seniorordning

Medarbejdere tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 61 ar.

Antallet af seniordage beregnes forholdsmeessigt for det ar, hvor man fylder 61 ar, idet der oprundes til
hele dage. Medarbejdere i deltidsstillinger har et forholdsmaessigt antal hele seniordage.

Ved fratreedelse folger seniordage samme princip som feriefridage.

Medarbejdere, der er fyldt henholdsvis 61, 62 og 64 ar, har som alternativ til de ovenneevnte 5 ekstra
fridage, ret til at fa nedsat arbejdstiden som fglger.

61 ar — 80 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse
62 ar — 70 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse
64 ar — 60 pct. af fuldtidsbeskeeftigelse

Efter overgangen til nedsat arbejdstid indbetaler ATP pensionsbidraget pa baggrund af den hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

For at vaere omfattet af retten til nedsat arbejdstid er det en forudsaetning at medarbejderen har en
anciennitet pa 5 ar. Perioden med fuld pension under seniorordningen geelder i maksimalt 9 ar.

Medarbejdere, der inden 1. januar 2025 har optjent og pabegyndt seniordage hhv. ret til seniorordning i
henhold til daveerende bestemmelser, bibeholder retten hertil.

Vi henleder opmeerksomheden pa, at nedgang i arbejdstid pavirker tidspunktet for adgang til fuld
efterlensydelse.

§ 29 Uddannelse og kompetenceudvikling

Stk. 1

ATP ser uddannelse som en vigtig del af medarbejdernes udvikling, og i en IT-verden i rivende udvikling er
det vigtigt, at alle medarbejders kompetencer fglger med. ATP forpligter sig til at kompetenceafklare IT-
medarbejderne med henblik pa at vedligeholde og udvikle medarbejdernes kompetencer.
Kompetenceudvikling kan ske internt eller eksternt, alt efter behov.

Stk. 2 Intern kompetenceudvikling

Som en naturlig del af arbejdet integreres kompetenceudvikling i form af sidemandsoplaering, Communities
of Practices (CoP) og interne kurser. ATP forpligter sig dog til at oprette tre sammenhangende, interne
uddannelsesforlgb i overenskomstperioden, hvor relevante IT-medarbejdere kan kleedes pa til at felge med
fremtidens tendenser.

Kapitel 12 Tillidsreprasentantregler m.v.

§ 30 Valg af tillidsrepraesentant

De ansatte HK-medlemmer i ATP har ret til at danne en landsklub og veelge en feellestillidsrepraesentant.
Feellestillidsrepraesentanten vaelges blandt de organiserede, anerkendte og dygtige medarbejdere, der pa
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valgtidspunktet har mindst 1 ars anciennitet i ATP. Er der seerlige forhold, der taler herfor, kan
feellestillidsrepreesentanten vaere deltidsbeskaeftiget. En elev kan ikke vaelges som
feellestillidsrepreesentant.

For feellestillidsrepraesentanten kan veelges en stedfortraeder, der godkendes og anmeldes pa samme
made som feellestillidsrepraesentanten jf. stk. 2. Under fellestillidsrepraesentantens fraveer fungerer
stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som fallestillidsrepraesentanten.

Stk. 2

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og meddelt ATP’s koncern HR. Denne meddelelse
skal ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse fra ATP’s side mod det foretagne
valg skal veere forbundet i heende senest 3 uger efter modtagelsen af valget.

Stk. 3

Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentanterne. FTR-valgene foretages af en delegeret forsamling sammensat efter vedtaegterne
for HK landsklub i ATP. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har vaeret
sikret mulighed for at deltage i valgprocessen.

Stk. 4

Feellestillidsrepraesentanten bevarer uagtet valget sin stedlige og organisatoriske tilknytning samt stilling.
Dette aendrer ikke ved, at feellestillidsrepraesentantens anseettelsesvilkar i gvrigt kan sendres med respekt
for de for tillidsmaend til enhver tid geeldende regler.

Stk. 5

Feellestillidsrepraesentanten skal veelges blandt de pa valgtidspunktet lokale tillidsrepraesentanter.
Feellestillidsrepraesentantens stedfortraeder vaelges blandt de lokale tillidsrepraesentanter og deres
stedfortreedere.

§ 31 Tillidsrepraesentant lokalenheder

De ansatte HK-medlemmer har i hver lokalenhed med flere end 5 medlemmer ansat ret til at vaelge en
tillidsrepraesentant. Tillidsrepreesentanten veelges efter de samme regler som faellestillidsrepreesentanten jf.
§ 35. Falder antallet af medlemmer i lokalenheden til under 5 medlemmer ophgrer hvervet som
tillidsrepraesentant ved udlgb af valgperioden.

Der kan i hver af ATP’s definerede permanente geografiske og administrative lokalenheder af med mere
end 20 medlemmer oprettes en lokalklub. Falder antallet af medlemmer i lokalenheden til under 20
medlemmer ophgrer klubben ved udlgb af valgperioden.

| ikke permanente geografiske og administrative lokalenheder kan der ikke oprettes en klub, men veaelges
en Tillidsrepraesentant/talsmand med anerkendt TR-beskyttelse.

Stk. 2

| lokalenheder, hvor der oprettes en klub, kan der for hver enkelt tillidsrepraesentant vaelges 1
stedfortreeder, der vaelges pa samme made som feellestillidsreprasentanten jf. § 35, stk. 1. Under
tillidsrepraesentantens fraveaer fungerer stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme
rettigheder som tillidsrepraesentanten.

| lokalenheder med mere end 300 overenskomstomfattede kan der yderligere vaelges en stedfortraeder
efter samme regler. Det skal tilsigtes, at stedfortreederne repreesenterer organisationen sa bredt sa muligt.
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Stk. 3

Valget er ikke gyldigt, far det er godkendt af forbundet og meddelt ATP’s ledelse, repreesenteret ved
Koncern HR. Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 3 uger efter valget. Eventuel indsigelse
fra ATP’s side mod det foretagne valg skal veere forbundet i heende senest 3 uger efter modtagelsen af
valget.

Stk. 4

Parterne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsrepraesentanterne. Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

§ 32 Klubber og frihed

Den til enhver tid geeldende tillidsrepreesentant er samtidig formand for den lokale HK-klub, hvor der efter §
36, stk., 1 eksisterer en sadan.

| det omfang arbejdet tillader det, kan der efter anmodning gives tilladelse til forngden frihed for
medlemmer af landsklubbens bestyrelse og de lokale klubbers bestyrelse til at deltage i faglige kurser,
konferencer og kongresser.

Efter aftale med arbejdsgiveren gives der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det frihed til
medlemmer af landsklubbens bestyrelse og de lokale klubbers bestyrelse, hvor de skal deltage i
bestyrelsesmgder, generalforsamlinger, eller ombudsmg@der, som ikke kan placeres uden for normal
arbejdstid. Der kan i landsklubbens bestyrelse hgjst afholdes 4 bestyrelsesmader pr. kalenderar i
arbejdstiden. Hver enkelt lokalklubs bestyrelse kan hgjst afholde 12 bestyrelsesmgder a en times varighed
pr. kalenderar i arbejdstiden.

Landsklubben afholder en arlig generalforsamling. Afholdelse af gvrige delegerede mader i arbejdstiden
herunder medlemsmgder aftales med ATP Koncern HR.

Savel landsklubben som de lokale klubber har tilladelse til at opsla faglige foreningsbekendtgearelser til
medlemmerne pa ATP’s medarbejderportal.

§ 33 Forhandlingsudvalg

| forbindelse med overenskomstforhandlinger nedsaettes der henholdsvis et forhandlingsudvalg og et
hovedforhandlingsudvalg.

Forhandlingsudvalget udpeges af HK’s Landsklub. Antallet af medlemmer i forhandlingsudvalget kan
maksimalt udgegre, hvad der svarer til antallet af lokale HK-klubber i ATP og feellestillidsrepraesentanten.
Hovedforhandlingsudvalget udpeges af forhandlingsudvalget og kan besta af maksimalt 3 medlemmer
inklusiv feellestillidsrepraesentanten. Hovedforhandlingsudvalget deltager i de egentlige
overenskomstforhandlinger med ATP.

§ 34 Afskedigelse af en tillidsreprasentant

Tillidsrepreesentantens afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er en selvfglge at den
omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den
pagaeldende afskediges, eller at den pagaeldendes stilling forringes.

Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan ikke opsiges inden HK Service Hovedstaden er underrettet
og har haft mulighed for at fa afskedigelsens berettigelse forhandlet. Denne forhandling skal veere
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tilendebragt inden for 1 uge. Sagens fagretlige behandling fremmes mest muligt. Fratreeden kan ikke ske,
for den fagretlige behandling er tilendebragt.

Disse regler gaelder dog ikke, dersom ATP foretager en berettiget bortvisning af tillidsrepraesentanten i
medfar af Funktionaerlovens § 4.

Stk. 2

Bestemmes det ved den fagretlige behandling, at den foretagne opsigelse ikke er begrundet i tvingende
arsager, kan opsigelsen underkendes, medmindre samarbejdet mellem ATP og tillidsrepraesentanten har
lidt, eller ma antages at ville lide skade ved en fortsaettelse af ansaettelsesforholdet. Ved den fagretlige
behandling kan det bestemmes, at ATP skal betale tillidsrepraesentanten en godtgarelse, jf. Hovedaftalen
mellem FH og DA. Stgrrelsen af denne skal afheenge af sagens omsteendigheder.

Foreligger der i sagen sadanne saerlige forhold som giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Den faglige Voldgiftsret, jf. Hovedaftalen
mellem FH og DA.

Stk. 3
Ovenstaende bestemmelser geelder ogsa for en eventuel stedfortraeder for tillidsrepreesentanten.

Stk. 4
En medarbejder omfattet af denne overenskomst er tillige omfattet af bestemmelserne i stk. 1-3 inden for 1
ar efter, at medarbejderen er ophart med sit tillidshverv.

§ 35 Tillidsrepraesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt, i samarbejde med ATP, at gare sit bedste for at jaevne ethvert opstaet
stridsspegrgsmal og vedligeholde et roligt og godt samarbejde pa arbejdsstedet.

Stk. 2

Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt eller enkelte af ATP's medarbejderes personlige
anliggender, bgr disse, inden tillidsrepraesentanten forhandler deres sag, selv direkte over for ATP
foreleegge klager eller henstillinger til mulig direkte afggrelse i foreliggende tilfeelde. Under forhandling med
ATP's ledelsesrepreesentanter er enhver medarbejder dog berettiget til at give mgde med
tillidsrepraesentanten som bisidder.

Stk. 3

| anliggender vedrgrende Ign- og arbejdsforhold, der direkte bergrer medarbejderne i almindelighed, er
tillidsrepraesentanten forpligtet til at forebringe deres klager eller henstillinger for ATP, nar medarbejderne
enten faler sig forurettet eller af andre grunde gnsker det.

Faler tillidsrepraesentanten sig ikke tilfredsstillet ved ATP's afgarelse, star det tillidsrepraesentanten frit for
at anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepraesentantens og
tillidsrepraesentantens kollegers pligt at fortsaette arbejdet uforstyrret, indtil anden bestemmelse treeffes af
organisationens ledelse.

§ 36 Tillidsreprasentantens vilkar

Tillidsrepreesentanten skal i forngden udstraekning have adgang til at varetage sit hverv i anliggender, der
angar ATP og de kolleger, som tillidsrepraesentanten repraesenterer. Udfarelsen af hvervet skal efter aftale
med ledelsen ske pa en sddan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige
arbejde.

Efter aftale med arbejdsgiveren skal der, i den udstreekning arbejdets art og omfang tillader det, gives
tillidsrepraesentanten den ngdvendige frihed til i passende omfang at deltage i faglige kurser.
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Der henvises til parternes feelles fortolkningsbidrag i Bilag 7.

Stk. 2

Som kompensation for lgsning af opgaver forbundet med tillidsmandshvervet; som ligger udenfor det
forventelige ift. tidspunkter og omfang ydes med virkning fra 1. april 2021 et ikke- pensionsgivende
tillidsmandstillaeg pa 2.633,24 kr. manedligt til tillidsrepreaesentanten for IT-klubben.

Udtraeder man af tillidsrepraesentanthvervet bortfalder tillaegget efter Iabende maned + 1 méaned.
| forbindelse med lgnnet orlov opretholdes tillaegget.

Stedfortraeder for tillidsrepraesentanter pa orlov m.m. far tilleeg i funktionstiden, for sa vidt denne varer
udover lgbende maned + 1 maned.

Kapitel 13 Andet

§ 37 Beregningsmateriale

Der er enighed om, at beregningsmaterialet (udtreek vedr. lansum m.v.) sker pa baggrund af marts maned
2024 tallene. Ved fremtidige overenskomstforhandlinger vil Ignningerne for marts maned i forhandlingsaret
danne grundlag for beregningsmaterialet.

§ 38 Tvistigheder

Tvister mellem parterne behandles analogt med reglerne i hovedaftalen mellem FH og DA.

§ 39 Varighed

Overenskomsten traeder i kraft den 1. april 2024 og kan tidligst opsiges til opher den 1. april 2026.
Opsigelsesfristen er 3 maneder. Selv om overenskomsten er opsagt eller udigbet, er parterne dog forpligtet
til at overholde dens bestemmelser, indtil anden overenskomst traeder i stedet, eller arbejdsstandsning er

iveerksat.

Hillerad, den 18. marts 2024

Arbejdsmarkedets Tillaegspension HK Privat

e

PR, g 1 g

1 g -
! o

Anders Terp-Hansen John @. Pedersen

Theis Eizo de Noord Bedsted

! Der er forudsat eet TR tillaeg ved beregningerne — dette tilfalder den TR, der er formand for IT klubben. Der kan kun ydes eet tillaeg
samlet; ogsa selv om IT formanden samtidig matte vaere landsklubformand for den samlede HK Landsklubben
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Bilag 1 - Eksempler pa jobtyper inden for IT-disciplinerne

Bilagets evt. opdatering afventer arbejdet iht. bilag 8 "Feaelles forstaelse om rammerne for en ny lenmodel i
2026".

IT-disciplin Jobtyper
IT-support Operatgr
IT-produktion Driftsplanlaegger
IT-udvikling Systemkonstrukter
Analytiker
Programmaer

Testspecialist
Databasespecialist
Lagsningsarkitekt
Webudvikler/Webdesigner
Delprojektleder

IT-arkitektur IT-arkitekt
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Bilag 2 - Forhandlingsstruktur, tillaeg og lgnpuljer.

2.1 Forhandlingsstruktur

| de centrale forhandlinger, som fares mellem ATP og HK-Klubben i ATP, forhandles og aftales de seerlige
overenskomstkrav for den pageeldende periode samt belgbsstarrelsen for den eventuelle pulje, der
afseettes til decentral fordeling i overenskomstperioden. Herudover aftales overordnede kriterier for tildeling
af tilleeg for sa vidt tilleeggene tildeles af puljemidler afsat i de centrale forhandlinger. Kriterierne skal
understgtte den gnskede kompetenceudvikling, organiseringsform, projektarbejdsform, uddelegering af
kompetence og ansvar, m.v. pa IT-omradet i ATP.

| de decentrale forhandlinger er aftaleparterne afdelingsledelserne og de lokale repraesentanter for HK-
klubben. | den decentrale puljeforhandling, som faglger terminer aftalt mellem parterne centralt, forhandles
og aftales inden for den afsatte pulje de individuelle og/eller gruppevise Ignforbedringer i form af
omplaceringer, omklassificeringer og tilleeg - samt eventuelt resultatign.

Forhandlingerne baseres pa indstillinger, hvor projektchefer indstiller til afdelingsledelsen, mens
medarbejdere indstiller til HK-klubben.

2.1.1 Centrale kriterier

Centralt aftalte kriterier for Ignforbedringer henholdsvis kvalifikations- og/eller funktionstillaeg:
- projektlederfunktion i forhold til stgrre projekter

- seerligt udviklingsansvar i forbindelse med eksempelvis starre loveendringer, reformer e.lign.
- overordnet driftsansvar for et saerligt kundeomrade

- kvalitet i opgavelgsningen

- bredde i faglig viden og faerdigheder

- dybde i faglig viden og feerdigheder

Listen er vejledende og ikke udtemmende. Kriterierne er naevnt i uprioriteret reekkefglge. Medens de tre
farste kriterier retter sig mod seerlige jobfunktioner, retter de tre sidste sig mod den enkeltes udfyldelse af
jobbet. Viden og faerdigheder kan opnas gennem traening i jobbet, faglige kurser, jobbytte, saerlige
projekterfaringer m.v.

2.1.2 Decentrale kriterier
Parterne i de decentrale forhandlinger kan aftale uddybende, praeciserende kriterier baseret pa opgaver og
behov i afdelingerne. Kriterierne skal bidrage til at synliggare jobudviklingsmuligheder og karriereveje.

2.2 Puljemidler

Parterne er i gvrigt enige om fglgende forhold vedr. puljemidlerne for sa vidt, der er afsat puljemidler i
overenskomstperioden:

e Puljen kan anvendes til at sikre, at lannen i ATP fglger markedsniveauet set i forhold til uddannelse,
kompetence, ansvar, faglig og personlig udvikling

e Puljen anvendes bredt til alle medarbejdere, omfattet af overenskomstens lgnskalaer

e Varige tillzeg er pensionsgivende, mens tidsbegraensede tilleeg og engangstilleeg forhgjes med det til
enhver tid geeldende ATP-betalte pensionsbidrag.

o Der fares regnskab over anvendelse af puljemidlerne. Ved udnaevnelse eller fratreedelse falder
puljemidler, der er anvendt til varige tilleeg tilbage til genanvendelse ved den kommende
puljeforhandling. Puljemidler, som er anvendt til udnaevnelser eller ekstra lgntrin falder ikke tilbage til
genanvendelse i puljen
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e Der er enighed om at anvende modellen, der er aftalt mellem Finansministeriet og de statslige
lsnmodtagerorganisationer til beregning af merudgift ved sendret Ignforlgb.

e Safremt der ikke inden 1. september er opnaet enighed om anvendelsen af puljen, udmeantes den
resterende del i generelle Ignstigninger. Der fares regnskab over anvendelsen af puljemidler.

Bilag 3 - CFU forligets ramme og reguleringsordningen

Fra og med overenskomsten 2024 har parterne forpligtet sig til at fglge den samlede gkonomiske ramme
fra det statslige forlig. Fordelingen behgver ikke vaere identisk, men summen af linje A og B skal udgere
den gkonomiske ramme for forliget.

Hertil kommer evt. udmgntninger fra linje C reguleringsordningen (overenskomstens § 3 A) samt fra linje D

reststigningen (ligeledes overenskomstens § 3A).

Nedenfor er statens forlig fra 2024 brugt som eksempel.

Tabel 1
Den skonomiske ramme (pct. af lan pr. 31.03.2024)

Pet. 1. april 1. april 1. november

2024 2025 2025 L A
1. Generelle |anstigninger 4,83 1.27 0,20 6,30 %
2. Andre formal 0,11 0,89 - 1,00 <=
3. Skan for requleringsordning 1,06 0,04 - 1,10 Q
4, Skan for reststigning 0,00 0,40 - 0,40
5. @konomisk ramme 6,00 2,60 0,20 8,80 \ D

Reguleringsordningen:

Udmgntningen — positiv eller negativ - af reguleringsordningen sker 1. april 2024 og 1. april 2025 i henhold
til de aftalte beregningsmetoder i bilag a til den statslige overenskomst og tilleegges / fratraekkes de
generelle Ionsatseri § 3 0gi § 8, stk. 2.

Reguleringsordningen udmentes i ATP ved at tillaegge eller fratraekke procenten jf. ovenstdende fra de
generelle aftalte lenforbedringer pa 3,41% for skalaansatte og systemkonsulenter pr. 1. april 2024, og
1,96% for skalaansatte og systemkonsulenter pr. 1. april 2025.

1. april 2024 1. april 2025 | 1. november 2025 1alt
Generel stigning (sats) - Skala 341 1,96 5,37
Reguleringsordningen 1,06 0,04 0,20 1,30
Samlet (Sats + regul. Ordn.) 4,47 2,00 0,20 6,67
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Eksempler pa udmgntning af reguleringsordningen:

1) Reguleringsordning opgares til positiv +0,14% pr. 1. april 2025

1. april 2025
Generel stigning — Skala og systemkonsulenter 1,96+0,14=2,10% af martslgnnen 2024

2) Reguleringsordning opggres til negativ -0,16% pr. 1. april 2025

1. april 2025
Generel stigning - Skala og systemkonsulenter 1,96-0,16=1,80% af martslgnnen 2024

Eksempel pa beregning af reguleringsordning med et positivt pa 1,06% pr. 1. april 2024 og et negativt pa
0,16% pr. 1. april 2025 ved en samlet ménedslgn pa 30.000 kr. Ved samlet manedslgn forstas alle
manedlige varige pensionsgivende Iandele. Samlet manedslgn beregnes af martslgnnen 2024.

Eksempler: 31. marts 2024 1. april 2024 1. april 2025
Aftalt Generel stigning (sats) 3.41% 1,96%
Samlet manedslen i kr. 30.000 31.023 31.611

1} Reguleringsordning pa negativ 1,06% pr. 1. april 2024 og
pa positivt 0,14% pr. 1. april 2025 4 A7% 2,10%

1) Reguleringsordning Generel stigning (sats) 30.000 31.341 31.971

2} Reguleringsordning pa positiv 1,06% pr. 1. april 2024 og pa
negativ 0,16% pr. 1. april 2025 A,47% 1,80%

2} Reguleringsordning Generel stigning (sats) 30.000 31.341 31.881

Oprindeligt aftalt 3. juni 2021 ifm. overenskomstforhandlingerne og senere opdateret med nye tal
pr. 1. april 2024.

Bilag 4 - Forhandlingsret
Parterne er enige om, at HK har forhandlingsret vedrgrende lgn- og arbejdsvilkar for medarbejdere, der er

aflennet hgjere end denne overenskomst, safremt enten den pagaeldende medarbejder eller ATP ytrer
gnske herom.
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Bilag 5 — Forstaelse af bestemmelsen om barn syg

| overenskomstens § 27, stk. 2 er aftalt ret til frihed ved barns sygdom:
Stk. 2 Syge barn: | forbindelse med barns pasningskreevende sygdom gives op til to dages frihed med Ilgn.

| forlaengelse af drgftelser mellem HR og de lokale TR, samt enkelte sager, hvor leder og medarbejder har
set forskelligt pa bestemmelsens adgang til frihed, skitseres nedenfor nogle af de principper og
retningslinjer, som ATP Koncern HR radgiver lederne efter.

e ALDER: Bgrn er uden naermere angivelse bgrn indtil de er 18 ar; det geelder saledes ogsa for barn
syg.

e LANGDEN: Friheden geelder 2 dage — som ikke ngdvendigvis skal veere lagt pa dag 1 og dag 2 —
og ikke ngdvendigvis afvikles som 2 hele dage. De 2 dage er pr. sygeforlgb pr. barn.

Barn syg kan dog ikke streekkes ud pa timer, sa man har ikke 14,8 timer at fordele over mere end 2
dage. Leder og medarbejder kan ved laengerevarende sygdom konkret aftale en mere fleksibel
brug af timerne — under hensyntagen til om / at der kan arbejdes hjemme. Som udgangspunkt
&ndrer 1 — 2 dage hjemme med barn syg ikke ved forventningen om fysisk tilstedeveerelse, som
geelder for det specifikke omrade.

e HVILKE BORN ER OMFATTET ?:Barn syg kan benyttes ift. bern som man har en omsorgsrolle
overfor, fordi man enten er biologiskforeeldre; plejeforeeldre; adoptant, samlever; medfar/medmor
eller lign. Ift. barnet. Men ikke bedsteforeeldre o.l.

Det er ikke afggrende om barnet bor fast hos medarbejderen, men derimod om medarbejderen pa
kontinuerlig basis indtager en rolle som omsorgsperson overfor barnet. Det er i delebarn situationer
fx ikke ngdvendigvis et krav, at man i gvrigt "har barnet” den uge.

¢ HVAD ER PASNINGSKRAVENDE?: De fleste barn over en vis alder kan passe sig selv, nar de er
syge. Omvendt er der forskel pa sygdommes karakter — og derfor kan en 17-arig med influenza
muligvis fint passe sig selv — hvorimod en 17 arig med angst eller lignende meget vel kan have
brug for en omsorgsperson teet pa sig.

| vurderingen bar der ogsa skeles til mulighed for at medarbejderen kan arbejde hjemme og
saledes tilgodese bade arbejdet og barnet. Hellere en hjemmedag med 2 arbejdstid end en hel
barns syg dag uden produktion.

¢ KAN MAN HAVE FOR MEGET BARN SYG? Ja. Barn syg indgar i fravaersrapporteringen som
"andet fravaer”. | vurderingen af hvorvidt en medarbejder har "for meget fravaer” skal leder lade
omfanget af barn syg indga i vurderingen af, om der skal indkaldes til fraveerssamtale eller om der
skal sanktioneres ift. medarbejderen

Marts 2024

Bilag 6 — Tandlaegeforsikring

Omkostningen er beregnet til 0,47 % pa baggrund af en pris pa 1.695 kr. og en manedlig Ignsum pa
44.891.000. Aftalen er ikke indgaet med leverandgren ved overenskomstfornyelsen marts 2024. Evt.
prisstigninger ved indgaelse over dette niveau — samt fornyelser, der overstiger 3 % skal finansieres via
fremtidige overenskomstrammer eller ved tilpasning af selve forsikringsproduktet, saledes at ordningen
forbliver omkostningsneutral for ATP efter etableringen.

Marts 2024
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Bilag 7 - Tillidsrepraesentantens vilkar

| overenskomstens § 36, stk. 1 star falgende:

Tillidsrepreesentanten skal i forngden udstraekning have adgang til at varetage sit hverv i anliggender, der
angdr ATP og de kolleger, som tillidsrepreesentanten repraesenterer. Udfarelsen af hvervet skal efter aftale
med ledelsen ske pa en sadan made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens daglige
arbejde.

Bestemmelsen hidrgr fra en tid, hvor ATP var en noget mindre organisation med en mindre
medarbejderstab og uden regionale centre rundt om i landet.

ATP anerkender og vaerdsaetter rollen som tillidsrepraesentant og bestraeber sig pa at samspillet mellem
rollen som medarbejdere og rollen som TR foregar sa fleksibelt og problemfrit som muligt.

ATP har ikke gnsker om fuldtids eller halvtidsfrikgbte tillidsrepraesentanter; bl.a. fordi det kan risikere at
fastholde TR i rollen, eftersom kontakten til den egentlige fag- faglighed risikerer at fortabes.

Omvendt har ATP interesse i at have dygtige, veluddannede og samarbejdsorienterede
tillidsrepraesentanter, som har de fornadne rammer og friheder til at udeve hvervet i begge parters
tilfredshed

| forlaengelse af drgftelser mellem HR og de lokale TR, samt enkelte sager, hvor leder og medarbejder har
set forskelligt pa bestemmelsens adgang til frihed, skitseres nedenfor nogle af de principper og
retningslinjer, som ATP Koncern HR radgiver lederne efter.

Samarbejdets succes og baeredygtighed cementeres i det daglige via abenhed og tillid. TR har frihed under
ansvar og skal ikke som sadan “sta til regnskab”, da der kan vaere fortrolige ting vedr. sager og
medlemmer, som ikke kan / skal deles.

TR skal registrere sin TR tid pa en seerlig kode, sa leder ad den vej kan falge med i tidsforbruget; hvilket er
helt legitimt. Ideelt set ber leder og TR holde faste korte uge- / 14 dages mader, hvor kalenderen kort
gennemgas, saledes at der er transparens om allerede kendte opgaver og der kan tages hensyn til disse.

Er der starre spidsbelastninger i driften, sa kan vanskeligggre TR’s frie tilretteleeggelse, kan dette tages op
med lokal HR / Koncern HR med henblik pa om muligt ikke at traekke pa TR i de pageeldende tidsvinduer.

Omvendt skal leder bestreebe sig pa at planleegge saledes, at TR om muligt ikke skal indga i faste vagter
(fx telefonvagter) eller lign. pa tidspunkter, hvor der er kendte TR opgaver. Det er et feelles ansvar at sikre
den bedst mulige og mest fleksible planlaegning. Jo mere dialog, der er herom og jo tidligere dialogen
startes; desto bedre.

Tidsforbruget kan veere vanskeligt at estimere. Det afhaenger bl.a. af enhedens stagrrelse (center /
hovedkontor); om antallet af sager, hvor TR er bisidder; om der er overenskomstforhandlinger /
organisationsaendringer osv. — eller om TR er nyvalgt og derfor bruger mere tid pa uddannelse mv.

Marts 2024
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Bilag 8 - Faelles forstaelse om rammerne for en ny lenmodel i 2026

Parterne har i forbindelse med IT-overenskomstforhandlingerne 2024 drgftet indfgrelsen af en ny og mere
fleksibel lsnmodel.

Parterne har indset, at det naeppe er realistisk at f& en model klar i 2024, da modellen forudseetter, at der
opnas en feelles forstaelse mellem ATP, HK og DJJF/DM om de fremtidige faggraenser og organiseringer
indenfor de relevante omrader i ATP. Disse drgftelser foregar i farste omgang mellem forbundene p.t.

Parterne bekraefter ved dette protokollat hinanden i en feelles ambition om at fa en ny lenmodel pa plads pr.
1. april 2026.

Det er en forudsaetning fra begge sider, at omleegningen vil vaere omkostningsneutral.
Den Ignmodel begge parter drgfter indeholder fglgende hovedpunkter:

Fremadrettet er alle ansaettelser indenfor det definerede faglige omrade ("IT”) omfattet af overenskomsten.
Muligheden for at blive ansat pa individuel kontrakt begrundet i Ilgnniveau bortfalder; uanset lgnniveau.
Fremadrettet er saledes alene ledere undtaget fra overenskomsten.

Nuvaerende ansattes vilkar respekteres — saledes, at bruttopakken ikke kan forringes og ingen flyttes
"mellem overenskomster” eller "fra individuel til overenskomst” mod deres vilje.

Overenskomsten deles populaert sagt i 2 niveauer.

Op til en vis lgngreense er man ansat med fulde overenskomstrettigheder (flex, overtid, radighed m.v).
Fordelingen af arlige midler mellem satser og frie puljer skal dreftes.

Over denne lgngreense er man ikke omfattet af reglerne om flex og overtid. Der skal tages stilling til gvrige
arbejdstidsregler, herunder radighed mm. Fordelingen af arlige midler mellem satser og frie puljer skal
droftes.

Sociale rettigheder (pension, barsel, firmafridage, feriefridage, seniordage m.v.) er identiske for begge
grupper.

Der er identificeret flere udestaender, som skal Igses og dermed indga i de draftelser der skal veere;
herunder (ikke udtemmende) radighedsvagter, forskudt tid; Ilanninger for elever, trainees, graduates m.v.

Plan for arbejdet:

Parterne er enige om falgende fremgangsmade for arbejdet i den kommende periode, forudsat at der
fortsat er enighed mellem parterne og det forudgaende punkt anses for Igst.

Q3/24: Afklaring af deekningsomrade og faggraenser ml. HK og DJ@OF/DM (pa forbundsniveau). ATP kan
inddrages efter behov og kan i et vist omfang stille med data. Initiativpligten ligger hos HK

Q4/24: ATP og HK drgfter issues ift. arbejdstid, overarbejde, radighed, forskudt tid, Sit. Man. aftale samt
verifikationstest. ATP indkalder, nar Q3 opgaven er afsluttet

Q1/25: ATP og HK drgfter issues ift. Ianforhold for saerlige grupper (elever, trainees, graduates m.fl.) HK
indkalder, nar Q4 opgaven er afsluttet

Q2/25: ATP og HK drgfter issues ift. evt. overgangsproblematikker for nuvaerende ansatte, herunder skift
mellem overenskomster eller flytning fra individuel kontrakt til overenskomstansaettelse. ATP indkalder, nar
Q1 opgaven er afsluttet

Q3/25: ATP og HK drgfter issues ift. den Igbende handtering af evt. ny overenskomst; herunder hvordan
uenigheder om Ign, indplacering, jobtyper mm. bgr handteres. HK indkalder, nar Q2 opgaven er afsluttet
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Q4/25: ATP og HK skriver rammerne for en samlet overenskomsttekst for den kommende
overenskomstperiode 2026 — 202x, saledes at selve overenskomstforhandlingerne i 2026 primaert skal
tage hgjde for regulering af satser. ATP indkalder, nar Q3 opgaven er afsluttet.

Marts 2024

Udgaede protokollater

Protokollat nr. 3: Kompetenceudvikling (udgaet ved overenskomsten 2024-2026)

Protokollat nr. 4: Dreftelse af vilkar for medarbejdere, der overgar fra IT overenskomsten til ansatte pa
individuel kontrakt (udgaet ved overenskomsten 2024-2026)

Aftale mellem Dansk Handel & Service og HK/Privat om hviletid m.v. i forbindelse med distancearbejde af
31.oktober 2000 (udgaet ved overenskomsten 2024-2026)
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