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2024
Overenskomst mellem

Arbejdsmarkedets Tillaegspension - ATP
og
Danmarks Jurist- og @konomforbund/Dansk Magisterforening
(Djof/IDM)

Vedrgrende lgn- og ansattelsesvilkar i ATP
(opdateret pr. 1. november 2025)
§ 1 Dekningsomrade

Overenskomsten omfatter jurister, gkonomer og magistre, m.v. i ATP og ATP’s datterselskaber, ATP
Ejendomme A/S, ATP Private Equity Partners Aps, Administrationsselskabet for Danmarks
Genopretningsfond samt tilsvarende selskaber, som ATP etablerer, med de uddannelser, der er naevnt i
Bilag A i den til enhver tid geeldende overenskomst for akademikere i staten. Parterne er dog enige om at
fravige Bilag A, saledes at den kun omfatter uddannelser, hvor der kan opnas kandidatniveau, samt de til
kandidatgraden hgrende bacheloruddannelser. Det er en forudsaetning for overenskomstens anvendelse,
at stillingens varetagelse forudsaetter anvendelse af en af de neevnte uddannelser i Bilag A. Djgf og DM har
i feellesskab forhandlingsretten. Der henvises endvidere til bilag 1, protokollat for akademikere, som er eller
kan optages i andre AC-organisationer end Djaf og DM. Overenskomsten omfatter ikke
anseettelsesforhold, der reguleres i henhold til ATP’s overenskomst med HK for IT-personale.

Allerede ansatte medarbejdere som udfgrer akademisk arbejde, og hvis uddannelser kan henfgres til bilag
A overflyttes til overenskomsten. Indplacering sker i henhold til det lenforleb som var gaeldende pa
anseettelsestidspunktet.

Stk. 2.
Underdirektgrer, vicedirektgrer, koncerndirektarer og direktar i ATP samt direktarer og partnere i
datterselskaber er ikke omfattet af overenskomstens bestemmelser.

Stk. 3.
Vedrgrende sektionschefer henvises til punkt H i bilag 2 — Lan.

Stk. 4.
Anseettelse pa individuel kontrakt sker, nar den manedlige Ien udggr mindst 56.253,15 kr. (ekskl. ATP's
pensionsbidrag). Pr. 1. april 2025 reguleres belgbet til 57.170,00 kr. (ekskl. ATP's pensionsbidrag)."

Overgang til individuel kontrakt sker efter bruttolgnsprincippet, sé eventuel fravigelse fra det i
overenskomsten aftalte pensionsbidrag i nedadgaende retning tillaegges basislgnnen.

Ansatte pa skalalen honoreres ved overgang til ansaettelse pa individuel kontrakt minimum med en
lanstigning pa 45.000,00 kr. arligt (ekskl. ATP's pensionsbidrag) pr. 1. april 2024. Belgbet reguleres ikke i
overenskomstperioden. Hvis overgang til kontrakt er sammenfaldende med den generelle Ignregulering pr.
1. april, gives minimumsbelgbet oveni den generelle Ianregulering.

Ved naestkommende overenskomstfornyelse drgftes reguleringer af belgbsgreensen i § 1, stk. 4.

I Alle individuelt ansatte pr. 31. marts 2024, som pr. denne dato har en Ign mellem 56.253,15 kr. og 58.500,00 kr., er sikret en
stigning pa 3,25 %. Dette geelder ikke for ansatte, for hvem det i deres kontrakt fremgar, at de pa grund ansaettelsestidspunktet ikke
reguleres for 1. april 2025. Der henvises til Bilag 12 - Forstéelsesbilag til Overenskomsten mellem ATP og DJ@F/DM 2024-2026.



Ansatte pa individuel kontrakt er omfattet af overenskomstens sociale vilkar, undtagen lgn og pension, dog
saledes at pensionsbidraget i denne overenskomst er gaeldende for ansatte pa individuel kontrakt.
(Forskelle til evt. bestdende individuelle aftaler udlignes indenfor den samlede bruttolgn).

Ansatte pa individuel kontrakt kan frit vaelge mellem ATP’s til enhver tid indgaede obligatoriske
pensionsordning og P+, AkademikerPension eller den dertil svarende kollektive pensionskasse, jf. bilag 1.
ATP ger medarbejdere, der overvejer at skifte pensionskasse, opmaerksomme pa vigtigheden af at sgge
radgivning for at undga en forringelse af deres pensionsvilkar.

§2Lon

Basislgnnen for kandidater er fglgende:

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

Kandidater
1. april 2024 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2025 1. november 1. november
Basislon Basislon Basislon Basislon 2025 2025

inkl. pension inkl. pension Basislon Basislon inkl.
pension
Trin 1 35.220,05 41.559,66 35.502,80 41.893,30 35.963,45 42.436,87
Trin 2 38.679,40 45.641,69 38.989,90 46.008,08 39.495,75 46.604,99
Trin 3 41.050,50 48.439,59 41.380,05 48.828,46 41.916,95 49.462,00
Trin 4 43.731,45 51.603,11 44.082,50 52.416,96 44.654,45 52.692,25
Trin 5 46.490,10 54.858,32 46.863,30 55.298,69 47.471,30 56.016,13
Trin 6 48.919,60 57.725,13 49.312,30 58.188,51 49.952,10 58.943,48
Trin7 51.347,30 60.589,81 51.759,50 61.076,21 52.431,05 61.868,64
Trin 8 53.773,70 63.452,97 54.205,40 63.962,37 54.908,65 64.792,21
Trin 9 56.202.,10 66.318,48 56.653,25 66.850,84 57.388,30 67.718,19

Den ansatte placeres i basisforlgb efter sin uddannelse og i forhold til anciennitet. Medarbejdere der
ansaettes den 1. juli 2016 eller senere indplaceres som minimum pa lgntrin 1. Lentrinnene er et-arige og
automatisk oprykning finder sted indtil trin 4. Trinstigninger fra trin 4 sker efter individuel aftale.

Medarbejdere, der virksomhedsoverdrages pr. 1.7.2016 eller senere i overenskomstperioden
leanindplaceres pa naermeste lavere trin med udgangspunkt i den omregnede bruttolgn. Hvis lennen ligger
over trin 4 sker indplacering pa det respektive trin og der tildeles herefter tillaeg. Ved trinindplacering
tildeles et tillaeg til udligning af lanforskellen mellem trin og den faktiske lgn med udgangspunkt i den
beregnede lgn. Herefter falges skalaen med et-arige lgntrin til og med trin 4.

Et &r efter opnaelse af henholdsvis trin 4, 5, 6, 7 og 8 draftes oprykning til nzeste trin med medarbejderen
én gang om aret.

Kriterier for oprykning til trin 5, 6, 7, 8 og 9 fremgar af kriterier for individuel Ian i overenskomstens bilag 2
vedr. lgn og "Protokollat vedr. lansystem”.

Stk. 2. Kandidater ansat fgr 1. april 2011
Kandidater ansat for 1. april 2011 falger skalaen automatisk til og med trin 9.

Stk. 3. Kandidater ansat fgr 1. juli 2016
Kandidater ansat eller virksomhedsoverdraget efter den 1. april 2011 men fer den 1. juli 2016 faglger
skalaen automatisk til og med trin 7.




Stk. 4. Valgfri resultatignsordning
Fra og med trin 8 pa skala for kandidater, ma ATP tilbyde, at man treeder ud af arbejdstidsregler
(overarbejde og flex) mod at indtraede i en resultatignsordning.

Medarbejderen forelaegges detaljerne i det kommende ars resultatiansmodel i den udstraekning
medarbejderen har behov herfor i forhold til at traeffe valget.

Det star medarbejderen frit at afsta den tilbudte resultatlgnsordning og forblive omfattet af
arbejdstidsreglerne.

ATP kan forud for hvert kalenderar tilbyde aftalen forlaenget.
Djef/DM modtager hvert ar en oversigt over hvem der har valgt at tilireede samt udtraede af ordningen.

Stk. 5.
Den normale lgn for bachelorer er fglgende:

Belgbene for 2025 er opdateret og er inkl. reguleringsordningen pr. 1. november 2025.

Bachelorer
1. april 2024 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2025 1. november 1. november
Basislon Basislon Basislon Basislon 2025 2025

inkl. pension inkl. pension Basislon Basislon

inkl. pension
Trin 1 27.823,95 32.832,26 28.047,30 33.095,81 28.411,20 33.525,22
Trin 2 30.556,80 36.057,02 30.802,10 36.346,48 31.201,75 36.818,07
Trin 3 32.429,85 38.267,22 32.690,20 38.870,79 33.114,35 39.074,93
Trin 4 34.547,85 40.766,46 34.825,20 41.093,74 35.277,05 41.626,92
Trin 5 36.727,20 43.338,10 37.022,05 43.686,02 37.502,40 44.252,83
Trin 6 38.646,60 45.602,99 38.956,85 45.969,08 39.462,30 46.565,51
Trin 7 40.564,40 47.865,99 40.890,05 48.250,26 41.420,55 48.876,25
Trin 8 42.481,30 50.127,93 42.822,35 50.530,37 43.377,95 51.185,98
Trin 9 44.399,75 52.391,71 44.756,20 52.812,32 45.336,90 53.497,54

Stk. 6. Funktions- og kvalifikationstilleeg

Disse tilleeg knyttes til den enkelte persons seerlige funktioner eller den enkelte persons kvalifikationer.
Tillaeggene kan ydes savel i forbindelse med anseettelsen som under anseettelsen, ligesom der under
anseaettelsen kan ske forhgjelser af eksisterende tillaeg.

Tillaeg forhandles mellem ATP og tillidsrepraesentant(erne) hvert ar pr 1. april samt eventuelt ved
nyansaettelser. Det er muligt at indga etarige forhandsaftaler med henblik pa automatisk udmentning pa det
tidspunkt, hvor én eller flere medarbejdere opfylder de aftalte kriterier. Hvis der ikke lokalt kan opnas
enighed, kan forhandlingerne viderefgres mellem ATP og Djaf/DM.

Minimumssterrelsen for et funktions- og/eller kvalifikationstilleeg er pr. 1. april 2015 15.000 kr. pr. ar.
Der er intet loft over funktions- og kvalifikationstillaeg.

ATP forpligter sig til i overenskomstperioden at anvende minimum 0,22% af lsnsummen (pr. 31. marts
2024) til at fremrykke medarbejdere fra trin 4 til trin 5. Djgf/DM har ikke forhandlingsret, men Djgf/DM

forelaegges ATP’s konkrete udmgntning.

Det er saerskilt aftalt - og uden praecedens for fremtidige overenskomstfornyelser - at ATP i denne
overenskomstperiode (2024 — 2026) udover ovenstaende afsaetter yderligere 0,52% til individuelle



lgnstigninger i Igbet af overenskomstperioden. Belgbet anvendes til tilleeg, individuelt ekstraordinaer
trinoprykning, oprykning til individuel kontrakt og engangsvederlag. Djgf/DM har ikke forhandlingsret, men
Djof/IDM foreleegges ATP’s konkrete udmgntning.

| ovrigt henvises til Bilag 2 — Lan.

Stk. 7.

Belgbene for 2025 i tabellerne ovenfor i stk. 1 og stk. 5 er forelgbige, idet belgbene senere kan justeres op
eller ned i forhold til positive eller negative udmeantninger fra reguleringsordningen; jfr. § 3, stk. 2. Belgbene
er udmgntet jf. nedenstdende §3.

§ 3 Lanregulering

Lanskalaerne i § 2 reguleres pr. 1. april 2024 med 4,83 % af lgnnen pr. 31. marts 2024 og pr. 1. april 2025
med 1,63 % af lannen pr. 31. marts 2024. Udmgntningen af reguleringsordningen for 1. april 2025 udger
-0,78% og pr. 1. november 2025 udger den 1,1%.

Stk. 2.
Det er aftalt, at de gkonomiske rammer i CFU forliget pa det statslige omrade fremadrettet finder
anvendelse i ATP.

Overenskomstparterne har aftalt at benytte de skonomiske rammer for det statslige forlig i sin helhed;
herunder at indfgre den reguleringsordning, som i CFU-forliget sikrer parallelitet i lanudvikling mellem
offentlig og privat sektor.

CFU-forliget indeholder generelle Ignstigninger, reguleringsordning, midler til seerlige formal og skan over
reststigningen i aftaleperioden. (Se uddybende i bilag 6)

Udmgntningen af reguleringsordningen — positiv eller negativ - sker 1. april 2024 og 1. april 2025 i henhold
til de aftalte beregningsmetoder i bilag a til den statslige overenskomst og tillzegges / fratraekkes de
generelle Ionsatseri § 3.

Det forelgbige skgn fra statens overenskomst er en positiv udmeantning pa 1,06% pr. 1. april 2024 og
0,04% pr. 1. april 2025. Pa baggrund af statens udmgntninger 1. april 2024 og 1. april 2025 udmegnter ATP
de samme belab.

| CFU-forliget tilgar der yderligere 0,20 % i generel stigning pr. 1. november 2025. Det endelige belgb
afventer dog forhandling mellem CFU forligets parter.

Denne stigning pa 0,20 tilleegges i de aftalte ATP-lgnstigninger pr. 1 november 2025. Eventuelle positive
udmgntninger af CFU-regulering i november 2025 handteres pr. denne dato. Eventuelle negative
udmgntninger af CFU-regulering i november 2025 handteres pr. denne dato, hvis det kan klares ved
modregning til 0,0. Minus derudover handteres ved overenskomstfornyelsen 1. april 2026.

Udover de aftalt Ignstigninger og reguleringsordningen som beskrevet ovenfor er der i CFU forliget en
forventning til reststigninger i overenskomstperioden.

Skgnnet for reststigningen er for perioden 2024 — 2026 estimeret til i alt 0,4%. Det betyder, at der skannes
at blive udmgntet 0,4% i reststigning i overenskomstperioden. Belgbet anvendes til automatiske
trinstigninger; tilleeg, individuelt ekstraordinger trinoprykning, oprykning til individuel kontrakt,
engangsvederlag m.v. Djgf/DM har ikke forhandlingsret, men Djaf/DM foreleegges ATP’s konkrete
udmgntning.



§ 4 Anciennitet

Ancienniteten regnes normalt efter kandidatalder, hvorved forstas det antal ar, den pageeldende efter
bestaet eksamen har veeret beskeaeftiget med arbejde betinget af uddannelsen, herunder eventuel
veaernepligtstjeneste.

Ancienniteten afrundes opad til et helt antal maneder, dog saledes at den tidligst beregnes fra udgangen af
den maned, i hvilken den pageeldende har bestaet eksamen.

Stk. 2.
Hvor forholdene taler derfor, kan der mellem overenskomstens parter treeffes aftale om fastseettelse af
anciennitet efter andre regler.

Stk. 3.
ATP kan tildele hgjere anciennitet end efter stk. 1.

§ 5 Valgfrihed

Den enkelte medarbejder kan anvende den generelle lgnregulering til at veelge mellem forskellige
fordelinger mellem Ign, frihed og pension.

Stk. 1. Fleksibel pension
Jget pension opnas ved at veelge den generelle lanregulering - eller dele af den - indbetalt som aget
egenbetaling. Den ggede egenbetaling indbetales pa den bestédende pensionsaftale.

Pensionsbidraget kan af medarbejderen med virkning fra 1. januar 2025 nedseettes til 15 %. De frisatte 3 %
fra den oprindelige pensionsbidragssats pa 18 % kan i sa fald anvendes til Ign; frihed jfr. nedenfor eller til
indbetaling pa en opsparingsordning i tilknytning til naervaerende overenskomst forudsat, at denne Igsning
er klar som forventet pr. 1. april 2025. Se endvidere § 6 vedr. pension. Valg sker for et kalenderar ad
gangen og kan ikke eendres i valgperioden.

Stk. 2. Tilkgb af feriefridage

Jget frihed kan veelges som 3-7 ekstra feriefridage. Man kan saledes maksimalt opna 12 feriefridage,
medregnet feriefridagene jf. § 14. Der er ikke mulighed for tilvalg af feerre end 3 ekstra feriefridage. De
ekstra feriefridage medfgrer en fast Ianreduktion hver maned pa 1,15 % for 3 dage, 1,54 % for 4 dage, 1,92
%, for 5 dage, 2,31 % for 6 dage samt 2,69 % for 7 dage sa laenge de ekstra feriefridage er valgt.

Ekstra feriefridage afholdes efter aftale med leder og med behgrig hensyntagen til driften.
Omvalg af feriefridage kan kun ske i december maned fgr kalenderéarets start.

Ved fratreedelse skal eventuelt valgte feriefridage afholdes. De ekstra feriefridage kan ikke udbetales, og
ved fratreedelse betragtes de eventuelt tilvalgte feriefridage som afholdt farst.

Nyansatte kan ved ansaettelse veelge 3-7 feriefridage.



§ 6 Pension

ATP bidrager med 18 % af medarbejderens lgn til pension.

For medarbejdere omfattet af overenskomsten er grundlgn og tilleeg pensionsgivende. Ved udbetaling af
engangsvederlag indgar pensionsbidraget i engangsbelabet.

Pensionsbidrag betales af ATP til P+ eller AkademikerPension, eller til en anden godkendt pensionskasse,
hvis medarbejderen giver de ngdvendige helbredsoplysninger.

Stk.2.
Medarbejdere kan veelge at betale ekstra til pension.
Medarbejderen kan ogsa vaelge at nedseette sit pensionsbidrag jfr. ovenfori § 5.

Hvis medarbejderen vaelger at fa den frisatte del af pensionsbidraget (3%) udbetalt som Ign eller indbetalt
til en opsparingsordning i tilknytning til neerveerende overenskomst (forventeligt fra. 1 april 2025), geelder at
belgbet ikke er pensionsgivende, at der ikke beregnes seerlig feriegodtgarelse; (forhgjet ferietilleeg) eller
"Store Bededags” godtggrelse af belgbet.

Indbetalingen til en opsparingsordning i tilknytning til neerveerende overenskomst er ikke fradragsberettiget
og belgbet afregnes til pensionsselskabet efter traek af A-skat og arbejdsmarkedsbidrag. Skatteforhold af
evt. afkast / avance ved haevning er ATP uvedkommende og alene et anliggende mellem medarbejderen
0g pensionsselskabet.

Stk. 3.

For midlertidigt ansatte og vikarer, som ikke er kandidater, oprettes forst efter 1 maneds
sammenhangende ansattelse en pensionsordning. Belgb svarende til pensionsbidrag udbetales sammen
med Ignnen. Safremt ansaettelsesperioden for midlertidigt ansatte og vikarer pa ansaettelsestidspunktet er
aftalt til at vare ud over 1 maned, oprettes en pensionsordning fra starten af ansaettelsesforholdet.

Stk. 4.
Alle fastansatte medarbejdere er omfattet af en forsikringsordning ved kritisk sygdom.

Forsikringsdeekningerne gaelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortsaetter daekningen ved dgd og kritisk sygdom til det 72. ar.

Forsikringen er tegnet i PFA og har p.t. en engangssum pa 316.088 kr. (2024-niveau).

Stk. 5.
Alle medarbejdere er omfattet af en helbredssikring. Forsikringen geelder ligeledes medarbejdernes barn
under 24 ar samt evt. samlevers hjemmeboende bgrn.

Forsikringsdeekningerne geelder indtil medarbejderen opnar sin folkepensionsalder. Hvis medarbejderen er
ansat efter sin folkepensionsalder, fortseetter daekningen ved dgd og kritisk sygdom til det 72. ar.

Stk. 6.

For de neermere regler vedrgrende tilbagekgb af pensionsordningen m.v. henvises for sa vidt angar ATPs
indbetalinger til P+ eller AkademikerPension til den statslige aftale vedrgrende generelle krav til indhold i
bidragsfinansierede pensionsordninger i staten m.v. (ydelsessammensaetning, tilbagekgb og overflytning
ved jobskifte), p.t. Finansministeriets cirkulzere af 5. august 2009 (Perst. nr. 053-09). Bestemmelsen
geelder ikke for ATPs indbetalinger til PFA eller andre selskaber.



§ 7 Udbetaling af lon og pensionsbidrag

Lennen udbetales manedsvis bagud. Samtidig med udbetaling af Ignnen indbetaler ATP savel sit som
medarbejderens pensionsbidrag til den anviste pensionskasse.

§ 8 Arbejdstid

De i § 2 fastsatte lgnninger forudseetter heltidsbeskeeftigelse, hvorved forstas en arbejdstid svarende til 37
timer pr. uge — ekskl. frokost inden for normal kontortid. Medarbejderne har dagligt 'z times frokost, som
medarbejderne selv betaler. Den ugentlige tid i flex-systemet udger herefter 3972 time.

Efter aftale med ATP kan en medarbejder for en naermere fastsat periode veelge at arbejde op til 5 timer
ekstra om ugen set i forhold til den ugentlige normtid pa 37 timer ekskl. frokost. Aftalen kan ferst indgas,
nar medarbejderen er pabegyndt ansaettelse i ATP. Arbejdstiden fra normtiden og op til de 42 timer
betragtes som ekstraarbejde. Medarbejderen har dagligt 2 times frokost, som medarbejderen selv betaler.
Ekstraarbejde placeres i tidsrummet kl. 07.00-19.00 og afregnes med normal timelgn med tilleeg af det i
overenskomsten aftalte pensionsbidrag. | tillzeg hertil afregnes arligt ferietillaeg af den udbetalte lgn, der
stammer fra ekstraarbejde.

Stk. 2. Deltidsanseettelse

ATP er positiv indstillet over for deltidsansaettelse. Det kan aftales pa arbejdsomrader, hvor det vil vaere
muligt fortsat at opretholde en effektiv arbejdstilretteleeggelse. ATP skal over for ansggeren begrunde
afslag pa en ansggning om deltidsansaettelse. Deltidsansaettelser kan opsiges til eventuel eendring med
funktionaerlovens friggrelsesvarsel.

Arbejdstimer mellem en deltidsansat medarbejders normale arbejdstid og normale fuldtidsarbejdsdag
betegnes som merarbejde. Merarbejde afregnes med normal timelgn. Der indbetales saedvanligt
pensionsbidrag af eventuel merarbejdsbetaling op til fuld normtid.

Aftale om en kombination af fuldtid/deltid kan indgas mellem medarbejder og leder pa en sadan made, at
der arbejdes fuldtid i nogle perioder og deltid i andre perioder under hensyntagen til arbejdets
tilrettelaeggelse.

For medarbejdere med deltidsbeskeeftigelse reduceres Ignnen i forhold til den nedsatte arbejdstid.

Ansggninger om deltidsjob i form af en ugentlig arbejdstid pa 34,5 timer (ekskl. frokost) vil blive
imgdekommet. Det er dog en forudsaetning, at den daglige arbejdstid aftales under hensyntagen til
sektionens funktionsdygtighed.

Stk. 3. Frokostpause
Medarbejderen har %z times frokostpause, nar den daglige arbejdstid (ekskl. egen betalt frokost) overstiger
4 timer. Der ydes ikke lgn i frokostpausen.

Hvis medarbejderen pa grund af sit arbejde ikke kan holde frokostpause uden afbrydelse, eller hvis
medarbejderen skal veere til radighed for ATP i frokostpausen, regnes frokostpausen som arbejdstid.



§ 9 Overarbejde

Overarbejde skal begreenses i videst muligt omfang. Safremt nedvendigt overarbejde far et sadant omfang,
at det kan konverteres til nye stillinger, vil nye stillinger blive oprettet.

Stk. 2.

For beordret overarbejde pa hverdage ydes der for de fgrste 3 timer timelgn + et tillaeg pa 50 %. For
efterfalgende timer samt for alt arbejde pa lgrdage, sendage, helligdage og overenskomstmaessige fridage
ydes timelgn + 100 %.

Ved overarbejde ud over 4 sammenhangende timers varighed ydes V2 times betalt spisepause, der skal
holdes (den %2 times pause indgar ikke i de 4 timer). Det er en forudsaetning for den betalte spisepause, at
der arbejdes pa begge sider af spisepausen og at arbejdstiden efter afholdt frokost som minimum udger 1
time.

Stk. 3.

Det tilstraebes, at overarbejde afspadseres inden for 2-3 maneder. Kan dette ikke lade sig ggre - eller hvis
medarbejderen gnsker det - kan det udbetales. Alle tillaeg i forbindelse med overarbejde skal altid
udbetales.

Stk. 4.
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. overarbejde ma ikke overstige 48 timer beregnet over en
periode pa 4 maneder.

Stk. 5.
Efter skriftlig aftale mellem ATP og tillidsrepreesentant(erne) kan beregningsperioden i stk. 4 under
ekstraordinaere forhold udvides til 12 maneder.

Stk. 6. Timebank

Medarbejder og leder kan indga en aftale om oprettelse af en szerlig timebank, hvor afspadsering kan
opsamles i op til 24 maneder. Ved aftalens indgaelse skal der foreligge en detaljeret plan for
optjeningsperiode samt afviklingsmade- og periode.

Safremt medarbejderens forudsaetninger for afvikling af timebankens opsparede timer brister, kan leder og
medarbejder indga en aftale om anden afviklingsform eller udbetaling af det opsparede antal timer.
Udbetaling af timebanken sker automatisk ved fratraedelse og fritstilling.

§ 10 Hjemmearbejde

Stk. 1
Hjemmearbejde sker efter aftale og er omfattet af de seedvanlige overenskomst- og aftalevilkar, herunder
arbejdstidsregler.

Stk. 2.
Driftsforstyrrelser mv., der direkte eller indirekte kan henfgres til ATP, henregnes til normal arbejdstid.
Tvivlistilfeelde afgares mellem medarbejderen og dennes naermeste chef.

Stk.3.
Medarbejderen kan ikke palaegges ekstra omkostninger som fglge af opgavel@sning fra hjemmet.

Stk. 4
Det pahviler ATP at sikre, at hjemmearbejdet til stadighed overholder lovgivningen.



Stk. 5
Medarbejdere, der Iaser opgaver fra hjemmet ma ikke stilles ringere med hensyn til arbejdsskadeforsikring
end medarbejdere, der er fysisk tilstede i ATP.

§ 11 Opsigelsesvarsel, lon under sygdom, militeertjeneste m.v.

Funktionaerlovens regler om opsigelse, lgn under fravaer pa grund af sygdom, afskedigelse som fglge af
sygdom, indkaldelse til militzertieneste samt efterlan finder anvendelse for medarbejderne.

Funktionzerlovens beskeeftigelseskrav i § 2 b, stk. 1 p4 mindst 1 ar fraviges til gunst for medarbejderen og
udger 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i ATP.

§ 12 Orlov i forbindelse med barsel, adoption og plejetilladelse.

Stk. 1. Underretning

En ansat, der er gravid, skal give ATP meddelelse om graviditeten senest 3 maneder far den forventede
fodsel. ATP kan anmode om dokumentation for tidspunktet for forventet fadsel samt fadselstidspunkt.

En medforaelder (biologisk eller social) skal senest 4 uger far orlovens forventede start meddele, i hvilken
periode, jf. stk. 3, afholdes.

Bade mor og medforaelder (biologisk og social) skal senest 6 uger efter fgdsel give besked om, hvor meget
orlov i henhold til stk. 2 og stk. 3 vedkommende gnsker at holde, og hvornar orloven holdes.

Med sociale foreeldre forstas:

e Medarbejderen er den juridiske foreelders aegtefaelle.

o Medarbejderen er den juridiske foreelders samlever, der har levet i et aegteskabslignende forhold
med den juridiske foraelder i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter.

e Medarbejderen er en kendt donor til barnet.

e Medarbejderen er den kendte donors zegtefeelle.

e Medarbejderen er den kendte donors samlever, der har levet i et segteskabslignende forhold med
den kendte donor i mindst 2 ar pa tidspunktet, hvor orloven med barnet starter

Stk. 2. Orlov til mor
En gravid medarbejder har ret til orlov med Ign fra arbejdet fra det tidspunkt, hvor der er 4 uger til det
forventede fadselstidspunkt. Efter fadsel har mor mulighed for orlov med lgn i 28 uger.

Stk. 3 Orlov til medforaelder (biologisk og social)
Medforaelder har mulighed for orlov med lgn i 19 uger efter fadsel under forudsaetning af, at medforaelder
er ansat i ATP pa terminsdatoen.

Stk. 4 Orlov til soloforaelder
Hvis medarbejderen er soloforeelder ved fadsel, er der mulighed for orlov med lgn i 38 uger.

(Flyttet fra § 16, 3): Hvis en foraelder dar efter barnets fadsel, indtreeder den efterlevende foreelder i den
afdgde foreelders uudnyttede ret til fraveer med lgn. Tilsvarende gaelder for adoptanter, hvis den ene
adoptant der efter barnets modtagelse.

Stk. 5 Orlov til foraeldre med to eller flere bgrn ved samme fgdsel (flerlingeforeeldre)

En medarbejder med to eller flere barn ved samme fadsel (flerlingeforeeldre), der er fadt 1. maj 2024 eller
derefter, har mulighed for orlov med lgn i ekstra 13 uger under forudseetning af, at lovforslag nr. L 96 om
&ndring af barselsloven som fremsat vedtages i sin helhed og treeder i kraft 1. maj 2024.
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Tilsvarende geelder for flerlinge adoptanter, nar barnene ved modtagelsen er under 1 ar.
Den Ignnede orlov er under forudseetning af, at medarbejderen er ansat i ATP pa terminsdatoen.

Stk. 6. Forleengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet
Retten til forleengelse, udskydelse af orlov samt delvis genoptagelse af arbejdet fglger geeldende
lovgivning.

Stk. 7. Overdragelse af orlov og indtraedelse i dagpengeret
Bade mor og medforaelder har som hovedregel ret til 24 ugers orlov efter fadslen med ret til
barselsdagpenge. Op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foreelder.

Soloforaeldre har ret til barselsdagpenge i 46 uger. Soloforaeldre har mulighed for at overdrage dele af
orlovsugerne til et neertstdende familiemedlem, hvis betingelserne er opfyldt.

Flerlingeforaeldre (bade mor og medforaelder) til barn, der er fadt 1. maj 2024 eller derefter, har ret til
barselsdagpenge i 37 uger, op til 13 af ugerne kan overdrages til den anden foreelder, jf. i gvrigt Stk. 5.

Retten til fuld Ign i alle orlovsperioder forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og
ATP indtraeder i medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Hvis medforaeldre ikke overfarer 4 ugers orlov med barselsdagpenge til mor, vil mor i stedet fa betalt
differencen mellem sin aktuelle bruttolgn og den aktuelle barselsdagpengesats i uge 15-18 i denne
periode.

Stk. 8. Adoption
Ved adoption geelder efter modtagelsen af barnet regler svarende til reglerne for barsel jf. stk. 2-7, dog

saledes at hver af foraeldrene (ogsa sociale) orlovsmaessigt kan traede i hinandens sted.

Stk. 9.
Under fraveer uden Ign eller uden dagpenge i forbindelse med orlov indbetaler arbejdsgiveren saedvanligt
pensionsbidrag til foraelderens pensionsordning i op til 18 ugers fraveer.

Stk.10.

Fraveer inden for det tidsrum, i hvilket den ansatte efter stk. 2 er berettiget til seedvanlig lan, betragtes ikke
som sygdomsforfald, medmindre det godtggres ved leegeattest, at arbejdsudygtigheden har anden arsag
end svangerskab og/eller fadsel. Sygdomsforfald kan ikke bevirke, at perioden efter stk. 2 Igber laengere
end til 24 uger fra fadslen.

Stk. 11.
Fraveer uden for det i stk. 2 neevnte tidsrum betragtes som sygdomsforfald og noteres i overensstemmelse
med de herom geeldende regler.

Stk. 12.
Laegeattest, der forlanges i henhold til stk. 10, betales af medarbejderen.

Stk. 13.

En medarbejder, der i forbindelse med barnets ophold pa sygehus genoptager arbejdet inden 24
ugers-periodens udlgb, har i tilknytning til barnets udskrivelse ret til fraveer fra arbejdet i den del af
perioden, der var tilbage ved genoptagelsen af arbejdet, safremt udskrivelsen finder sted inden 6 maneder
fra fadslen.
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§ 13 Ferie
Ansatte i henhold til denne overenskomst er omfattet af den til enhver tid geeldende ferielov.

Ferie optjent hos ATP til afholdelse med Ign kan overfgres til den efterfglgende ferieafholdelsesperiode i
henhold til Ferielovens § 21.

Stk. 2.

Ferielovens § 7, stk. 1 fraviges saledes, at en medarbejder efter aftale med leder har mulighed for at
afholde ikke-optjent betalt ferie, som hidrgrer fra indevaerende eller efterfglgende feriear (herefter kaldet
“forskudsferie”). Der kan maksimalt afholdes 5 feriedage fra det efterfalgende feriear.

Stk. 3.
Til medarbejdere, der holder ferie med lgn, ydes et seerligt ferietilleeg pa 2,25 %.

De 2,25 % beregnes ogsa af den lgn, der er udbetalt under ferie. Ferietillzegget beregnes af samtlige de i
optjeningsperiodens oppebarne ferieberettigede lgndele, ekskl. arbejdsgiverpensionsbidrag, men der
bortses fra udbetalt feriegodtgarelse.

De 2,25 % udbetales 2 gange arligt i slutningen af maj og i slutningen af august, jf. ferielovens § 18.

Hvis en medarbejder fratraeder, efter at ferietilleeg er udbetalt, men inden den tilsvarende ferie er afholdt,
kan ATP kreeve tilbagebetaling for den del af ferietilleegget, der overstiger det i ferielovens omhandlede
ferietillaeg pa 1 %.

Stk. 4.
Hvis en medarbejder har brugt ferie pa forskud, jf. stk. 2, kan ATP ved fratraeden kraeve tilbagebetaling for
forskudsferien; jfr. protokollat om forskudsferie

§ 14 Feriefridage
Stk. 1. Tildeling af feriefridage

Fastansatte medarbejdere har hvert kalenderar ret til 5 feriefridage. Disse dage placeres under
hensyntagen til arbejdets tilretteleeggelse.

Deltidsansatte gives feriefridagene forholdsmaessigt. Der anvendes samme beregningsmetode som ved
tildeling af feriedage, idet der dog altid rundes op til hele dage.

Vikarer/midlertidigt ansatte (ansat mere end 1 maned) tildeles ikke feriefridage, i stedet ydes ved
fratraedelsen en lsnmaessig kompensation svarende til antallet af optjente feriefridage. Der gives saledes
altid lsnmeessig kompensation svarende til 1 feriefridag ved anseettelsen og yderligere lsnmaessig

kompensation svarende til 1 feriefridag for hvert pabegyndt hele kvartal i anseettelsesperioden.

Safremt ansaettelsesperioden for vikarer/midlertidigt ansatte ved ansaettelsestidspunktet er planlagt til at
vare mere end 1 ar, ydes der feriefridage efter samme regler som for fastansatte medarbejdere.

Vikarer/midlertidigt ansatte, der er ansat under 1 maned, far hverken feriefridage eller Ianmaessig
kompensation.

Ved nyansaettelse og fratreedelse gaelder seerlige regler.
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Stk. 2. Betaling for ikke afholdte feriefridage

Hvis medarbejderen ikke gnsker at benytte feriefridagene, kan medarbejderen aftale med chefen, at der
ved arets afslutning udbetales 1,92 % af arslennen, inklusive pension, som ikke-pensions-givende tillaeg.
Safremt medarbejderen har afholdt en del af feriefridagene, udbetales der kun forholdsmaessigt.

Opggrelsen sker ultimo december. Betaling sker i forbindelse med Ignudbetaling ultimo januar og indgar i
beskatningsgrundlaget samt i beregning af ferietillaeg og feriegodtgerelse for dette ar.
Udbetalingen betragtes som en lgndel, hvorfor der traekkes arbejdsmarkedsbidrag af belgbet.

Falgende landele indgéar ikke i arslgnnen ved beregning af kompensation for ikke afholdte feriefridage:
- Seerligt ferietillaeg eller feriegodtgarelse
- Overarbejds- eller merarbejdsbetaling
- Seerligt udbetalte tillaeg (ikke faste tillaeg)
- St. Bededagstilleeg.

Stk. 3. Feriefridage ved anseettelse
Ved ansaettelse pa en anden dato end den 1. januar beregnes antallet af feriefridage, som medarbejderen
har ret til i ansaettelsesaret pa fglgende made:

Der gives altid 1 feriefridag og desuden yderligere 1 feriefridag for hvert hele kvartal i anseettelsesaret. Det
betyder, at ved tiltreedelse

senest 1. januar gives 5 feriefridage
senest 1. april gives 4 feriefridage
senest 1. juli gives 3 feriefridage
senest 1. oktober gives 2 feriefridage.

Stk. 4. Feriefridage ved fratreedelse
Fratraeder en medarbejder, skal det opgares, om medarbejderen har brugt alle de feriefridage,
medarbejderen har haft ret til at holde inden fratreedelsen.

Ved fratreedelse efter 1. januar har medarbejderen altid haft ret til at holde 1 feriefridag. Herudover er der
ret til at holde yderligere 1 dag for hvert hele kvartal, som anszettelsen har omfattet. Det betyder, at ved
fratreedelse:

for 31. marts er der ret til 1 feriefridag

fer 30. juni er der ret til 2 feriefridage

for 30. september er der ret til 3 feriefridage
senest 30. november er der ret til 4 feriefridage
efter 30. november er der ret til 5 feriefridage.

Har medarbejderen ikke brugt alle feriefridagene, skal der betales for de resterende dage pa
fratraedelsestidspunktet. Allerede afholdte feriefridage modregnes ikke ved fratraedelsen. Ved en
fratreedelse, hvor medarbejderen er fritstillet helt eller delvis i fratreedelsesperioden, har ATP ret til at
kraeve, at de resterende erhvervede feriefridage holdes.

Stk. 5. Sygdom pa en aftalt feriefridag
Hvis medarbejderen bliver syg far feriefridagen, sé& dagen ikke kan holdes pa grund af sygdom, udskydes
feriefridagen.

Stk. 6. Andring af anseettelsesforholdet i Igbet af aret
| disse tilfaelde aftales antallet af feriefridage med HR.
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Stk. 7. Afholdelse af feriefridage
Udgangspunktet er, at dagene holdes som hele dage. Safremt det kan aftales lokalt, kan feriefridagene dog
ogsa afholdes som halve dage eller timer.

§ 15 Funktionsvederlag og konstitution
Ved funktion og konstitution i hgjere stilling ydes et ikke-pensionsgivende vederlag herfor, saledes at den
konstituerede i perioden oppebaerer samme lgn som ved udnaevnelse i stillingen. Der bortses fra tilleeg,

som den substituerede person oppebaerer som en personlig ordning.

Vederlaget ydes kun, safremt konstitutionsperioden straekker sig ud over 15 dage i sammenhaeng, idet der
herved ses bort fra konstitution i den substitueredes normale ferieperioder.

Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet i feriefraveer, indtreeder retten til betaling
fgrst, nar medarbejderen har udfgrt sadan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammenhaeng.

§ 16 Tjenestefrihed

24. og 31. december samt 5. juni er fridage.

Fredag efter Kr. Himmelfarts dag er en fridag. Dog holder ATP ikke lukket denne dag, hvorfor der kan veere
behov for at bede udvalgte medarbejdere om at arbejde. | tilfaelde af at medarbejderens tilstedevaerelse er
ngdvendig, vil medarbejderen fa en erstatningsfridag til atholdelse efter eget valg. Erstatningsfridagen skal

veere afholdt inden kalenderarets udlgb og kan ikke konverteres til Ian.

Stk. 2.
| forbindelse med barns pasningskraevende sygdom gives op il to dages frihed med Ign.

Stk. 3 Frihed til pleje og omsorg

Stk. 3.1 Sorgorlov
Hver af foreeldrene ret til udvidet sorgorlov med barselsdagpenge i op til 26 uger, hvis de mister deres barn
fra 22. graviditetsuge og frem til barnet fylder 18 ar.

ATP yder fuld lgn i minimum 14 uger af orloven.

Retten til fuld Ign forudsaetter, at medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge, og ATP indtraeder i
medarbejderens ret til barselsdagpenge.

Stk. 3.2. Alvorlig sygdom og dgdsfald
Ved aegtefaelle/samlevers og bgrns alvorlige sygdom, som kraever medarbejderens omsorg, ydes
tienestefrined med lan efter naermere aftale.

Ved aegtefaelle/samlevers og bgrns dgd ydes tjenestefrihed med lgn efter naermere aftale.

Ved alvorlig sygdom eller dgdsfald i den gvrige naermeste familie (foreeldre, stedforaeldre, sgskende,
bedsteforeeldre og svigerforeeldre) ydes op til 2 dages tjenestefrined med Ign.

Stk. 3.3. Plejeorlov

Hvor det offentlige ved aegtefeelle/samlevers og bgrns alvorlige sygdom i henhold til "Lov om Social
Service”, kapitel 20, yder vederlag til pasning af dgende, har medarbejderen ret til tjienestefrined, idet ATP
betaler fuld Ign og indtreeder i refusionen af den offentlige ydelse; medmindre andet aftales.
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Hvor det offentlige i henhold til "Lov om Social Service”, kapitel 22, yder vederlag til pasning af
nzertstdende med handicap eller alvorlig sygdom ydes tjenestefrihned efter neermere aftale.

Stk. 4.
Hvor seerlige forhold taler derfor, kan tjenestefrihed (orlov) uden lgn indrammes medarbejderen i tilfaelde,
hvor det ikke strider imod ATP's interesser.

Stk. 5.
Ansggninger om orlov uden Ign med henblik pa udnyttelse af lovfeestede arbejdsmarkedsmaessige
orlovsordninger kan forventes velvilligt behandlet af ATP.

Stk. 6.
Ved flytning gives 1 dags tjenestefrihed med lagn pa eller i umiddelbar tilknytning til flyttedagen.

Stk. 7.
| forbindelse med 25- og 40-ars dagen for medarbejderens samlede anseettelse ydes frihed med lgn pa
dagen samt 1 dag i umiddelbar tilknytning hertil.

Stk. 8.

Der kan inden for normal kontortid gives frihed uden Ign til undervisningsarbejde eksternt i et omfang af op
til 4 timer om ugen. Det er en forudsaetning, at undervisningen placeres pa tidspunkter, hvor det er
foreneligt med det daglige arbejde.

§ 17 Seniorordning

Stk. 1
Medarbejdere tildeles 5 seniorfridage, nar medarbejderen er fyldt 61 ar.

Antallet af seniordage beregnes forholdsmeessigt for det ar, hvor man fylder 61, idet der oprundes til hele
dage. Medarbejdere i deltidsstillinger har et forholdsmaessigt antal hele seniordage.

Ved fratreedelse falger seniordage samme princip som feriefridage.

Medarbejdere, der er fyldt henholdsvis 61, 62 og 64 ar, har som alternativ til de ovennaevnte 5 ekstra
fridage, ret til at f& nedsat arbejdstiden som fglger:

61 ar — 80 % af fuldtidsbeskaeftigelse
62 ar — 70 % af fuldtidsbeskaeftigelse
64 ar — 60 % af fuldtidsbeskeeftigelse

Efter overgangen til nedsat arbejdstid indbetaler ATP pensionsbidraget pa baggrund af den hidtidige
beskaeftigelsesgrad.

For at vaere omfattet af retten til nedsat arbejdstid er det en forudsaetning at medarbejderen har en
anciennitet pa 5 ar. Perioden med fuld pension under seniorordningen geelder i maksimalt 7 ar.

Medarbejdere, der inden 1. januar 2023 har optjent og pabegyndt seniordage hhv. ret til seniorordning i
henhold til davaerende bestemmelser, bibeholder retten hertil.

Stk. 2

Der skal afholdes en arlig seniorsamtale mellem leder og medarbejder fra det ar, medarbejderen fylder 59
ar. Samtalen kan afholdes i forbindelse med en fokussamtale og skal omhandle, hvad partnerne i
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feellesskab kan ggre for, at medarbejderen har lyst til at blive laengere i sit job, dvs. der skal veere
lydharhed overfor den enkeltes gnsker, kompetencer og seerlige behov.

Medarbejderen kan herunder bede om at fa dreftet arbejdsopgaver, produktionskrav, sendret ansvar og
gndrede arbejdstider. ATP skal unders@ge muligheden for at imgdekomme sadanne anmodninger.

Herudover skal det med afsaet i en seniorsamtale afklares, om medarbejderen har behov for
efteruddannelse, sa medarbejderen vedligeholder vaerdi for ATP og motiveres til at blive fastholdt i jobbet.

Stk. 3
Afskediges en medarbejder, der er 55 ar pa afskedigelsestidspunktet, tilbydes der et outplacementforlgb
med en belgbsramme pa 30.000 kr.

§ 18 Uddannelse

Stk. 1

Uddannelsesbehov drgftes mellem medarbejder og leder i den arlige Fokus-samtale. Uddannelsesforlgb
kan aftales lgbende.

Medarbejdere i ATP har ret og pligt til at deltage i uddannelse, der er relevant for deres arbejde.
Uddannelse skal understatte ATP’s virksomhedsgrundlag, vision, saerlige indsatsomrader og samtidigt
bevare/videreudvikle medarbejderens markedsveerdi som akademisk arbejdskraft.

ATP giver frihed med lgn (med respekt for SU - aftalen og 7,4 timers loftet) samt daekker
uddannelsesudgifter og agvrige relevante omkostninger.

Stk. 2
Uddannelse, som ikke omfattes af stk. 1, omfattes af stk. 2.

Efter 3 ars anseettelse, har medarbejdere ret til 37 timers uddannelsesfrihed med Ign per
overenskomstperiode til efteruddannelse i henhold til stk. 2.

Uddannelsestiden kan efter konkret aftale med HR opspares og overflyttes til en ny overenskomstperiode.
Uddannelsestiden kan anvendes fleksibelt, sdledes uddannelsestiden ikke behaver at afholdes i en
sammenhaengende periode.

Det er en forudsaetning at medarbejderen anvender tilsvarende fritid svarende til den arbejdstid ATP stiller
til radighed.

Optjent uddannelsestid forbliver ved stillingsskift inden for ATP og til datterselskaber, men kan ikke
konverteres til frihed eller Ign ved fratreeden.

Medarbejdere kan anvende op til 37 timers flexfrihed per overenskomstperiode til uddannelse, med
mulighed for at spare yderligere op efter aftale. Ubrugt opsparet flexfrihed gremeerket til uddannelse

udbetales ved evt. fratraedelse.

Der er ikke tilknyttet midler til hel eller delvis finansiering af uddannelse i henhold til stk. 2. Der kan mellem
leder og medarbejder aftales, at ATP helt eller delvist betaler uddannelse i henhold til stk. 2.
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§ 19 Tillidsrepraesentantregler

Stk. 1. Landsklub

Medlemmer af Djagf og DM, der er ansat i ATP har ret til at danne en landsklub og veelge en
feellestillidsrepraesentant. Feellestillidsrepraesentanten veaelges blandt de organiserede medlemmer af
Djgf/IDM i ATP.

For faellestillidsreprasentanten kan veelges 2 suppleanter, der godkendes og anmeldes pa samme made
som feellestillidsrepreesentanten jf. stk. 2. Under faellestillidsrepraesentantens fravaer fungerer suppleanten i
dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som feellestillidsrepraesentanten.

Valget godkendes af de respektive organisationers forbund og anmeldelse skriftligt over for ATP’s daglige
ledelse. Ledelsen er berettiget til over for forbundet at gare begrundet indsigelser mod valget, nar det sker
inden 3 uger efter, at ledelsen har modtaget meddelelse fra forbundet.

Det tilstraebes at valget fungerer for to ar ad gangen. Ved genvalg skal fornyet anmeldelse ikke finde sted.

Stk. 2. Klub i lokalenheder

Medlemmer af Djaf og DM har i hver lokalenhed med flere end 5 medlemmer ansat ret til at vaelge en
tillidsrepraesentant. Tillidsrepreesentanten vaelges efter de samme regler som faellestillidsreprasentanten jf.
§ 19 stk. 1. Falder antallet af medlemmer i lokalenheden til under 5 medlemmer ophgrer hvervet som
tillidsrepraesentant ved udlgb af valgperioden.

Der kan i hver af ATP’s definerede permanente geografiske og administrative lokalenheder med mere end
20 medlemmer oprettes en lokalklub. Falder antallet af medlemmer i lokalenheden til under 20 medlemmer
ophgrer klubben ved udlgb af valgperioden.

| ikke-permanente geografiske og administrative lokalenheder kan der ikke oprettes en klub, men veelges
en tillidsrepraesentant/talsmand med anerkendt TR-beskyttelse.

| lokalenheder, hvor der oprettes en klub, kan der for hver enkelt tillidsrepraesentant vaelges 1 suppleant,
der veelges pa samme made som feellestillidsrepraesentanten jf. § 19, stk. 1. Under tillidsrepraesentantens
fraveer fungerer stedfortraederen i dennes sted og nyder i valgperioden samme rettigheder som
tillidsrepraesentanten.

Den til enhver tid geeldende tillidsrepraesentant er samtidig formand for den lokale Djgf/DM-klub, hvis der
eksisterer en sadan.

Stk. 3. Tillidsrepraesentantens virke

Tillidsrepreesentanterne fungerer som talsmaend for de medarbejdere de er valgt i blandt, og kan som
sadan overfor ledelsen fremlaegge forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne samt optage
forhandling om lokale spargsmal.

Feellestillidsrepraesentanten eller tillidsrepraesentant i lokalenhed (hvis afskedigelse sker i lokalenheden)
skal holdes orienteret ved foranstdende afskedigelser samt i tilfaelde af gvrige forandringer i de ansattes
tienesteforhold som f.eks. starre strukturaendringer og vaesentlige andringer i arbejdsopgaverne.

Tillidsrepreesentanterne orienteres Igbende om hvem der ansaettes pa individuel kontrakt og pa hvilke
vilkar. Halvarligt orienteres om nye ansaettelsesler inden for overenskomstomradet.
Tillidsrepreesentanterne informeres kvartalsvis om omfanget af praesteret overarbejde, herunder afholdt
afspadsering og udbetalt overarbejdstilleeg. Tillidsrepreesentanterne modtager oplysninger om Igndannelse
i henhold til overenskomstens bilag 2.
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Stk. 4.

Tillidsrepreesentanten ma anvende den tid, der er ngdvendig til tillidsrepreesentantarbejdets udferelse. Dog
skal tillidsrepreesentanten udfgre de ham pahvilende hverv saledes, at det medfarer mindst mulig
forstyrrelse af hans arbejde.

Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten, for at opfylde sine forpligtelser, ma forlade sit arbejde,
skal der forud treeffes aftale herom med arbejdsgiveren.

Safremt tillidsrepraesentanten i en akut situation ikke har truffet aftale herom, skal han ved fgrst givne
lejlighed orientere arbejdsgiveren om fravaeret.

Efter nyvalg, genvalg og efter behov drgfter ledelsen og tillidsrepraesentanten, hvordan tidsforbruget til
tillidsrepraesentantens seedvanlige arbejdsopgaver og de opgaver, der folger af hvervet som
tillidsrepraesentant, skal fordeles. Det geelder ogsa en eventuel reduktion af de seedvanlige arbejdsopgaver,
sa respekten omkring tillidshvervet synliggares.

Stk. 5.
Under tillidsrepraesentantarbejdet i ATP aflannes tillidsrepraesentanten med saedvanlig Ign.

Safremt ledelsen laegger beslag pa tillidsrepreesentanten af faglige arsager uden for den normale
arbejdstid, herunder pa forud fastsatte fridage, ydes kompensation i henhold til § 9. Tilsvarende geelder,
safremt forholdene ggr en henvendelse fra tillidsrepraesentanten til ledelsen nadvendig uden for hans
normale arbejdstid.

Stk. 6.

Efter aftale med arbejdsgiveren gives der tillidsrepreesentanten og suppleanterne frihed til i passende
omfang at deltage i faglige kurser m.v. i forhold til opgave- og arbejdsfordelingen blandt
tillidsrepraesentanten og suppleanterne.

Stk. 7.
En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager.

Forinden en tillidsrepraesentant afskediges eller forflyttes med den virkning, at vedkommende forhindres i
at udfere sit tillidsrepraesentanthverv, skal sagen forhandles mellem ATP og forbundet, og varsel om
opsigelse kan ikke gives, farend denne forhandling har fundet sted.

Safremt forbundet begaerer det, skal sagen om afskedigelse eller forflyttelse af tillidsreprasentanten - efter
at den naevnte forhandling har fundet sted - behandles efter de i Hovedaftalen indeholdte regler

vedrgrende behandling af uenighed af faglig karakter.

Ved den fagretslige behandling afgeres alle de med afskedigelsen eller forflyttelsen forbundne spgrgsmal,
herunder ogsa spergsmalet om eventuel erstatning og godtgarelse.

Hvis en medarbejder afskediges inden for 1 ar efter, at medarbejderen er ophart med sit virke som
tillidsrepraesentant, skal afskedigelsen begrundes i tvingende arsager.

§ 20 Sociale hensyn

Overenskomstens parter sgger ved bestemmelserne i stk. 2-4 at etablere mulighed for, at ATP kan tilbyde

udsatte grupper pa arbejdsmarkedet beskaeftigelse, herunder i szerlig grad at sikre hidtidige medarbejdere
fortsat beskaeftigelsesmulighed i tilfeelde af nedsat erhvervsevne.
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Stk. 2.

Bestemmelserne i stk. 3-4 omfatter ekstraordineert ansatte p.t. omfattet af lov om aktiv
beskeeftigelsesindsats. Desuden omfatter bestemmelserne ansatte med nedsat erhvervsevne omfattet af
sygedagpengelovens bestemmelser om revalidering samt personer, der modtager ydelser fra det offentlige
i henhold til lovgivningen om efterlgn eller som fgrtidspensionister.

Stk.3.

Ansaettelse og eventuel forlaengelse af ansaettelse af de i stk. 2 omfattede grupper sker i henhold til
overenskomstens bestemmelser suppleret af en lokalaftale indgaet mellem ATP og
tillidsrepraesentanten(erne).

Stk. 4.

Den i stk. 3 naevnte lokalaftale kan fravige overenskomstens almindelige bestemmelser om lgn, arbejdstid

m.v. Lokalaftaler, der fraviger overenskomstens almindelige bestemmelser, skal indeholde en stillingtagen
til arbejdets art og det forventede omfang.

§ 21 Diskretionspligt
Medarbejderne skal iagttage tavshed med hensyn til forhold, som de i stillingsmedfgr bliver bekendt med,
og hvis hemmeligholdelse ifglge sagens natur er pakraevet eller bliver foreskrevet af medarbejderens

foresatte.

Tavshedspligten ophgrer ikke med ophaevelse af anseaettelsesforholdet.

§ 22 Hovedaftale

For overenskomsten geelder Hovedaftale af 23. august 1999.

§ 23 Opsigelse af overenskomsten

Neerveerende overenskomst har virkning fra. 1. april 2024 og kan af parterne opsiges med 3 maneders
varsel til en 1. april; dog tidligst 1. april 2026.

Hillergd, den 7. marts 2024

For ATP: _ For Djgf/DM

ey

Anders Terp-Hansen René-Oli Rasmussen |
(Djof samt pa vegne af DM)

Tina Nielsen
(AC-Klubben i ATP)
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Bilag 1 - Aflenning m.v. for akademikere som er eller kan optages i andre AC-organisationer end
DM og Djof

Vedrgrende aflenning og @vrige ansaettelsesvilkar for akademiske medarbejdere - savel nuvaerende
ansatte som medarbejdere, der matte blive ansat senere - som er optaget eller kan optages i anden AC-
organisation end Djgf og DM, og som ikke er omfattet af HK’s overenskomst med ATP vedrgrende IT-
medarbejdere, er parterne enige om, indtil anden overenskomst matte blive indgaet, at sddanne ansatte
aflennes i overensstemmelse med ATP’s overenskomst med Djgf og DM.

Dog er der enighed om, at pensionsbidrag indbetales til den til "P+” eller AkademikerPension svarende
kollektive pensionsordning, som den ansatte i forvejen matte vaere omfattet af eller matte veere
optagelsesberettiget til. Hvis en sadan ikke findes, indbetales pensionsbidragene til ATP’s obligatoriske
pensionsordning i PFA, jfr. “overenskomst mellem ATP og PFA Pension”.

Ved “akademiske medarbejdere, som er optaget eller kan optages i en anden AC-organisation end DJJF
og DM”, forstas i denne sammenhaeng akademikere, der har afsluttet en bachelorgrad eller en
kandidatgrad inden for en af de neden for anfgrte uddannelser, og ansaettes i en stilling der forudsaetter
anvendelse af en af de anfgrte uddannelser.

Fra 1. april 2024 er uddannelsen Cand.Curia omfattet af overenskomsten pa ovenstaende forudsaetninger.

AC-organisation (pensionskasse) Akademiske medarbejdere

Forbundet Arkitekter og Designere Arkitekter

Arkitekternes Pensionskasse

Forbundet Kultur og Information Bibliotekarer

Kommunernes Pensionsforsikring cand. scient. bibl.

JA (Jordbrugsakademikerne) Agronomer

Dansk Agronomforenings Pensionskasse Hortonomer

(Forstkandidater: Forstkandidatforeningens Forstkandidater

Pensionsforening under PFA) Landskabsarkitekter

Pharmadanmark Farmaceuter

Dansk Farmaceutforenings Pensionsordning

Dansk Mejeriingenigr Forening Mejeriingenigrer

AP-Pension

Dansk Psykologforening Psykologer, dvs. falgende uddannelser:

Magistrenes Pensionskasse Cand.psych., mag. art i psykologi,
Cand.peed. i psykologi, lic. Psych.

Forbundet Kommunikation og Sprog a) cand. ling. merc. og cand. Interpret.

Erhvervssprogligt Forbunds Pensionsordning under | b) cand.mag. i sprog og internationale

PFA forhold ved Aalborg Universitet

Den danske Dyrlaegeforening Dyrleeger

AP-Pension

Ingenigrforbundet i Danmark Civilingenigrer

For akademi- og civilingenigrer samt cand. Akademiingenigrer

Scient.’er i datateknik: Danske Civil- og Cand.scient. i datateknik

akademiingenigrers Pensionskasse (DIP). Teknikumingenigrer

For teknikum- og diplomingenigrer: Diplomingenigrer

Pensionskassen for teknikum- og diplomingenigrer | Bromatologer

(ISP)
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Bilag 2 — Len

1. Generelt

Lensystemet i ATP har til formal at skabe sammenhasng mellem personale- og udviklingspolitik,
ledelsesindsats, og den enkeltes job- og kompetenceudvikling med landannelsen, uden at hindre intern
mobilitet.

Parterne er enige om, at gennemsigtighed i Iandannelsen er vigtig. Den enkelte medarbejder bgar til
stadighed veaere klar over hvilke kriterier, der ligger til grund for egen lgn; herunder hvilke parametre, der
evt. vil kunne begrunde en individuel regulering.

Lensystemets anvendelse ma ikke skabe systematiske Ignforskelle mellem kgn og faggrupper.

2. Lonsammensatning

Lansystemet bestar af en basislgn og en eventuel tillzegsdel. Tilleeg kan besta af funktions- eller
kvalifikationstillzeg.

Funktionstillaeg er som udgangspunkt alene geeldende i den periode, hvor den givne funktion varetages.
Kvalifikationstilleeg kan veere varige eller midlertidige. Dette skal vaere afklaret ved tildelingen.

Der kan derudover tildeles engangsvederlag. Engangsvederlag kan ikke erstatte overarbejdsbetaling. Ved
udbetaling af engangsvederlag indgar pensionsbidraget i engangsbelabet.

Basislgnnen og tillaeg, er pensionsgivende og reguleres med de generelle stigninger, der aftales centralt
ved overenskomstfornyelserne eller udmgntes via en generel reguleringsordning.

Hvis en medarbejder har et personligt tillaeg og rykker op til et hgjere trin, modregnes det personlige tillaeg
(uanset karakteren og tillaeggets starrelse) i den kommende trinstigning; medmindre andet aftales.

3. Lensamtaler og lgnregulering
Medarbejderen har ret til en arlig Ignsamtale.

Lgnsamtalen finder sted pa baggrund af medarbejderens anmodning. Lederen bgr prioritere og afsaette
ngdvendig tid til en uforstyrret Isnsamtale med medarbejderen.

Lenregulering kan ske igennem varigt eller midlertidigt tillaeg, oprykning péa trinskala eller engangsvederlag.
Nar der har veeret afholdt en lansamtale, udarbejdes et referat af samtalen af medarbejder som sendes til
kommentering / godkendelse hos leder.

Lagnregulering sker pr. 1. april i det pageeldende ar.

3.1 Individuel trinoprykning, herunder oprykning fra trin 4 samt tildeling af tilleeg

For individuel oprykning til hgjere trin samt for tildeling af personlige tillaeeg (uanset tilleegstype) kreeves
specifikke kvalifikationer som specialisering og bidrag til veerdiskabelse.

Kriterierne for oprykning kan veere:
- specialisering i eller arbejde med saeromrader

- innovation og strategisk fokus
- seerligt hgjt kompleksitetsniveau i opgaverne
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- seerligt fagligt ansvar for savel udvikling som drift af et fagomrade, herunder at man patager sig
rollen som fag — og proceskoordinator

- seerlig bredde i faglige feerdigheder eller seerlig dybde i faglige feerdigheder

- seerlig hgj og efterspurgt kvalitet i opgavelgsningen

- seerligt ansvar for vidensopbygning- eller formidling, herunder at man patager sig rollen som
mentor

- projektlederfunktion i forhold til starre projekter

- seerlig hgj produktivitet

Kriterierne er vejledende og ikke udtemmende, og de er ikke neevnt i prioriteret reekkefglge.
3.2 Manglende regulering

Medarbejderen har altid ret til en begrundelse for manglende individuel lgnregulering.
Manglende regulering kan ske, hvis;

- Medarbejderen har vaeret ansat mindre end 12 maneder pa reguleringstidspunktet

- Medarbejderen for nylig har skiftet job internt i ATP og har i den anledning faet vurderet sin lgn.

- Medarbejderen har en lgn som er pa markedsniveau og jobbets indhold sammenholdt med den
aktuelle Ign ikke giver anledning til regulering.

- Der er gvrige sagligt begrundede forhold der taler herfor

Hvis manglende regulering begrundes i markedsniveau; skal leder — evt. med hjeelp af data fra HR -
redegere narmere herfor.

Hvis medarbejderens Ign ikke reguleres, kan der aftales de malsaetninger, som vil kunne medfare fremtidig
regulering. Leder skal i denne sammenhaeng tage forbehold for, at evt. regulering forudsaetter tilstraekkelige
midler i de frie puljer. Disse malseetninger kan dokumenteres i Fokus. Hvis der ikke er forventning om, at
en udvikling i kompetencer /ansvar kan opnas i nuveaerende job eller generelt, tilkendegives dette overfor
medarbejderen.

4. Informationer til Tillidsreprasentanter

ATP udarbejder efter gennemfgrt Isnrunde en oversigt over de enkelte medarbejderes Ignindplacering med
angivelse af fglgende:

- Lendelenes starrelse

- pension

- stillingsbetegnelse

- omrade

- anciennitet

- grunduddannelse

- begrundelser for individuelle reguleringer

- oversigt og begrundelser for nulreguleringer

Listen sendes til feellestillidsrepraesentanten for Djaf / DM-klubben inden 3 maneder efter Ianrundens
afslutning.

Feellestillidsrepreesentanten mades en gang arligt i primo december med HR og drgfter den kommende
lanproces, baseret pa tilbagemeldinger og eventuelle uhensigtsmaessigheder ved den seneste Ignproces.
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5. Sektionschefer

Sektionschefer aflannes med en begyndelseslan pa mindst 52.361,45 kr. (2023) for eksternt rekrutterede.
Belgbet reguleres med 3,25 % pr. 1. april 2024 og reguleres ikke yderligere i perioden.

For internt rekrutterede er Ignnen minimum eksisterende lgn + et tilleeg pa 5.042,40 kr. (2023). Belgbet
reguleres med 3,25 % pr. 1. april 2024 og reguleres ikke yderligere i perioden.

Sektionschefer er herudover ikke omfattet af overenskomsten. Dog geelder de sociale rettigheder, jfr. § 1,
stk. 4.

Intern rokering mellem sektionschefstillinger betragtes ikke som intern rekruttering.
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Bilag 3 — Kompetenceudvikling

Parterne anerkender vigtigheden af Isbende kompetenceudvikling for at understagtte medarbejdernes
faglige veekst og tilpasse sig skiftende arbejdsmarkedskrav.

Formalet er at sikre, at alle medarbejdere far adgang til relevant kompetenceudvikling, som er tilpasset
bade individets og virksomhedens behov.

Kompetenceudviklingsaktiviteter skal tage hensyn til bade den enkelte medarbejders udviklingsmal og
virksomhedens strategiske retning.

ATP forpligter sig til at afsaette et arligt budget til kompetenceudvikling. Dette budget skal vaere transparent
og kendt af tillidsrepreesentanterne.

Kompetenceudvikling evalueres i samarbejde mellem ATP og tillidsrepraesentanterne for at sikre, at
kompetenceudvikling bidrager positivt til medarbejderens personlige og professionelle udvikling.

Evaluering bar finde sted én gang arligt; fx saledes at der evalueres pa forgangne ar, samtidig med at det
kommende ars budget praesenteres.

Brugte kompetencemidler skal opg@res pa overordnede forretningsomrade, saledes
tillidsrepraesentanterne ved i hvilke dele af koncernen (AES, UDK, I&P, samt den resterende del af ATP)
midlerne er brugt.

Om muligt opggres hvilke kurser m.v. der tildeles de forskellige medarbejdergrupper.

| evalueringen indgar en opgerelse, der indeholder information om, hvor mange midler (b&de interne og
eksterne) der er blevet anvendt pa kompetenceudvikling i den givne periode.

Alle relevante uddannelsesgnsker som ikke kan imgdekommes, begrundes overfor medarbejderen.

Ved overenskomstfornyelsens ikrafttraedelse nedsaetter ledelsen sammen med feellestillidsrepraesentanten
en arbejdsgruppe som har til opgave at drafte muligheden for en kompetencestrategi og -analyse for
forskellige stillinger inden for organisationen. Formalet er at tilpasse kompetenceudviklingsindsatsen til
bade organisationens og medarbejdernes behov.
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Bilag 4 - Socialt og organisatorisk arbejdsmiljo

Parterne gnsker at sikre et sundt psykisk arbejdsmiljg for alle medarbejdere ved at fremme en god balance
mellem arbejdskrav og arbejdstid. Det anerkendes, at et balanceret arbejdspres er afggrende for
medarbejdernes trivsel og produktivitet.

ATP forpligter sig til labende at vurdere arbejdsbelastningen i de enkelte enheder for at sikre, at den er
handterbar og ikke overstiger enhedens kapacitet. Tillidsrepraesentanterne kan rejse forespgrgsel om
vurdering i specifikke omrader, hvis der er konkrete udfordringer. Dette kan ske ved inddragelse af
medarbejderrepraesentanter eller via arbejdsmiljgudvalgene.

ATP tilvejebringer om muligt de ngdvendige ressourcer og stette for at hjeelpe medarbejdere med at
handtere deres arbejdsbelastning effektivt. Dette kan blandt andet inkludere adgang til relevant uddannelse
og veerktgjer.

Medarbejdere kan altid give feedback om arbejdsbelastning og foresla forbedringer direkte til deres leder;
subsidizert deres tillidsrepraesentanter.

Hvis en medarbejder oplever, at arbejdspresset er uholdbart, kan medarbejderen bringe sagen op igennem
sin tillidsrepraesentant. Sagen skal behandles fortroligt og med det formal at finde en baeredygtig Igsning.
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Bilag 5 - Medarbejderinddragelse i gron omstilling hos ATP

Parterne er enige om, at fokus pa gren omstilling skal inkorporeres i ATP, hvor medarbejderne inddrages
og kan komme med bidrag til den grenne omstilling og hvordan ATP skal nedbringe arbejdspladsens
klimabelastning, sa visionerne lgftes ind i draftelserne omkring arbejdspladsens strategi, gkonomi, interne

politikker m.v.

Der skal vaere transparens om gr@gn omstilling som forankres i KVU. Nar den grenne omstilling har
betydning for arbejds- og personaleforhold pa arbejdspladsen, skal emnet drgftes de i lokale
samarbejdsudvalg (LVU).

Parterne er i forlzengelse heraf enige om at undersgge om der skal oprettes en klimarepraesentantfunktion.
Klimarepreesentantens formal er at drive og fastholde fokus pa den grgnne omstilling i KVU og LVU.

Etableres der en sadan funktion, kan klimarepraesentanten veelges blandt de eksisterende KVU / LVU-
medlemmer, medmindre der opnas enighed om andet. Veelges en klimarepraesentant falger
klimarepreesentantens valgperiode de gvrige medlemmer af KVU/LVU og nyder samme beskyttelse som
tillidsrepraesentanten.
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Bilag 6 - CFU forligets ramme og reguleringsordningen

Fra og med overenskomsten 2024 har parterne forpligtet sig til at felge den samlede gkonomiske
ramme fra det statslige forlig. Fordelingen behgver ikke vaere identisk, men summen af linje A og B skal
udggre den gkonomiske ramme for forliget.

Hertil kommer evt. udmeantninger fra linje C reguleringsordningen (overenskomstens § 3) samt fra linje
D reststigningen (ligeledes overenskomstens § 3).

Nedenfor er statens forlig fra 2024 brugt som eksempel.

Tabel 1
Den skonomiske ramme (pct. af lan pr. 31.03.2024)

o Lt R
1. Generelle [anstigninger 4,83 1.27 0,20 6,30 %

2, Andre formal 0,11 0,89 - 1,00 <= B
3. Skan for reguleringsordning 1,08 0,04 - 1,10 Q

4, Sken for reststigning 0,00 0,40 - 0,40 C
5. @konomisk ramme 6,00 2,60 0,20 8,80 \ D

Reguleringsordningen:

Udmegntningen — positiv eller negativ - af reguleringsordningen sker 1. april 2024 og 1. april 2025 i
henhold til de aftalte beregningsmetoder i bilag a til den statslige overenskomst og tillaegges /
fratreekkes de generelle Ignsatser i § 3.

Reguleringsordningen udmegntes i ATP ved at tillaegge eller fratreekke procenten jf. ovenstaende fra de
generelle aftalte lgnforbedringer pa 4,83% for skalaansatte pr. 1. april 2024, og 1,63% for skalaansatte
pr. 1. april 2025.

1. april 2024 1. april 2025 | 1. november 2025 lalt
Generel stigning (sats) - Skala 4.83 1,63 0,00 6,46
Reguleringsordningen 1,06 0,04 0,20 1,30
Sub-total (Sats +regul. Ordn.) 5,89 1,67 0,20 7.76
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Eksempler pa udmentning af reguleringsordningen:

1) Reguleringsordning opgeres til positiv +0,14% pr. 1. april 2025

Generel stigning — Skala

1. april 2025

1,63+0,14=1,77% af martslennen
2024

2) Reguleringsordning opggres til negativ -0,16% pr. 1. april 2025

Generel stigning - Skala

1. april 2025

1,63-0,16=1,47% af martslgnnen
2024

Eksempel pa beregning af reguleringsordning med et positivt pa 1,06% pr. 1. april 2024 og et negativt
pa 0,16% pr. 1. april 2025 ved en samlet manedslgn pa 45.000 kr. Ved samlet manedslan forstas alle
manedlige varige pensionsgivende Igndele. Samlet manedslgn beregnes af martslannen 2024.

Eksempler:

31. marts 2024 1. april 2024 1. april 2025

Aftalt Generel stigning (sats) 4,83% 1,63%
Samlet manedslgn i kr. 45.000 47.174 47,507

1} Reguleringsordning pa negativ 1,06% pr. 1. april 2024 og

pa positivt 0,14% pr. 1. april 2025 5,89% 1,77%

1) Reguleringsordning Generel stigning (sats) 45.000 47.651 48.447

2) Reguleringsordning pa positiv 1,06% pr. 1. april 2024 og pa

negativ 0,16% pr. 1. april 2025 5,89% 1,47%

2) Reguleringsordning Generel stigning (sats) 45.000 47.651 48.312

Oprindeligt aftalt 8. juni 2021 ifm. overenskomstforhandlingerne og senere opdateret med nye tal

pr. 1. april 2024.
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Bilag 7 - Lensystem for kandidater

Lenomkostninger pa kandidatniveau.

Det er ikke ATP’s intention, at indfgrelsen af et nyt Iensystem eller sammenlaegning af kandidat skala | og
skal medfare besparelser i ATP’s samlede Ianomkostninger pa kandidatniveau.

Som opfglgning pa denne intention udarbejdes der arligt en samlet oversigt over Ignvilkar vedr. kandidater.
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Bilag 8 — Samarbejde om implementering og brug af Al

Kunstig intelligens (Al) forventes at revolutionere arbejdsmarkedet, med bade positive aspekter og
udfordringer, der kreever forberedelse og samarbejde mellem ledelse og ansatte. Parterne pa det statslige
omrade har aftalt at starte en mangefacetteret indsats under den kommende overenskomstperiode for at
sikre, at Al implementeres fordelagtigt pa statslige arbejdspladser.

ATP samt Djaf og DM gnsker at drage mest mulig fordel af dette samarbejde og vil i
overenskomstperioden undersgge muligheden for implementere de lgsninger dette samarbejde matte
udmegnte, herunder felles indlzering om Al, tilpasning af centrale aftaler og fremme af dialog om Al's
anvendelse.
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Bilag 9 — Medarbejdere med seerlige behov

ATP gnsker aktivt at fremme beskaeftigelsesmulighederne for personer med saerlige behov, herunder
psykisk sarbarhed. Dette kan blandt andet ske ved at afsgge og identificere passende jobmuligheder i
organisationen, som kan statte og fastholde disse personers tilknytning til arbejdsmarkedet.

I Igbet af den kommende periode vil ATP i samarbejde med tillidsrepreesentanterne, indlede dialoger med
henblik pa at drafte mulige input til en koncern-inklusionspolitik, hvor malet er at sikre, at personer med
saerlige behov far mulighed for meningsfyldt beskaeftigelse i ATP. ATP gnsker, at en inklusionspolitik skal
dzekke hele koncernen og udformningen af den, er derfor overvejende et anliggende for KVU

31



Bilag 10 — Tillidsvalgtes vilkar og et styrket samarbejde

Nar en leder har en medarbejder, som er tillidsrepraesentant eller suppleant, sikrer HR, at lederen er
informeret om betydningen af rollen som tillidsrepraesentant samt de rettigheder og forpligtelser, der fglger
med denne rolle. Dette skal fremme et positivt og produktivt arbejdsmilja, hvor ledere og
tillidsrepraesentanter arbejder sammen om at varetage ATP’s- samt medarbejdernes interesser.

HR sikrer regelmaessig evaluering med - og opdatering af - de ledere, der har tillidsrepraesentanter i deres
teams, for at sikre, at samarbejdet fungerer optimalt.
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Bilag 11 — Periodeprojekt om fleksibel arbejdstilrettelaggelse

Partnerne er blevet enige om, at der i Igbet af perioden kan ivaerksaettes pilotprojekter om fleksibel
arbejdstilrettelaeggelse.

Formalet med disse projekter er at udforske potentialerne for forbedret arbejdsgleede, produktivitet og en
bedre balance ved at indfgre fleksible rammer for de deltagende enheder. Disse pilotprojekter kan omfatte
fleksibilitet bade i forhold til arbejdets udferelsestidspunkt og arbejdsstedet.

Rammerne for hvert pilotprojekt aftales mellem den pagaeldende enhed, hvor projektet udfgres, og den
tillidsrepraesentant (TR), der er ansat i enheden. | tilfeelde af, at der ikke er daekning af en
tillidsrepraesentant, indgas aftalen med en faelles tillidsrepraesentant.

Projektet undergar Igbende evalueringer for at justere rammerne efter behov for at sikre opnaelsen af de
gnskede mal. Disse evalueringer vil indeholde bade kvantitative og kvalitative data, herunder

undersggelser af medarbejdertilfredshed og produktivitet.

Ved den naeste overenskomstfornyelse vil ordningen blive evalueret med henblik pa en eventuel
permanent implementering.
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Bilag 12 - Forstaelsesbilag til Overenskomsten mellem ATP og DJ@F/DM 2024-2026

Parterne har ved forhandlingerne aftalt falgende teksti § 1, stk. 4; jfr. protokollat af 7. marts 2024.

Anseettelse pa individuel kontrakt sker, nar den manedlige len udgar mindst 56.253,15 (2024); belobet
reguleres pr. 1. april 2025 til 57.170,00.

Alle individuelt ansatte pr. 31. marts 2024, som pr. denne dato har en lan mellem 56.253,15 og 58.500
er sikret en stigning pa 3,25 %. Dette geelder ikke for ansatte, for hvem det i deres kontrakt fremgar, at
de pa grund anseettelsestidspunktet ikke requleres far 1. april 2025.

Overgang til individuel kontrakt sker efter bruttolansprincippet, sa eventuel fravigelse fra det i
overenskomsten aftalte pensionsbidrag i nedadgaende retning tillaegges basislannen.

Ansatte pa skalalgn honoreres ved overgang til anseettelse pa individuel kontrakt minimum med en
Ignstigning pé 45.000 kr. arligt pr. 1. april 2024. Belgbet reguleres ikke i overenskomstperioden. Hvis
overgang til kontrakt er sammenfaldende med den generelle lanregulering pr. 1. april, gives
minimumsbelgbet oveni den generelle lonregulering.

Efterfglgende er parterne blevet enige om nedenstdende feelles forstaelse af den citerede tekst:
Overgang til individuel kontrakt kan alene ske som resultat af a) en nyanseettelse pa et lanniveau over
56.253,15 hhv. 57.100 eller b) en viljeserklzering fra ATP i form af en udnaevnelse eller en Ignregulering,
der ligger hgjere end den overenskomstmaessige.

Dette indebaerer ogsa, at selvom man befinder sig pa Igntrin 9 med et tilleeg, vil man ikke overga til
individuel kontrakt, hvis man i overenskomstperioden opnar et samlet Ignniveau over kontraktsgreensen

udelukkende gennem den overenskomstmaessige regulering.

Hillered 14. maj 2024

ey

For ATP For Djef / DM
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Bilag 13 — Oversigt basislgnninger

Basislannen for kandidater pr. 1. april 2024:

Kandidater
1. april 2024 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2025 1. november 1. november
Basislon Basislon Basislon Basislon 2025 2025
inkl. pension inkl. pension Basislon Basislon inkl.
pension
Trin 1 35.220,05 41.559,66 35.775,55 42.215,15 35.842,10 42.293,68
Trin 2 38.679,40 45.641,69 39.289,45 46.361,55 39.362,55 46.447,81
Trin 3 41.050,50 48.439,59 41.697,95 49.203,58 41.775,50 49.295,09
Trin 4 43.731,45 51.603,11 44.421,15 52.416,96 44.503,75 52.514,43
Trin 5 46.490,10 54.858,32 47.223,30 55.723,49 47.311,15 55.827,16
Trin 6 48.919,60 57.725,13 49.691,15 58.635,56 49.783,55 58.744,59
Trin7 51.347,30 60.589,81 52.157,15 61.545,44 52.254,15 61.659,90
Trin 8 53.773,70 63.452,97 54.621,80 64.453,72 54.723,40 64.573,61
Trin 9 56.202.,10 66.318,48 57.088,50 67.364,43 57.194,70 67.489,75
Basislgnnen for bachelorer pr. 1. april 2024:
Bachelorer
1. april 2024 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2025 1. november 1. november
Basislon Basislon Basislon Basislon 2025 2025
inkl. pension inkl. pension Basislon Basislon
inkl. pension
Trin 1 27.823,95 32.832,26 28.262,80 33.350,10 28.315,40 33.412,17
Trin 2 30.556,80 36.057,02 31.038,75 36.625,73 31.096,50 36.693,87
Trin 3 32.429,85 38.267,22 32.941,35 38.870,79 33.002,65 38.943,13
Trin 4 34.547,85 40.766,46 35.092,75 41.409,45 35.158,05 41.486,50
Trin 5 36.727,20 43.338,10 37.306,45 44.021,61 37.375,85 44.103,50
Trin 6 38.646,60 45.602,99 39.256,10 46.322,20 39.329,10 46.408,34
Trin 7 40.564,40 47.865,99 41.204,15 48.620,90 41.280,80 48.711,34
Trin 8 42.481,30 50.127,93 43.151,30 50.918,53 43.231,55 51.013,23
Trin 9 44.399,75 52.391,71 45.100,00 53.218,00 45.183,90 53.317,00

Basislannen for kandidater pr. 1. april 2025:

Kandidater
1. april 2024 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2025 1. november 1. november
Basislon Basislon Basislon Basislon 2025 2025

inkl. pension inkl. pension Basislon Basislon inkl.
pension
Trin 1 35.220,05 41.559,66 35.502,80 41.893,30 35.569,35 41.971,83
Trin 2 38.679,40 45.641,69 38.989,90 46.008,08 39.063,00 46.094,34
Trin 3 41.050,50 48.439,59 41.380,05 48.828,46 41.457,60 48.919,97
Trin 4 43.731,45 51.603,11 44.082,50 52.416,96 44.503,75 52.514,43
Trin 5 46.490,10 54.858,32 46.863,30 55.298,69 46.951,15 55.402,36
Trin 6 48.919,60 57.725,13 49.312,30 58.188,51 49.404,70 58.297,55
Trin 7 51.347,30 60.589,81 51.759,50 61.076,21 51.856,50 61.190,67
Trin 8 53.773,70 63.452,97 54.205,40 63.962,37 54.307,00 64.082,26
Trin 9 56.202.,10 66.318,48 56.653,25 66.850,84 56.759,45 66.976,15
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Basislannen for bachelorer pr. 1. april 2025:

Bachelorer
1. april 2024 1. april 2024 1. april 2025 1. april 2025 1. november 1. november
Basislon Basislon Basislon Basislon 2025 2025

inkl. pension inkl. pension Basislon Basislon

inkl. pension
Trin 1 27.823,95 32.832,26 28.047,30 33.095,81 28.099,90 33.157,88
Trin 2 30.556,80 36.057,02 30.802,10 36.346,48 30.859,85 36.414,62
Trin 3 32.429,85 38.267,22 32.690,20 38.870,79 32.751,50 38.646,77
Trin 4 34.547,85 40.766,46 34.825,20 41.093,74 34.890,50 41.170,79
Trin 5 36.727,20 43.338,10 37.022,05 43.686,02 37.091,45 43.767,91
Trin 6 38.646,60 45.602,99 38.956,85 45.969,08 39.029,85 46.055,22
Trin 7 40.564,40 47.865,99 40.890,05 48.250,26 40.966,70 48.340,71
Trin 8 42.481,30 50.127,93 42.822,35 50.530,37 42.902,60 50.625,07
Trin 9 44.399,75 52.391,71 44.756,20 52.812,32 44.840,10 52.911,32
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Hovedaftale
mellem

Arbejdsmarkedets Tillaagspension (ATP)

og

Danmarks Jurist- og @konomforbund (DJGF)/
Dansk Magisterforening (DM)

Denne hovedaftale er afsluttet mellem pa den ene side Arbejdsmarkedets Tilleegspension og pa den anden
side Danmarks Jurist- og @konomforbund/Dansk Magisterforening med bindende virkning for medlemmer
af foreningerne, som er ansat i henhold til den til enhver tid geeldende overenskomst mellem ATP og
DJOF/DM.

§1

ATP og DJOF/DM er enige om at fremme et godt samarbejde og virke for rolige og stabile arbejdsforhold
pa arbejdspladsen. ATP vil hverken direkte eller indirekte laegge hindringer i vejen for, at kandidater og
bachelors med enhver form for juridisk, gkonomisk eller anden samfundsvidenskabelig uddannelse samt
en magisteruddannelse organiserer sig inden for henholdsvis DJJF eller DM.

§2

Den ret, ATP har til at lede og fordele arbejdet og til at anvende den efter ATP’s skgn passende
arbejdskraft, skal udgves pa en sddan made, at foreningens medlemmers overenskomstmaessige
rettigheder ikke kreenkes.

§3

Stk. 1.

Parterne er enige om, at len- og e@vrige arbejdsvilkar ber fastlaegges ved kollektiv overenskomst eller ved
individuel kontrakt i henhold til overenskomst mellem ATP og DJJF/DM.

Stk. 2.

Forhandling om indgaelse af ny overenskomst, efter at en overenskomst er opsagt eller om indgaelse af
overenskomst i gvrigt, optages snarest eller senest 1 maned efter, at begaering om forhandling er fremsat.
Forhandling om indgaelse af ny overenskomst tilretteleegges séledes, at ny overenskomst sgges indgaet,
forinden den opsagte overenskomst udlgber. En senere frist kan aftales mellem parterne, jf. dog § 4.

§4

Selv om en overenskomst er opsagt og udlgbet, er parterne dog forpligtet til at overholde dens
bestemmelser, indtil anden overenskomst er indgaet, eller arbejdsstandsning er ivaerksat i
overensstemmelse med reglerne i § 5.

§5

Stk. 1.

Parterne anerkender hinandens ret til at varsle og ivaerksaette arbejdsstandsning efter nedenstaende
regler.

Stk. 2.

Beslutning om at ivaerkseette arbejdsstandsning tilkendegives den anden part ved seerlig og anbefalet brev
mindst 14 dage fgr den iveerkseettes.
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Stk. 3.
Den i stk. 2 neevnte skrivelse skal angive arbejdsstandsningens karakter og naermere omfang.

Stk. 4.
Arbejdsstandsning kan kun ivaerksaettes fra den 1’ste i en maned.

Stk. 5.
Arbejdsstandsninger kan ikke omfatte:

medlemmer som er ansat pa individuel kontrakt i henhold til overenskomst eller

medlemmer hvis medvirken ved forhandlingerne er ngdvendig for forhandlingernes afslutning og
konfliktens ophar

medlemmer der undtages ved aftale mellem parterne.

Stk. 6.
Som arbejdsstandsning betragtes strejke, lockout, blokade og boykot.

Stk. 7.

Ved arbejdsstandsningens ophgr genoptager medarbejderne uden ungdigt ophold deres arbejde pa de
tienestesteder, hvor de var ansat. Der ma ikke fra nogen af parternes side finde fortraedigelse sted i
anledning af arbejdsstandsningen.

Stk. 8.

Parterne er forpligtet til ikke at understgtte, men med alle rimelige midler hindre overenskomststridige
arbejdsstandsninger, og safremt overenskomststridige arbejdsstandsninger finder sted, sgge disse bragt til
ophar.

§6
Indenfor dette omrade som overenskomsten omfatter kan der, saleenge den er gaeldende, ikke iveerkseettes
arbejdsstandsning, medmindre der er hjemmel hertil i overenskomsten.

§7
| tilfeelde af opsigelse af en medarbejder pahviler det ATP at meddele opsigelsen skriftligt til medarbejderen
og foreningerne. Meddelelsen skal indeholde begrundelse for opsigelsen.

§8

Stk. 1.

Skenner DJJF/DM, at en afskedigelse af en efter den geeldende overenskomst ansat ikke kan anses for
rimeligt begrundet i pagaeldendes eller ATP’s forhold, kan DJ@F/DM inden for en frist af en maned efter
opsigelsen kraeve spargsmalet forhandlet med ATP. Opnas der ikke enighed ved forhandling, kan
spergsmalet inden for en frist af 1 maned efter forhandlingen med DJ@F/DM kraeves gjort til genstand for
behandling i et i denne anledning nedsat naevn, der bestar af en reprasentant valgt af hver af parterne
samt en af Hgjesterets praesident blandt rettens dommeren udpeget formand. Dette gaelder ikke ansatte pa
individuel kontrakt i henhold til overenskomsten.

Stk. 2.

Neevnet fastsaetter selv sin forretningsorden. For naevnet kan foretages afhgring af parter og vidner.
Naevnet afsiger en motiveret kendelse, og i de tilfeelde hvor naevnet matte finde, at den foretagne opsigelse
er urimelig og ikke begrundet i den pageeldendes eller ATP’s forhold, kan naevnet efter pastand herom
underkende opsigelsen, medmindre samarbejdet mellem virksomheden og medarbejderen har lidt eller ma
antages at ville lide skade ved en fortsaettelse af anseaettelsesforholdet. Finder naevnet, at opsigelsen er
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urimelig, men at ansaettelsesforholdet alligevel ikke skal fortseette, eller nedlaegges med pastand om
godtggarelse for en urimelig afskedigelse, jf. oven for, kan naevnet bestemme, at virksomheden skal betale
den pagaeldende en godtgerelse. Starrelsen af denne skal afhaenge af sagens omstaendigheder og af den
uberettiget afskedigede medarbejders anciennitet i ATP. Godtgerelsen kan ikke overstige 52 ugers lgn pa
fratreedelsestidspunktet. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen fastlaegges af naevnet og fordeles
mellem parterne eller palaegges den tabende part.

§9

Bestemmelsen om afskedigelsessagens eventuelle indbringelse for foranstdende naevn finder ikke
anvendelse ved opsigelse af en medarbejder, som ikke har veeret uafbrudt beskaeftiget i ATP’s tjeneste i
mindst 1 ar fer afskedigelsen eller ved opsigelse af en medarbejder, med hvem der er truffet aftale om, at
arbejdet er af rent midlertidig karakter, og arbejdsforholdet ikke vedvarer ud over 2 ar.

Stk. 2.

Funktionzerlovens beskeeftigelseskrav i § 2 b, stk. 1 p4 mindst 1 ar fraviges til gunst for medarbejderen og
udger 9 maneders uafbrudt beskaeftigelse i ATP.

§ 10

Stk. 1.

Enhver uenighed af faglig karakter kan af hver af parterne sgges bilagt ved maegling eventuelt ved voldgift
efter nedenstaende regler.

Stk. 2.

En uenighed af faglig karakter foreligger, hvor der af nogen af parterne fremsaettes krav vedrgrende
arbejds- og anseettelsesforholdene for personalet omfattet af denne hovedaftale, som ikke uden videre
anerkendes eller imgdekommes af modparten, eller der foreligger pastaet brud pa en overenskomst.

Stk. 3.

Safremt en af parterne forlanger det, skal striden s@ges bilagt ved et maeglingsmade, der afholdes snarest
muligt mellem parterne. Opnas der ikke ved denne maegling en lgsning af striden, kan sagen af hver af
parterne henvises til endelig afggrelse ved en voldgiftsret, der bestar af 4 medlemmer, hvoraf 2 vaelges af
ATP og 2 af DJJF/DM samt en opmand, der veelges af voldgiftsrettens medlemmer. Safremt der ikke
opnas enighed om valget af opmanden, anmodes arbejdsrettens formand om at udpege denne.

Stk. 4.

Opstar der uenighed, tvist eller uoverensstemmelse mellem ATP og DJJF/DM eller en medarbejder om
forstaelsen, fortolkningen eller reekkevidden af en individuel ansaettelseskontrakt indgaet i henhold til
overenskomst, lgses konflikten efter bestemmelserne herom i ansaettelseskontrakten.

§ 11
Uoverensstemmelser om denne hovedaftales forstaelse samt brud pa denne hovedaftale behandles efter
reglerne i § 10.

§12

Stk. 1.

Denne hovedaftale traeder i kraft straks og Igber, indtil en ny er indgaet. Hovedaftalen kan opsiges med 6
maneders varsel til en 1. oktober.

Stk. 2.
Umiddelbart efter opsigelsen optages forhandlinger om en ny hovedaftale.

39



Stk. 3.

Er forhandlingen om fornyelse af hovedaftalen ikke afsluttet ved det i stk. 1 neevnte opsigelsesvarsels
udlgb, geelder hovedaftalen, uanset at opsigelsestidspunktet overskrides, indtil den ikraftvaerende kollektive
overenskomst aflgses af en ny, og den bortfalder ved den nye kollektive overenskomsts ikrafttreeden.

For ATP: For DJOF/DM:
Dato: #< ',r‘x, ) Dato:
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